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[bookmark: _Toc130557727]PREAMBULE


Le projet de fonctionnement constitue le document de cadrage qui définit les axes et méthodes de travail du relais petite enfance sur la période contractuelle. Il est élaboré conjointement par l’animateur et le gestionnaire du Rpe, avec l’accompagnement de la Caf. Il s’inscrit dans le cadre de référence constitué par le référentiel national des relais petite enfance. 
Dans le prolongement de celui-ci, il décrit les enjeux, les moyens mobilisés et actions mises en œuvre en direction des familles d’une part et des professionnels[footnoteRef:1] de l’accueil du jeune enfant d’autre part, en tenant compte du contexte local et des besoins du public sur le territoire d’intervention du relais.  [1:  selon l’article L. 214-2-1 du Casf, le Rpe accompagne les assistants maternels et peut accompagner les professionnels de la garde d’enfants à domicile.] 

Le projet de fonctionnement constitue la feuille de route du relais petite enfance sur la période contractuelle. Le gestionnaire s’engage à réaliser les objectifs et mettre à disposition les moyens décrits dans le projet. 
Le projet est validé par le conseil d’administration de la Caf ou son instance délégataire et le Rpe bénéficie de la prestation de service de la branche Famille et du bonus « mission renforcée », le cas échéant. 

[bookmark: _Toc130557728][image: ]Points de vigilance/attention 
Précisions Caf de la Vienne
· Le projet doit être une construction collective : ce n'est pas seulement le projet de l'animateur de Rpe mais bien un projet de territoire. A prévoir des moments de partage avec les gestionnaires, élus de territoire (de proximité, des communautés de communes), partenaires, assistants maternels… Afin de ne pas démultiplier les temps, voir s'il est possible d'utiliser des instances déjà existantes pour le partage des éléments à des moments clés.
· En fonction des enjeux détectés, il est conseillé de réaliser des focus thématiques (ex : choix des lieux d'itinérance, réorganisation des territoires, guichet unique…), il n'est pas nécessaire de détailler tous les axes du projet (surtout ceux qui sont reconduits sans trop poser de questions).
· Il est conseillé de détailler et développer les éléments qualitatifs et autres quantitatifs dans la partie du diagnostic et des constats du projet de fonctionnement 
· Définir des actions simples et réalistes dans le projet de fonctionnement en fonction des priorités définies de manière partagée
· Le renouvellement de l'agrément et du projet de fonctionnement est également l'occasion de repenser les missions complémentaires
· Le temps lié au renouvellement du projet est à prévoir dans la charge de travail car non négligeable pour la prochaine période (d'avril à octobre). Bien prévoir les différentes temporalités dans le renouvellement, les différents éléments pouvant être travaillés en parallèle : évaluation, diagnostic, enquêtes, projet…
· Concernant les éléments quantitatifs de l'évaluation, vous devez décider d'une date d'arrêt des chiffres pour commencer à les analyser (juin). Dans tous les cas, il faudra les actualiser dès connaissance de ceux-ci (pour le bilan annuel notamment qui sera à transmettre en N+1).  
· Lorsque sur les territoires il y a des projets ou axes communs à plusieurs Rpe, une évaluation commune pourrait être pertinente.



1. [bookmark: _Toc130557729]Les caractéristiques administratives du relais petite enfance

	Nom du relais :  

	Adresse administrative : 

	Numéro(s) de téléphone :
	

	Adresse email : 

	Date de création :



	Gestionnaire : 

	Nature juridique :  

	Adresse : 

	Nom du responsable hiérarchique de l’animateur :

	Coordonnées de contact :



	Communes et intercommunalités couvertes par le relais

	

	

	

	

	

	

	

	






2. [bookmark: _Toc130557730]Evaluation du précédent projet

Rappel période d’évaluation : 

2.1. [bookmark: _Toc130557731]Fonctionnement et moyens au service du projet
2.1.1. Mouvements de(s) animateur(s) au cours de la période
	Les animateurs du relais

	Nom - Prénom
	
	
	

	Diplôme
	
	
	

	Date d’embauche
	
	
	

	Date de fin de contrat 
(si départ pendant la durée de l’agrément)
	
	
	

	Durée de travail hebdomadaire au Relais
	
	
	

	Formations effectuées au cours de la période
	
	
	



Le temps de travail de(s) l’animateur(s) a-t-il évolué au cours de la période ? OUI □  NON □
Précisions : 

2.1.2. Evolution de l’organisation et des locaux au cours de la période

Le Rpe a-t-il eu des périodes de fermeture non prévues pendant la durée de l’agrément ? 	     OUI □  NON □
Précisions : 

Le Rpe a-t-il intégré de nouveaux locaux sur la période ? OUI □  NON □
Précisions : 

Y a-t-il eu des changements dans les lieux des animations ? OUI □  NON □
Précisions : 

Le planning du Rpe a-t-il évolué de façon significative sur la période ? OUI □  NON □
Précisions : 

Le Rpe est-il itinérant ? OUI □  NON □  
L’itinérance a-t-elle évoluée sur la période ? OUI □  NON □  
Précisions : 



2.2. [bookmark: _Toc130557732][image: ]Données d’observation du territoire
Précisions Caf de la Vienne
Concernant les éléments quantitatifs de l'évaluation, vous devez décider d'une date d'arrêt des chiffres pour commencer à les analyser (juin). Dans tous les cas, il faudra les actualiser dès connaissance de ceux-ci (pour le bilan annuel notamment qui sera à transmettre en N+1).  
Commencer l'analyse avec les éléments que vous avez en votre possession et attention certaines données ne sont pas exploitables en comparaison sur une demi-année.
Les données Caf de la dernière année du contrat (ex 2026 pour un agrément 2022-2026 se terminant au 31.12.2026) ne pourront pas vous être transmises avant le 2ème semestre de l’année suivante (2027) donc vous n’aurez pas ces données pour rendre votre dossier. Il y aura toujours une année de décalage.
Les données Caf de l’avant dernière année du contrat (2025) seront disponibles au 2ème semestre de l’année suivante (2026). 
Pour les calculs de taux ou autre, prendre le dernier chiffre connu.
Par contre vous pouvez avoir d'autres données pour la dernière année : Rpe, Caf, PMI…. 
Pour résumer :
· Données Caf 2022, 2023, 2024 disponibles (pour commencer les analyses)
· Données Caf 2025 disponibles au 2è semestre 2026 : à mettre à jour dès que possible + vérifier si les analyses correspondent toujours
· Données Caf 2026 disponibles en 2027 (ne pourront pas être intégrées à cette évaluation).












	Données de contexte
	Début de période : 
2022
	

2023
	
2024
	

2025
	Fin de période :
2026

	Nb de naissances
	
	
	
	
	

	Pour les Rpe intercommunaux, indiquer le nombre de naissances par commune 
(rajouter une ligne pour chaque commune de la zone d’influence)
	
	
	
	
	

	Nb de familles Caf et Msa avec enfants de moins de 3 ans*
	
	
	
	
	

	Nb d’enfants de moins de 3 ans Caf et Msa*	
	
	
	
	
	

	Nb d’enfants de moins de 3 ans dont les parents travaillent*
	
	
	
	
	

	Nb d’enfants accueillis en EAJE
	
	
	
	
	

	Nb d’enfants gardés par un assistant maternel
	
	
	
	
	

	Nb d’enfants bénéficiaires du Cmg « garde à domicile »*
	
	
	
	
	

	Nb d’enfants bénéficiaires du Cmg « structure »*
	
	
	
	
	

	Nb d’assistants maternels agréés
	
	
	
	
	

	Nb de places chez les assistants maternels agréés
	
	
	
	
	

	Nb d’assistants maternels en activité au mois de décembre*
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk219879569]Nb d’assistants maternels en activité au moins 1 mois dans l’année*
	
	
	
	
	

	Nb de places chez les assistants maternels en activité
	
	
	
	
	

	Nb de places disponibles chez les assistants maternels 
	
	
	
	
	

	Taux d’activité des assistants maternels 
(= nb d’Am actifs en décembre / nb d’Am agréés x 100)
	
	
	
	
	

	Nb de nouveaux agréments
	
	
	
	
	

	Nb d’EAJE sur le territoire
	
	
	
	
	

	Nb de places EAJE du territoire
	
	
	
	
	

	Nb de Maisons d’Assistants Maternels sur le territoire
	
	
	
	
	

	Nb de places proposées dans les MAM
	
	
	
	
	


*données Caf Imaje
Analyse des faits marquants pour la période, éléments de contexte qui ont impacté le fonctionnement du relais : 




2.3. [bookmark: _Toc130557733][image: ]Evaluation des missions
Précisions Caf de la Vienne : 
	Actions mises en œuvre
	Résultats obtenus
	Analyse Perspectives

	Description des actions réalisées
	Les résultats peuvent être chiffrés et / ou qualitatifs
	L’analyse permet de vérifier si l’action a permis l’atteinte des objectifs. 
Les perspectives permettent d’indiquer les évolutions, ajustements envisagés pour la période suivante




2.3.1. L’information et l’accompagnement des familles

Thème 1 : Informer les familles 
Bilan global Fréquentation / demande des familles
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	Analyse de l’évolution

	Nombre de familles différentes ayant bénéficié d’une information (collective ou individuelle)
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc130557734]Informer les familles sur l’ensemble de l’offre d’accueil du territoire
Fréquentation / demande des familles
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	Analyse de l’évolution

	Nb de contacts reçus de familles concernant des demandes d’information sur la recherche d’un mode d’accueil*
	
	
	
	
	
	


[image: ]*renseigner tous les contacts sur place, avec ou sans rdv, par téléphone, mail, sur monenfant.fr. Un contact est défini comme une sollicitation d’une famille par le biais d’un appel téléphonique, un mail, un rdv… S’il y a plusieurs questions posées au cours d’un même contact, on ne comptabilise qu’un seul contact.

	[bookmark: _Hlk129701585]Actions mises en œuvre
	Résultats obtenus
	Analyse Perspectives

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Le RPE recense-t-il les assistants maternels susceptibles de répondre à des besoins spécifiques (accueil en horaires spécifiques, accueil en urgence, accueil d'enfants en situation de handicap) ?
OUI □  NON □
Evolution sur la période : 
Le RPE recense-t-il les familles ayant des besoins spécifiques (nombre de demandes en horaires spécifiques, accueil en urgence, accueil d'enfants en situation de handicap) ?
OUI □  NON □
Evolution sur la période : 
[bookmark: _Toc130557735]Valoriser l’offre de service de monenfant.fr et répondre aux demandes en ligne 

	Actions mises en œuvre
	Résultats obtenus
	Analyse Perspectives

	
	
	

	
	
	

	
	
	




Le Rpe est-il inscrit pour recevoir les demandes en ligne via monenfant.fr ? OUI □  NON □  

Si oui combien de demandes ont été formulées chaque année ?


[bookmark: _Toc130557736]Le guichet unique d’information (mission renforcée)
Le Rpe assure-t-il la mission de Guichet unique ? OUI □  NON □   

Uniquement si le relais s’est engagé dans la mission renforcée 
	Actions mises en œuvre
	Résultats obtenus
	Analyse Perspectives

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Depuis quand le Rpe s’est-il engagé dans la mission de guichet unique ? 
Décrire l’organisation mise en place et les évolutions sur la période :

Thème 2 : Accompagner le recours à un professionnel de l’accueil individuel 

[bookmark: _Toc130557737]Favoriser la mise en relation entre les parents et les professionnels
Fréquentation / demande des familles
	
	 2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	Analyse de l’évolution

	Nombre de demandes formulées par les familles concernant la recherche d’un mode d’accueil
	Chez un assistant maternel
	
	
	
	
	
	

	
	En garde d’enfants à domicile
	
	
	
	
	
	

	
	En EAJE
	
	
	
	
	
	

	
	Pas de type d’accueil précis
	
	
	
	
	
	



	Actions mises en œuvre
	Résultats obtenus
	Analyse Perspectives

	
	
	

	
	
	

	
	
	



[bookmark: _Toc130557738]Accompagner les parents dans l’appropriation de leur rôle de particulier employeur
[image: ]Fréquentation / demande des familles
	
	 2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	Analyse de l’évolution

	Nombre de contacts reçus de familles concernant le rôle d’employeur, les démarches, le contrat de travail*
	
	
	
	
	
	


*renseigner tous les contacts sur place, avec ou sans rdv, téléphone, mail, monenfant.fr

	Actions mises en œuvre
	Résultats obtenus
	Analyse Perspectives

	
	
	

	
	
	

	
	
	



2.3.2. L’information et l’accompagnement des professionnels

Bilan global : Fréquentation des assistants maternels – salariés à domicile




	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	Analyse de l’évolution

	Nb d’AM différents ayant bénéficié de renseignements individuels *
	
	
	
	
	
	

	Nb d’AM différents ayant participé à des temps d’information ou de dialogue collectifs
	
	
	
	
	
	

	Nb d’AM différents ayant participé aux activités du Rpe au moins une fois dans l’année**
	
	
	
	
	
	

	Taux de fréquentation des AM en activité
(= nb d’AM distincts / nb d’AM actifs en décembre x 100)
	
	
	
	
	
	

	Nb de salariés à domicile ayant participé aux activités du Rpe au moins une fois dans l’année
	
	
	
	
	
	


[image: ]*comptabiliser tous les professionnels ayant reçu un renseignement individuel, soit à l’initiative d’un contact de leur part ou de celle du Rpe.
**Prendre en compte toutes les actions mises en place par le Rpe pour les AM : renseignements individuels (tous canaux de contact), temps d’information ou de dialogue collectif, ateliers d’éveil, tout évènement organisé par le Rpe, sortie, fêtes…)

Thème 1 : Offrir un lieu d’information, de rencontres et d’échanges pour les professionnels 
[bookmark: _Toc130557739]Informer les professionnels sur le métier 

Fréquentation des assistants maternels – salariés à domicile (GAD)
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	Analyse de l’évolution

	Entretiens individuels
	Nb total d’entretiens
	
	
	
	
	
	

	
	Nb d’AM différents
	
	
	
	
	
	

	
	Nb de GAD différents
	
	
	
	
	
	

	Réunion d’information collectives
	Nb de réunions 
	
	
	
	
	
	

	
	Nb total de participations
	
	
	
	
	
	

	
	Nb d’AM différents
	
	
	
	
	
	

	
	Nb de GAD différents
	
	
	
	
	
	

	Accompagnement des projets de MAM*
	Nb de projets de création (ou non) accompagnés
	
	
	
	
	
	


[image: ]*Accompagnement proposé : étude de besoin territoire, mise en relation avec d’autres professionnels, démarches administratives, aide rédaction projet pédagogique, aide à la recherche de locaux, aide sur le plan de communication, autre…

	Actions mises en œuvre
	Résultats obtenus
	Analyse Perspectives

	
	
	

	
	
	

	
	
	



[bookmark: _Toc130557740]Informer et assister les assistants maternels dans le cadre de leurs démarches sur monenfant.fr
Fréquentation des assistants maternels 
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	Analyse de l’évolution

	Entretien individuel
	
	
	
	
	
	

	Séances collectives
	
	
	
	
	
	



	Actions mises en œuvre
	Résultats obtenus
	Analyse Perspectives

	
	
	

	
	
	

	
	
	



[bookmark: _Toc130557741]Proposer des temps d’échange et d’écoute aux professionnels
[image: ]Fréquentation des assistants maternels – salariés à domicile
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	Analyse de l’évolution

	Temps d’échanges et d’écoute*
	Nb de séances
	
	
	
	
	
	

	
	Nb total de participations
	
	
	
	
	
	

	
	Nb d’AM/GAD différents
	
	
	
	
	
	

	Fêtes, sorties ou évènements ponctuels
	Nb d’évènements
	
	
	
	
	
	

	
	Nombre total de participations
	
	
	
	
	
	

	
	Nombre d’AM différents
	
	
	
	
	
	


*temps d’échanges, groupe de paroles entre professionnels (hors séance d’analyse de la pratique)

	Actions mises en œuvre
	Résultats obtenus
	Analyse Perspectives

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Thème 2 : Accompagner la professionnalisation et l’amélioration continue des pratiques
[bookmark: _Toc130557742]Organiser des ateliers d’éveil
Fréquentation des assistants maternels – salariés à domicile
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	Analyse de l’évolution

	Nb d’ateliers
	
	
	
	
	
	

	Nb total de participations
	
	
	
	
	
	

	Nombre d’AM différents
	
	
	
	
	
	

	Nb de salariés à domicile différents
	
	
	
	
	
	

	Nb d’enfants différents 
	
	
	
	
	
	



	Actions mises en œuvre
	Résultats obtenus
	Analyse Perspectives

	
	
	

	
	
	

	
	
	



[bookmark: _Toc130557743]L’analyse de la pratique (mission renforcée)* :

[image: ]Fréquentation des assistants maternels 
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	Analyse de l’évolution

	Nb de séances organisées
	
	
	
	
	
	

	Nb d’AM différents ayant bénéficié de l’APP
	
	
	
	
	
	


*si mise en place de séances d’analyse de la pratique sans engagement dans la mission renforcée, merci de la préciser.

Uniquement si le relais est engagé dans la mission renforcée « analyse de la pratique »
	Actions mises en œuvre
	Résultats obtenus
	Analyse Perspectives

	
	
	

	
	
	

	
	
	



[bookmark: _Toc130557744]Accompagner le parcours de formation des professionnels
Fréquentation des assistants maternels – salariés à domicile


	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	Analyse de l’évolution

	Nb d’AM du territoire partis en formation continue 
	
	
	
	
	
	

	Nb de familles ayant exprimé un besoin de garde alternative auprès du Rpe
	
	
	
	
	
	

	Nb de familles s’étant vu proposer une solution de garde alternative grâce à l’action du Rpe
	
	
	
	
	
	



	Actions mises en œuvre
	Résultats obtenus
	Analyse Perspectives

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Thème 3 : Lutter contre la sous activité subie des assistants maternels et le manque d’attractivité du métier

[bookmark: _Toc130557745]Lutter contre la sous activité subie des assistants maternels
Fréquentation des assistants maternels – salariés à domicile
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	Analyse de l’évolution

	Nb de séances en entretien individuel
	
	
	
	
	
	

	Nb de séances collectives
	
	
	
	
	
	

	Nb d’AM différents ayant signalé leur sous activité
	
	
	
	
	
	

	Nb d’AM différents ayant bénéficié de l’accompagnement du Rpe
	
	
	
	
	
	



	Actions mises en œuvre
	Résultats obtenus
	Analyse Perspectives

	
	
	

	
	
	

	
	
	



[bookmark: _Toc130557746]Promouvoir le métier d’assistant maternel
	Actions mises en œuvre
	Résultats obtenus
	Analyse Perspectives

	
	
	

	
	
	

	
	
	



[bookmark: _Toc130557747]La promotion renforcée de l’accueil individuel (mission renforcée) :
Uniquement si le relais souhaite s’engager dans la mission de promotion renforcée de l’accueil individuel
	Actions mises en œuvre
	Résultats obtenus
	Analyse Perspectives

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Evaluation spécifique liée au contexte territorial du Rpe (travaux dans le cadre de la Ctg, comité de pilotage petite enfance, actions partenariales, travail en réseau…) : 



Synthèse des résultats de la démarche d’évaluation : 
	Points forts
	Points à améliorer

	
	

	Enjeux / Perspectives

	







3. [bookmark: _Toc130557748]Fonctionnement du relais et moyens au service du projet 

3.1. [bookmark: _Toc130557749]Les moyens humains : 
	Les animateurs du relais

	Nom - Prénom
	
	
	

	Date d’embauche
	
	
	

	Formation initiale
	
	
	

	Expérience(s) professionnelle antérieure
	
	
	

	Durée de travail hebdomadaire au Relais
	
	
	

	Formation continue envisagée
	
	
	


Joindre les fiches de postes au projet de fonctionnement.
Si une augmentation du temps de travail de(s) animateur(s) ou une nouvelle embauche est envisagée sur la période, précisez la date prévisionnelle (mois et année) ainsi que le nombre d’etp. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Pour rappel, la prestation de service Rpe est calculée sur la base d'un nombre d'Etp d'animateur de Rpe validé par le Conseil d’administration de la Caf ; en cas de projet d’augmentation d’Etp, le gestionnaire devra en informer la Caf.
	Autres personnels du relais

	Fonction
	
	
	

	Temps de travail affecté au Relais (en h/semaine)
	
	
	





3.2. [bookmark: _Toc130557750][image: ]Le planning et les actions : 
	Planning d’ouverture au public* 

	
	LUNDI
	MARDI
	MERCREDI
	JEUDI
	VENDREDI
	SAMEDI

	Matin
	Horaires, type d’activité
Lieu
	
	
	
	
	
	

	Après midi
	Horaires, type d’activité
Lieu 
	
	
	
	
	
	

	Total heures 
	
	
	
	
	
	


*Doit être le reflet de ce qui est inscrit sur les plaquettes de communication

	Organisation hebdomadaire prévisionnelle du relais sur la durée du projet*

	
	LUNDI
	MARDI
	MERCREDI
	JEUDI
	VENDREDI
	SAMEDI

	


Matin
	Horaires
	
	
	
	
	
	

	
	Horaires
	
	
	
	
	
	

	

Après - midi
	Horaires
	
	
	
	
	
	

	
	Horaires 
	
	
	
	
	
	

	Total heures 
	
	
	
	
	
	


[image: ]* Décrire l’emploi du temps détaillé (animation, préparation, temps de déplacement, rangement, temps administratif, permanence, réunion d’équipe, réunion de réseau…) = doit être le reflet du temps de travail consacré au Rpe.
Si plusieurs activités sont réalisées en même temps par différents animateurs, précisez l’ensemble des activités dans les cases.
Si des activités ont lieu une semaine sur deux, précisez dans l’emploi du temps

Période de fermeture : 

Y a-t-il une organisation mise en place sur le territoire pour la continuité de service (relais de proximité…) ? 
OUI □  NON □
Précisions : 




	Répartition des différentes activités professionnelles

	Activités
	Nombre d’heures/semaine
	%

	Accueil physique et téléphonique des familles (entretiens individuels ou temps collectifs) et réponses par mail aux demandes
	
	

	Accueil physique et téléphonique des professionnels (entretiens individuels ou temps collectifs) et réponses par mail aux demandes
	
	

	Temps collectifs et animations en présence des enfants
	
	

	Gestion de l’équipement (pilotage de l’activité, gestion administrative et des locaux, etc …)
	
	

	Autre(s) (préciser)
	
	


Le nombre d’heures / semaine valorise le travail de l’ensemble des animateurs ou salariés qui travaillent au sein du Relais.
Le Rpe est habilité pour répondre aux demandes en ligne sur le site monenfant.fr :  OUI □  NON □
Si NON, préciser s’il est prévu que le Rpe soit prochainement habilité sur le site monenfant.fr et à quelle échéance prévisionnelle ?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
3.3. [bookmark: _Toc130557751]Les locaux 
Pour rappel, selon le référentiel national des relais petite enfance, un Rpe dispose a minima des espaces suivants : 
· le bureau de l’animateur pour ses tâches administratives, les permanences d’accueil et les entretiens individuels avec les familles ou les professionnels ;
· un espace pour les animations collectives (ateliers d’éveils, animations, réunions collectives etc…). 
Le bureau doit permettre la confidentialité et le Rpe doit être équipé du matériel nécessaire pour assurer un accueil et un accompagnement adéquats. Il dispose à ce titre d’un mobilier de bureau, d’un téléphone, d’un ordinateur, d’une imprimante, d’un accès à internet et de la documentation spécifique (ex : revues, livres).
Le local destiné aux animations collectives et/ou aux réunions peut se trouver sur le site de la permanence ou être intégré dans un autre service déjà existant (établissements d’accueil du jeune enfant, lieu d’accueil enfants - parents, etc...). Il doit être adapté à l’accueil de jeunes enfants de telle sorte que les activités puissent être organisées dans des conditions satisfaisantes de sécurité, d’hygiène et de confort. L’espace doit être suffisant et doté du matériel pédagogique cohérent au regard des principes de la charte nationale d’accueil du jeune enfant. Il dispose nécessairement d’une installation sanitaire adaptée pour les enfants comme pour les adultes et d’une trousse de premiers secours. 
[bookmark: _Hlk82705604]Toutes les activités du relais se déroulent sur le même site : OUI □  NON □

	Configuration des locaux principaux

	Le relais…
	OUI
	NON

	… dispose d’un local spécifique
	
	

	… est intégré dans un autre équipement 
Si oui précisez lequel :  
	
	

	… a une signalétique 
	
	

	… dispose d’un bureau d’accueil individuel garantissant la confidentialité
	
	

	… dispose d’un espace réservé aux animations collectives 
	
	

	… dispose d’une salle de réunion
	
	

	… dispose de sanitaires adaptés pour les enfants et adultes
	
	

	… autre : décrire (tout autre espace dédié au relais comme par exemple espace Snoezelen, potager etc…)
	
	



Si la configuration des locaux ne respecte pas l’ensemble des attendus du référentiel national des relais petite enfance à la date d’élaboration du présent projet de fonctionnement, quelles sont les adaptations et aménagements prévus pour assurer un accueil de qualité du public et se conformer à terme au référentiel national ? A quelle échéance ?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Des activités du relais se déroulent sur plusieurs sites : OUI □  NON □
Si oui, veuillez compléter le tableau suivant : 
	Les autres lieux d’intervention du Rpe le cas échéant

	COMMUNE
	Adresse
	Usage*

	
	
	

	
	
	

	
	
	


*précisez s’il s’agit d’un lieu de permanence ou d’animation (ou autre)


3.4. [bookmark: _Toc130557752]Le matériel  

	Matériel à disposition

	Le relais dispose de…
	OUI
	NON

	… un téléphone fixe
	
	

	… un téléphone portable
	
	

	… un ordinateur fixe
	
	

	… un ordinateur portable
	
	

	… un photocopieur
	
	

	… une imprimante
	
	

	… un accès à internet
	
	

	… un logiciel de gestion
	
	

	… une adresse mail
	
	

	… matériel pédagogique et d’animation
	
	

	… documentations spécifiques (revues, livres etc…)
	
	

	… un véhicule
	
	



Si l’acquisition de matériel est prévue, veuillez indiquer les échéances prévisionnelles :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
















4. [bookmark: _Toc130557753]Le contexte territorial du Relais 
Décrire en quelques lignes l’histoire du relais (origine de la création, choix du lieu d’implantation et évolutions majeures) :
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Décrire en quelques lignes le diagnostic local et les enjeux pertinents pour l’activité du relais petite enfance :
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Décrire en quelques lignes la politique et les perspectives de la petite enfance sur le territoire (orientations de la Ctg, du Sdsf ou autres) :
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Décrire en quelques lignes l’intégration et la participation du Rpe dans les instances locales de coordination de la politique petite enfance :
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Décrire en quelques lignes les partenariats engagés par le Rpe avec les autres équipements de son territoire (ludothèque, bibliothèque etc.), le travail en réseau…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


5. [bookmark: _Toc130557754]La formalisation du projet 
La formalisation du projet sert à établir une feuille de route pour la prochaine période pluriannuelle. Elle doit partir d’un diagnostic et établir les perspectives, projets et pistes d’actions envisagées pour chacune des missions détaillées au sein du référentiel national.
[image: ]Le diagnostic des missions consiste à faire l’état des lieux des actions mises en place par le relais et d’en tirer des enseignements/constats afin d’identifier des axes d’amélioration ou d’éventuelles nouvelles actions à mener.
Précisions Caf de la Vienne sur les éléments attendus : 
	ACTION(S) ENVISAGEE(S) POUR LA NOUVELLE PERIODE

	Description de l’action
	Moyens alloués
	Résultats attendus
	Echéances prévisionnelles
	Indicateurs d’évaluation

	Déclinaison opérationnelle des objectifs. Elles doivent être concrètes et précises
	Partenaires, outils informatifs, plan de communication, moyens financiers
	Les résultats peuvent être chiffrés et/ou qualitatifs. Ils doivent être précis et mesurables
	A partir de quelle date l’action sera mise en œuvre
	Les indicateurs permettent de mesurer la réalisation de l’action et l’atteinte des objectifs

	EX : Intervention de l’animateur de Rpe lors des réunions d’informations préalables à l’agrément organisées par la Pmi
	Ex : Disponibilité sur 4 réunions d’information / an

Plaquette du Rpe
	Ex : Augmenter la fréquentation du Rpe par les nouveaux AM agréés
	Ex : Année N
	Ex : 
Nb d’interventions
Nb d’Am participants
Nb de plaquettes remises
Nb et % de nouveaux AM agréés ayant bénéficié des services du Rpe




5.1. [bookmark: _Toc130557755] L’information et l’accompagnement des familles
Thème 1 : Informer les familles 
[bookmark: _Toc130557756]Informer les familles sur l’ensemble de l’offre d’accueil du territoire
	DIAGNOSTIC

	Etat des lieux
	Constat et enjeux identifiés

	



	



	[bookmark: _Hlk129700708]ACTION(S) ENVISAGEE(S) POUR LA NOUVELLE PERIODE

	Description de l’action
	Moyens alloués
	Résultats attendus
	Echéances prévisionnelles
	Indicateurs d’évaluation

	



	
	
	
	



[bookmark: _Toc130557757]Valoriser l’offre de service de monenfant.fr et répondre aux demandes en ligne 
	DIAGNOSTIC

	Etat des lieux
	Constat et enjeux identifiés

	



	



	ACTION(S) ENVISAGEE(S) POUR LA NOUVELLE PERIODE

	Description de l’action
	Moyens alloués
	Résultats attendus
	Echéances prévisionnelles
	Indicateurs d’évaluation

	



	
	
	
	


[bookmark: _Toc130557758]Le guichet unique d’information (mission renforcée)
Uniquement si le relais souhaite s’engager dans la mission de guichet unique d’information
	Diagnostic motivant l’engagement dans cette mission renforcée

	








	ACTION(S) ENVISAGEE(S) POUR LA MISE EN PLACE DE LA MISSION RENFORCÉE

	Description de l’action
	Moyens alloués
	Résultats attendus
	Echéances prévisionnelles
	Indicateurs d’évaluation

	



	
	
	
	



Thème 2 : Accompagner le recours à un professionnel de l’accueil individuel 
[bookmark: _Toc130557759]Favoriser la mise en relation entre les parents et les professionnels
	DIAGNOSTIC

	Etat des lieux
	Constat et enjeux identifiés

	





	



	ACTION(S) ENVISAGEE(S) POUR LA NOUVELLE PERIODE

	Description de l’action
	Moyens alloués
	Résultats attendus
	Echéances prévisionnelles
	Indicateurs d’évaluation

	



	
	
	
	



[bookmark: _Toc130557760]Accompagner les parents dans l’appropriation de leur rôle de particulier employeur
	DIAGNOSTIC

	Etat des lieux
	Constat et enjeux identifiés

	




	



	ACTION(S) ENVISAGEE(S) POUR LA NOUVELLE PERIODE

	Description de l’action
	Moyens alloués
	Résultats attendus
	Echéances prévisionnelles
	Indicateurs d’évaluation

	



	
	
	
	



[bookmark: _Toc130557761]4.2.  L’information et l’accompagnement des professionnels
Thème 1 : Offrir un lieu d’information, de rencontres et d’échanges pour les professionnels 
[bookmark: _Toc130557762]Informer les professionnels sur le métier 
	DIAGNOSTIC

	Etat des lieux
	Constat et enjeux identifiés

	



	



	ACTION(S) ENVISAGEE(S) POUR LA NOUVELLE PERIODE

	Description de l’action
	Moyens alloués
	Résultats attendus
	Echéances prévisionnelles
	Indicateurs d’évaluation

	



	
	
	
	



[bookmark: _Toc130557763]Informer et assister les assistants maternels dans le cadre de leurs démarches sur monenfant.fr
	DIAGNOSTIC

	Etat des lieux
	Constat et enjeux identifiés

	




	



	ACTION(S) ENVISAGEE(S) POUR LA NOUVELLE PERIODE

	Description de l’action
	Moyens alloués
	Résultats attendus
	Echéances prévisionnelles
	Indicateurs d’évaluation

	



	
	
	
	



[bookmark: _Toc130557764]Proposer des temps d’échange et d’écoute aux professionnels
	DIAGNOSTIC

	Etat des lieux
	Constat et enjeux identifiés

	




	



	ACTION(S) ENVISAGEE(S) POUR LA NOUVELLE PERIODE

	Description de l’action
	Moyens alloués
	Résultats attendus
	Echéances prévisionnelles
	Indicateurs d’évaluation

	



	
	
	
	



Thème 2 : Accompagner la professionnalisation et l’amélioration continue des pratiques
[bookmark: _Toc130557765]Organiser des ateliers d’éveil
	DIAGNOSTIC

	Etat des lieux
	Constat et enjeux identifiés

	





	



	ACTION(S) ENVISAGEE(S) POUR LA NOUVELLE PERIODE

	Description de l’action
	Moyens alloués
	Résultats attendus
	Echéances prévisionnelles
	Indicateurs d’évaluation

	



	
	
	
	



[bookmark: _Toc130557766]L’analyse de la pratique (mission renforcée) :
Uniquement si le relais souhaite s’engager dans la mission renforcée « analyse de la pratique »
	Diagnostic motivant l’engagement dans cette mission renforcée

	






	ACTION(S) ENVISAGEE(S) POUR LA MISE EN PLACE DE LA MISSION RENFORCÉE

	Description de l’action
	Moyens alloués
	Résultats attendus
	Echéances prévisionnelles
	Indicateurs d’évaluation

	



	
	
	
	



[bookmark: _Toc130557767]Accompagner le parcours de formation des professionnels

	DIAGNOSTIC

	Etat des lieux
	Constat et enjeux identifiés

	





	



	ACTION(S) ENVISAGEE(S) POUR LA NOUVELLE PERIODE

	Description de l’action
	Moyens alloués
	Résultats attendus
	Echéances prévisionnelles
	Indicateurs d’évaluation

	



	
	
	
	



Thème 3 : Lutter contre la sous activité subie des assistants maternels et le manque d’attractivité du métier
[bookmark: _Toc130557768]Lutter contre la sous activité subie des assistants maternels
	DIAGNOSTIC

	Etat des lieux
	Constat et enjeux identifiés

	




	



	ACTION(S) ENVISAGEE(S) POUR LA NOUVELLE PERIODE

	Description de l’action
	Moyens alloués
	Résultats attendus
	Echéances prévisionnelles
	Indicateurs d’évaluation

	



	
	
	
	



[bookmark: _Toc130557769]Promouvoir le métier d’assistant maternel
	DIAGNOSTIC

	Etat des lieux
	Constat et enjeux identifiés

	





	



	ACTION(S) ENVISAGEE(S) POUR LA NOUVELLE PERIODE

	Description de l’action
	Moyens alloués
	Résultats attendus
	Echéances prévisionnelles
	Indicateurs d’évaluation

	



	
	
	
	



[bookmark: _Toc130557770]La promotion renforcée de l’accueil individuel (mission renforcée) :
Uniquement si le relais souhaite s’engager dans la mission de promotion renforcée de l’accueil individuel
	Diagnostic motivant l’engagement dans cette mission renforcée

	








	ACTION(S) ENVISAGEE(S) POUR LA MISE EN PLACE DE LA MISSION RENFORCÉE

	Description de l’action
	Moyens alloués
	Résultats attendus
	Echéances prévisionnelles
	Indicateurs d’évaluation
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