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Responsable pole Assistante Technique des Chargee de Relations
Gestion des Aides aux Opérateurs Sociaux Partenaires
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

de la Vienne

» Appel des declarations

@ Retour des déclarations

. prévisionnel 2026

@ 5 janvier 2026 20 fevrier 2026

Préconnisation
prévisionnel 2026

. prévisionnel 2026 & réel 2025

@ 8 février 2026 15 mars 2026

Attendu
réel 2025

Sauf exception pour les conventions en
renouvellement en lien avec le renouvellement de

la CTG (Poitiers- Gd Poitiers et territoire Vienne et
Gartempe)

Dead Line : 30 juin 2026
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

de la Vienne

effet au 1/01/2025

s Baremes 2025

® Modification des prix plafonds en fonction des taux de facturation - linéarisation de la PSU

O Seuil d'exclusion fixé a 18.66 €/h réalisée

O Evolution des prix plancher et plafond de ressources des familles
plancher : 801 €/mois au 1er janvier 2025

plafond : 8 500€/mois au Ter septembre 2025

Evolution du montant Bonus Territoire “offre existante”

® Modification du financement des heures de préparation a I'accueil de I'enfant

Avant : 6 heures/enfant inscrit
Clvec el rdheacl aw 01/01/2025 A compter de l'actualisation de septembre : 8 heures/enfant inscrit
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

effet au 1/01/2026

e Baremes 2026

@ Revalorisation de 2% de la PSU par rapport a 2024 avec effet rétroactif depuis le
Ter janvier 2025

O Seuil d’exclusion fixé a 20.07€/h realisee

O Evolution des prix plancher et plafond de ressources des familles

e plancher: 814.62€/mois au 1er janvier 2026
e plafond : 8 500€/mois depuis le Ter septembre 2025

Bonus Territoire “offre existante”

e Revalorisation des montants « plancher offre existante »
e Revalorisation du montant unitaire de "l'offre existante" sur la base de l'indice de revalorisation 2026
(revalorisation maximale de 8,1%), dans la limite du montant du bonus "offre nouvelle"

® Bonus inclusion handicap et mixite sociale
Ces bonus sont revalorisés d'environ 2 %
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

de la Vienne

Extraction de votre

Données dactivité

facturation

du 01/01/2025 au 31/12/2025 du 01/01/2026 au 31/12/2026

Les heures réalisées « dites de présence » sur la base de vos projections 2026

Les heures facturées AT : L
* Les heures réalisées « dites de présence » :

Le nombre de journées pédagogiques

* Les heures facturées

L IR R

Le nombre d’ETP : I
e fonction direction

e |le personnel encadrant directement

les enfants I

e Autres catégories de personnel

. * Le nombre de journées pédagogiques prévisionnelles

Le nombre de poste a pourvoir:

e fonction direction &

e |le personnel encadrant directement / Attestation

les enfants URSSAF
e Autres catégories de personnel

*
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf

de la Vienne

e Donnees financieres

Compte 70 623 Compte 70 626 Compte 7452 Compte 70641 : Compte 744/746 Comptes 86/87
e La PSU Bonus Territoire CTG autres subventions Caf Une subvention de la Contributions
e Les heures de préparation (aide au renfort EAJE ...) Percues du 01/01/2025  collectivité compétente \‘;Oélozfﬁgreesr
e Les bonus: au 31/12/2025 pour les pour le calcul du Bonus 9
o mixité sociale données réelles 2025 Territoire CTG
o handicap
o attractivite e Prévisionnelles du
e Les journées pédagogiques 1/01/2026 au 31/12/2026

pour les données
prévisionnelles 2026

Les données financiéres correspondent a I'ensemble des dépenses et recettes de I'équipement
appliquer une revalorisation de 2 a 3 % (pour tenir compte tout ou partie de l'inflation) —

préconisation mais pas une obligation
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Rappel - NMises a dispesilion de persennel
Regles comptables et juridiques relatives aux mises a disposition de personnels
par les collectivités aupres des associations

Une convention doit étre formalisée entre la collectivité et 'association

Une facturation doit &tre établie par la collectivité a I'association

L"association est tenue de rembourser a la collectivité territoriale la rémunération ainsi que
les cotisations et contributions afférentes au personnel mis a disposition

Les mises a disposition de personnel ne doivent étre comptabilisées par les associations en compte 86
/ mais en compte b21.

Dans le cas contraire, l'association ne peut pas valoriser cette mise a disposition de personnel => mais
en compte 86 AUT (non retenu dans le prix de revient de I'équipement)
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

de la Vienne

Les controles de coherence

En cas de contrdle a justifier sur la variation des données 2025 et/ou prévisionnelles 2026 par rapport a vos précédentes
déclarations, nous vous demandons de préciser les causes explicatives des écarts constatés en les détaillant, chiffrant le
plus précisément possible (travaux, offre nouvelle, raisons de la baisse ou hausse des données identifiées...).

En l'absence d'explications permettant a la Caf d'analyser les évolutions relevées, la déclaration pourra vous étre

retournée, via mon compte partenaire, pour recueillir des éléments complémentaires, ce qui entrainera un délai de
traitement plus important.

Les commentaires doivent étre :

Le partenaire doit étre en mesure de justifier de maniére cohérente et chiffrée et de reconstituer a minima 50% des écarts

Vos données

La qualité de vos données est primordiale
et commence dés vos prévisions de début
d'année. Une vigilance particuliere doit &tre
apportée aux aides concemées par une ac-
tualisation des données en cours d'année.
Celleci permet de prendre en compte les
premiers mois d'activité et ainsi d'ajuster
VOS prévisions.

Votre commentaire

Vous devez détailler les principales causes
des écarts ou variations détectés. Votre
commentaire doit &tre suffisamment dé-
taillé et précis. il est attendu que vos ex-
plications soient désormais fréquemment
chiffrées afin d'objectiver les situations
et de faciliter I'analyse menée par
votre Caf.

Votre Caf

Votre Caf doit étre en capacité de com-
prendre les principales sources d'évolu-
tion de vos données pour valider votre
déclaration. En l'absence d'éléments suf-
fisamment exhaustifs, détaillés voire chif-
frés, les services ont pour obligation de
revenir vers vous en mettant en attente
votre dossier.



Yo N
-.'_!._.
*\'

ALLOCATIONS
FAMILIALES

de la Vienne

o Les controles de co

herence

Trop souvent laconiques et insuffizantes, les
explications fournies ne permettent pas de
s'assurer du bien-fondé de I'évolution des
données. Il est attendu que le commentaire
soit :

= Cohérent

Un écart ayant été dételcté sur vos données, il
est attendu que les explications justificatives
fournies dans votre commentaire expliquent
en grande partie ['évolution constatee.

> Suffisant

Des explications détaillées et précises vous
permettent, ainsi qu'a la Caf, d'écarter les
risques d'erreurs.

= Chiffré

Pour structurer votre argumentaire, il est
préconizé de reconstituer au moins 50 % de
I'écart détecté afin de bien appréhender les
situations. Ce chiffrage peut correspondre a
des estimations, des proratizations ou mieux
a des données précises issues des logiciels
de présence, des données comptables etc.

Hausse de la fréquentation globale s'ex-
pliqguant majoritairement par l'accueil
de X enfants supplémentaires engen-
drant environ XX heures de présence, XX
heures facturées, XX € des participations
familiales, XX € de charges en plus en
comparaison de ['année derniére ;

Des modifications de fonctionnement ont
été effectuées & savoir X, ce qui a fait
diminuer les participations familiales /
heures d'environ X.

La structure ayant ouvert I'année derniére
en septembre, I'ensemble des données
augmentent donc proportionnellement.

Il y 2 eu un départ & la retraite non rem-
placé expliquant X € de frais de personnel
enmaoins ainsi gu'une baiszse d'agrément
passant de X a X places a compter de X.

Des nouvelles modalités de tarification
des familles ont &té appliquées a savoir
X i compter de X expliquant la hausse /
baisse des participations familiales.

POURQUOI
EST-CEIMPORTANT
POUR VOUS

ET POURNOUS ?

» Etre str d'avair le bon financement

» Traiter les déclarations
le plus rapidement possible

» Avoir des prévisions
budgétaires fiables

* Limiter les remboursements
de trop pergu

+ Eviter les allers-retours
des déclarations

Les différentes variations peuvent s'expliquer par :

1.  Augmentation / diminution de [|autorisation de
fonctionnement

2. Hausse / Diminution du nombre d'enfants accueillis ayant un
impact sur 'évolution des heures réalisées / facturées

3. Absentéisme des enfants en hausse / en baisse

4. Augmentation / Diminution de 'amplitude d'ouverture de la
structure

5. Augmentation / Diminution de |'amplitude des

contrats d'accueil

6. Fermeture temporaire ou définitive de I'équipement

7. Erreur de comptabilisation de l'activité, des charges, des
recettes

8. Ouverture / fermeture (temporaire ou définitive) en cours
d’'année N ou N-1

9. Augmentation / Diminution du nombre de familles a revenu «
modeste » accueillies

10. Augmentation / Diminution du nombre de familles & revenu
« élevé » accueillies

11. Départ en retraite, arrét de travail

12. Recrutement / départ du personnel

13. Regroupement du service durant les vacances scolaires

14. Accroissement / Diminution de la qualité de service
(fourniture repas / couche)

15. Modification du réeglement de fonctionnement
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
de la Vienne

FILOUE

AfilGue

e Date prévisionnelle du lancement de la campagne 2026 sur les données 2025 : Mars-Avril 2026
=> en attente d’'information CNAF
e Date préevisionnelle de retour des données 2025 : fin Mai 2026

d e Taux de retour en 2025 sur les données 2024 : 100 %
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®* Faits marquants 20205

Linéarisation du taux de facturation Heures de préparation Bonus trajectoire Revalorisation du BT
e suppression effet de e temps de préparation a e augmenter le “offre existante”
seuil 'accueil des enfants, financement par le o
: . e revalorisation des planchers
e impact sur PSU accompagnement des développement de T -
e application d'un indice de
parents places en EAJE

revalorisation
e remplace heures de

concertation
e 8h /enfant
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

de la Vienne

Linearisation du taux
de facturation

Le bareme Prix plafond Psu est ajusté :
* niveau constant pour un taux de facturation <107%,
e decroissance linéaire entre 107% et 120%,
* niveau constant a compter d'un taux de facturation >120%

Comparaison Bareme linéarisé et non linéarisé en 2025

10,5
s
A
o 95 \
o
2 9 A\
E ;
Q -
w 8,5
Q g
7.5

100 101 102 103 104 105106 107 108 109 110111 112 113114115116 117 118 119120 121 122 123 124 125
Taux de facturation

= Baréme non linéarise Baréme linéarisé

Exemples a venir...



modalite de calcul

&, . e heures realisees 2024 : 30 467h
Pour un taux de facturation

. , e heures facturées 2024 : 31 433h
<= a 107 % avec fourniture couches et repas
taux de facturation calculé 2024 :

(31 433 /30 467) x 100 = 103.17%

prix plafond fixe

;

prix plafond = 10.05 € (cf baremes)

O

calcul de la PS unitaire :
prix plafond x Taux de la PS:
(10.05 € x 66,00%) = 6.633 €/h
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Linéarisation du taux de facturation

modalite de calcul

.

Pour un taux de facturation
>a 107 %et<a120 %

prix plafond modulé

\

ﬁ

e heures realisées 2024 : 93 472h
e heures facturées 2024 : 104 453h

taux de facturation calculé 2024 :
(104 453 / 93 472) x 100 = 111.74%
prix plafond =>21.96 - (11.13 x taux facturation)
=>21.96- (11.13 x 111.74%)
=>21.96 - 12.4366
= 9.52¢

Y

calcul de la PS unitaire :
prix plafond retenu x Taux de la PS:
(9.52 € x 66,00%) = 6.283 €/h




modalite de calcul

&' . e heures realisees 2024 : 25 122h
Pour un taux de facturation

. , e heures facturéees 2024 : 34 233h
>= 3 120 % avec fourniture couches et repas ,
taux de facturation calcule 2024 :

(34233 /25122) x 100 = 136.26%

prix plafond fixe

2

prix plafond = 8.60 € (cf baremes)

O

calcul de la PS unitaire :

\\ prix plafond x Taux de la PS:
(8.60 € x 66,00%) = 5.676 €/h
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FAMILIALES

de la Vienne

Heures de preparation =
a laccueil de lenfant

e Elles remplacent les heures de concertation
e pas d'acompte sur ces heures

Nombre Prix de revient
8 h X d’enfants X retenu pour la X
Inscrits PSU

Tauxdela Y  Tauxde Regime
PS General
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« Bonus tragjectoire

e en contrepartie d'un développement significatif, effectif de places
nouvelles
e pas d'acompte sur ce bonus
Bonus trajectoire de développement
Seuil Bonus par place
Augmentation du nombre de places cofinancées >4% et <=8% 100 €
par la collectivité signataire de la CTG par rapport a 2023 > 8% et<=12% 200 €
>12% 300 €




o V-
Y‘-p"

ALLOCATIONS
FAMILIALES

o Revalorisation du Bonus

Territoire "offre existante”

én 2025

e Faire converger progressivement les baremes de 'offre existante et de |'offre nouvelle

e Pour les places existantes, une double revalorisation sera appliquée annuellement :
o Revalorisation des planchers offre existante (cf baremes)
o Revalorisation du montant unitaire de l'offre existante sur la base d'un indice de
revalorisation

Exemples a venir...



2025

o Revalorisation du Bonus Territoire
“offre existante” - modalités

Oui / SiA >= BT NG ,s
Mnntant @E FIDLI‘UE"E h S

forfaitaire T e
contractualisé : m

par place, offre Revalorication - A x indice de
Existante = A evalorisalion :| revalorisation 2025 = B

Comparaison de B
au plancher (BT Offre existante)
et au BT Offre nouvelle

SiB< Iarm\ Si Fjlﬂ""rh” [ET -
{BTpﬂffrE Offre existante) SiB > BT Dﬂ:I’E\
=< BT fore nc:uuelle
nuuvelle ________

Montant L.
retenu 2025 I \ ou B ou BT Offre nouvelle Exemples a venir...

e:u:lsta nte}

par place



2025

Revalorisation du Bonus Territoire
Qnodalité de calcul

ALLOCATIONS
FAMILIALES
Caf
de la Vienne

Montant forfaitaire contractualisé par place : 3 301 €
cas : montant retenu = montant indiqué sur votre convention

forfaitaire contractualisé @

Groupe d'appartenance : 8

3301€ > 3300€

montant BT contractualisé montant BT offre nouvelle 2025

Indice de revalorisation 2025 :1.10 .

! Montant forfaitaire retenu “offre existante”
=> montant BT contractualise soit ;: 3 301 €

b




2025

Revalorisation du Bonus Territoire
Qodalité de calcul

ALLOCATIONS
FAMILIALES
Caf
de la Vienne

Montant forfaitaire contractualisé par place : 800 €
cas : montant retenu = plancher indiqué sur votre convention

“offe existante” @

Groupe d'appartenance : 4

Calcul du BT apres revalorisation :
800 x 1.10 = 880¢

Indice de revalorisation 2025 :1.10 4

\
-

880€ < 1100€

montant BT revalorisé montant plancher 2025

Montant forfaitaire retenu “offre existante”
=> montant BT plancher “offre existante” soit : 1 100€




2025

Revalorisation du Bonus Territoire
Qodalité de calcul

ALLOCATIONS
FAMILIALES
Caf
de la Vienne

Montant forfaitaire contractualisé par place : 1 200 €
cas : montant retenu = montant indiqué sur votre convention

forfaitaire revalorisé @

Groupe d'appartenance : 4

Calcul du BT apres revalorisation :
1200x1.10= 1 320€

Indice de revalorisation 2025 :1.10 .
1100€ < 1320€ < 2750¢€

montant plancher 2025 montant BT revalorisé montant BT offre nouvelle 2025

Montant forfaitaire retenu “offre existante”
=> montant BT revalorisée soit: 1320 €

2

| =



2025

Revalorisation du Bonus Territoire
Qodalité de calcul

ALLOCATIONS
FAMILIALES
Caf
de la Vienne

Montant forfaitaire contractualisé par place : 2 650 €
cas : montant retenu = BT “offre indiqué sur votre convention

nouvelle” @

Groupe d'appartenance : 4

Calcul du BT apres revalorisation :
2630x1.10= 2915¢

Indice de revalorisation 2025 :1.10 .

/

2 915¢ > 2 750¢

montant BT revalorisé montant BT offre nouvelle 2025

Montant forfaitaire retenu “offre existante”

1
}I => montant BT “offre nouvelle” soit: 2 750 €
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

o Revalorisation du Bonus

Territoire "offre existante”

e Faire converger progressivement les baremes de 'offre existante et de |'offre nouvelle

e Pour les places existantes, une double revalorisation sera appliquée annuellement sur la
durée de la COG:
o Revalorisation des planchers offre existante (cf barémes)
o Revalorisation du montant unitaire de l'offre existante sur la base d'un indice de
revalorisation
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FAMILIALES

Caf
de la Vienne

evalorisation du Bonus
erritoire offre existante

2025 2026

Indice de revalorisation: 1.10 Indice de revalorisation ;: 1.081

Groupe Bonus offre nouvelle Plancher offre existante Groupe Bonus offre nouvelle Plancher offre existante
Groupe 9 3 600,00 £/ place 3 000,00 £/place ¢ Groupe 9 3 600,00 €/place 3 240,00 €/place
Groupe B 3 300,00 £/place Z 000,00 £/place Groupe 8 3 300,00 €/place 2 160,00 €/place
Groupe 7 3 000,00 £/place 1 60000 €/place Groupe 7 3 000,00 €/place 1 730,00 €/place
Groupe & 2 000,00 £/place 1 450,00 €/place Groupe 6 2 900,00 €/place 1 570,00 €/place
Groupe 5 2 800,00 £/place 1 200,00 €/place Groupe 5 2 BO0D,00 £/place 1 300,00 €/place
1Groupe 4 2 750,00 £/ place 1100130 £ place Groupe 4 2 750,00 €/place 1 190,00 €/place
Groupe 3 2 700,00 £/place 950,00 €/place Groupe 3 2 700,00 £/place 1 030,00 €/place
Groupe 2 2 630,00 £/place 850,00 €/place Groupe 2 2 650,00 £/place 920,00 €/place
1Groupe 1 2 B00,00 € place 500,00 £/ place Groupe 1 2 600,00 £/place 540,00 €/place
2 800,00 € /place 1 540,00 €/place 2 BO0D,00 €/place 1 660,00 €/place
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FAMILIALES

Caf
de la Vienne

Pointage des heures d’arrivée :

Paramétrage a la %2 heure sans seuil de tolérance :

Exemple :
contrat réservation 8h-17h - I'enfant arrive a 8h31 :

 heures réalisées : 8h (9h00-17h00)
 heures facturées = heures réservées = 9h00 (8h-17h)

Parameétrage au 1/4 heure sans seuil de tolérance :

Exemple :
contrat réservation 8h15-17h15 - I'enfant arrive a 8h31 :

« heures réalisées : 8h30 (8h45-17h15)
 heures facturées = heures réservées = 9h00 (8h15-17h15)

Attention : impact sur le taux de facturation

//
\
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w4 ® Rappel/recommandations pointages:

Caf
de la Vienne

Pointage des heures de départ :

Vigilance: conformément a la réglementation, les paramétrages pour les contrats, sont au maximum réalisés a la

demi-heure en cas de dépassement horaire du contrat. => information qui doit étre mentionnée dans le reglement
de fonctionnement

Paramétrage a la . heure sans seuil de tolérance :

Exemples :
« contrat réservation 8h-17h - I'enfant part a 17h31 : heures réalisées & facturées : 10h00 (8h-18h)
 contrat réservation 8h-17h - I'enfant part a 17h01 : heures réalisées & facturées : 9h30 (8h-17h30)

Cependant, en cas de besoins constatés des familles, possibilité de paramétrer le logiciel de gestion d’activité
au 1/4h.

Exemples :
- « contrat réservation 8h15-17h15 - I'enfant part a 17h16 : heures réalisées & facturées : 9h15(8h15-17h30)
« contrat réservation 8h15-17h — I'enfant part a 17h01 : heures réalisées & facturées : 9h00 (8h15-17h15)

Possibilité d’intégrer des seuils de tolérance, en fonction de la situation des familles (longs trajets/horaires
atypiques...)

Ex: seuil de tolérance de 10 minutes si %2 heure facturée

« contrat réservation 8h-17h - I'enfant part a 17h09 : heures réalisées & facturées : 9h00 (8h-17h)

« contrat réservation 8h-17h - I'enfant part a 17h11 : heures réalisées & facturées : 9h30 (8h-17h30)
Ex: seuil de tolérance de 5 minutes si 1/4 heure facturé

 contrat réservation 8h-17h - I'enfant part a 17h03 : heures réalisées & facturées : 9nh00 (8h-17h)

« contrat réservation 8h-17h - I'enfant part a 17h06 : heures réalisées & facturées : 9h15 (8h-17h15)



n
» Aide au renfort - EAJE

Lors de la détection d'un besoin pour I'accueil d'un enfant en situation de handicap ou en cours de
détection, la structure contacte un référent handicap qui réalise une évaluation

Pble : Appui
Ressources

Claire Pironnet Elvis Slowinski

claire.pironnet@pep86.fr elvis.slowinski@pep86.fr
06 29 94 41 60 0629947103


mailto:claire.pironnet@pep86.fr
mailto:claire.pironnet@pep86.fr
mailto:claire.pironnet@pep86.fr
mailto:claire.pironnet@pep86.fr
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf

de la Vienne

Presentation des referents et de
leurs missions

AMILLES

OUR QUI ?

Les familles d’'enfants en situation de

handicap [ou en cours de diagnostic).

Les professionnels des structures
de loisirs et de Petite Enfance -
» Accueils de loisirs, Créches, Assistant.es

maternel le s, Relais d assistant.e.s maternel le s

OURQUOI' ?

s Etre entendues , soutenues dans son besoin

de mode de garde ou de répit

» Etre informées des possibilités de modes

d’accueils de son territoire

3| Etre acco mpagnées dans le projet d'accueil
de son enfant

» Etre sensibilisés/formés & laccueil
d’enfants différents

Etre accompagnés dans la préparation
des accueils et de ses aménagements
s Etre soutenus dans sz démarche d'inclusion
[renfort d'encadrement, matériel pédagogigue,

partenariat avec d'autres acteurs éducatifs._]

Ce

projet <£appuie sur une coopération
renforcée entre les mondes du sanitaire,

du medico-social, de Uéducation et de la

recherche. C'est dans cet objectif que les
PEP 86 :associent 2 = fedeération
des centres sociaux de la Vienne

pour allier 'expertise du milieu ordinaire

et celle du milieu spécialisé.

Pdle +Appui=c
Ressources i/ .

Permettre a
tout enfant
en situation
de handicap
d'étre accueilli
- en creche,
en accueils
de loisirs
ouchezun.e

®artenaires

Ce projet est soutenu par la CAF de la Vienne,
la MSA Poitou, la DDCS 84, le Conseil Dépar-
temental de la Vienne et LACEPP B& qui en

constituent son comité de pilotage.

vienne

OMMENT ?

2 référents handlcap du PARI 858
15 allee de la Providence - 84000 POITIERS
05 86 98 02 D&

Pour les lleux d"accuells 0/5 ans

Claire PIRDNNET

Referente handicap Petite Enfance
Educatrice Jeunes Enfants

06 29 94 41 &0
claire.pironnet@pepBb.fr

Pour les lleux d"accuells 6/18 ans
Elviz SLOWINSKI

Réfarent handicap pour les accueils de Loisirs
Educateur Jeunas Enfants

04629 94 7103
elvis_slowinskidpepBé.fr

LEON, 9 ANS, AUTISTE,
ADORE LES DINOSAURES.
POUR QUL ARRIVE A ANTIGIPER LE
DERCULEMENT DE SA JOURMEE, T
SES ANIMATEURS LUI ONT PREFARE

UN EMPLOI DU TEMPS AVEC DES
MAGES. COMVENU AVEC SES PA-
ACGUEILLI SUR LE

GROUFE DE NS, IL Y A MOINS DE
MOMNDE ET CEST PLUS CONTENANT.

GABRIELLE, 4 ANS 4,
MALENTENDANTE, PASSIONNEE
PAR LE MONDE DE MICKEY.
SENSIBILISEE A LA LSF, I'EQUIPE DE LA
(RECHE COMMUNIGUE AVEC ELLE GRACE
A LEURS MAINS. D'AILLEURS, TOUS LES
COPAINS S'Y SONT MIS... CAFAIT PARLER
LES BEBES !

e .

Différents,
comme tout le monde !

QUENTIN, 16 ANS,
POLYHANDICAPE,GErRe

GRAVE A FORTMITE. IL PEUT 1

GAEIN, 3 ANS, MALVOYANT,
YRAI PETIT CHEF EN CUISINE.
UEQUIPE DU CENTRE DE LIISIRS UTILISE
UN GROS BALLON JAUNE FLUO POUR QU'IL
PUISSE LE VOIR ET JOUER AU FOOT AVEC
SES COPAINS. ILS ONT EXPLIQUE AUX
COPAINS QUL AVAIT DES YEUX, HAIS
QIFILS HE MARCHAIENT PAS BIEN,

COMPTER SUR SE5 AMIMATELIRS
COSTAUDS POUR ASSURER SES
TRANSFERTS DE 50N FAUTELIL
VERS LE CAMAPE DU SECTEUR
JEUNE. IL5 SONT ALISSI LA POUR
L'AIDER AUX TOILETTES, MAIS CA
SE GERE ENTRE GARS !

N

ELIOTT, 2 ANS, TOUJOURS EN
MOUVEMENT, INCOLLABLE ABBY, 6 MOIS, A BESOIN
SUR LES TRACTEURS ET LES OE CALINS. ADORE SON
ANIMAUX. SON ASSISTANTE DOUDDU VERT. AVANT DE
MATERNELLE LUI PROPOSE DES S’ENDORMIR, 5& REFERENTE
fgﬂ",'f,n‘éﬂ"‘“ ENTRE CHAQUE ALACRECHE SEDETACHEDU

- EROUPE POUR REPONDRE A
SON BESOIN DE SECURITE

]_/’ AFFECTIVE.

vV




» Aide au renfort - EAJE Lo

A partir de I'activité 2026, I'association PEP 86, portant le dispositif PARI 86,
assurera la gestion complete de cette aide, y compris son versement,
financée par la Caf.

Les modalites de prise en charge demeurent inchangées
 Prescription & Fiche d'inclusion complétée par le PARI 86
o Justificatif d'accueil 2026 complété par I'EAJE a transmettre au PEP 86
a chaque fin de mois - transmis a l'issu des séances + (RIB) :
eaje-caf86-pep86@pep86.fr
e Paiement trimestriel pressenti par PEP 86
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ALLOCATIONS

MCP - CDAP

consultation des donnees allocataires par les partenaires

CDAP

Consultation des ressources profil T2 - CDAP Consignes - préconisations
e Uniquement profil T2 e consultation des e 2 administrateurs MCP
e toutes les personnes ressources des fortement recommandé
ayant besoin d'établir la familles pour la e 2 utilisateurs CDAP
tarification et/ ou tarification fortement recommandé en
facturation cas d'absence/d’arrét
maladie

e identifiant unique - les
codes et MDP sont
personnels et ne doivent en
aucun cas étre partagés


https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Partenaires/Mon_Compte_Partenaire/GuidePartenaireHabilitations.MCP.Version.AOUT2021.pdf

. * -
s

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
de la Vienne

o Information/rappel

PSU & BT CTG & bonus mixité & Heures de journées bonus trajectoire

bonus attractivité bonus Handicap préparation pédagogiques de développement
2 acomptes programmeés
e Pas de versement e Pas de versement e Pas de versement e Pas de versement
e |e 1er au traitement du d’acompte sur ces d'acompte sur ces d'acompte sur ces d'’acompte sur ce

prévisionnel, et le 2nd bonus heures journées bonus
est positionné au
15/06/N

e Sile prévisionnel est
liquide apreés le 15/06/N
les 2 paiements partent
simultanément

Pas d’ acempte supplémentaine




Merci de votre attention !
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