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La seconde Convention Territoriale Globale (CTG) 2026-2030 de Grand Poitiers est le
fruit d'un travail d'envergure. S'il a été mené par les services de la Caisse d'Allocations
Familiales de la Vienne et de la Communauté Urbaine, de nombreuses parties
prenantes y ont contribué. Plus gu’un simple document de planification, cette CTG
incarne une vision partagée et un élan commun au service des habitantes et
habitants, des familles, du territoire.

La démarche s'est nourrie d'un diagnostic approfondi et d'une large mobilisation
locale. Chaque étape a été l'occasion de mettre en dialogue les expériences,
d'écouter les communes et de croiser les expertises. C'est cette richesse, cette
diversité des regards et des idées qui donne toute sa valeur et sa légitimité a cette
feuille de route.

La CTG 2026-2030 n'est pas un document figé : elle montre une vision et une
perspective. Elle se veut le reflet d'une volonté forte d'agir ensemble. Elle porte
l'ambition d'une offre de services solidaires, accessibles et adaptés aux besoins réels
du territoire. Elle affirme également une conviction : c'est en conjuguant nos forces,
Nnos énergies et Nos savoir-faire que nous pourrons répondre aux défis présents et a
venir.

Nous tenons a exprimer toute notre gratitude a celles et ceux qui ont contribué a
cette démarche pour leur participation précieuse : partenaires institutionnels,
associations, acteurs locaux, bénévoles, professionnels etc.

C'est ensemble que nous transformerons cette vision en actions concretes, pour
batir un territoire ou chacune et chacun trouve sa place, ou les solidarités se
renforcent.

La Présidente de Grand Poitiers Communauté urbaine
Florence JARDIN

Le Président de la Caisse d'Allocations Familiales de la Vienne
Omar M'BAYE

Le Directeur de la Caisse d'Allocations Familiales de la Vienne
Alain TETEDOIE
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SIGNATAIRES

Cette présente Convention Territoriale Globale est signée entre :

La Caisse d'allocations familiales de la Vienne représentée par son Président
Monsieur Omar M'BAYE et son Directeur, Monsieur Alain TETEDOIE dont le siége est
situé 41 rue du Touffenet CS 40 000 - 86044 POITIERS Cedex 9

ci-apres dénommeée « la Caf de la Vienne »,
Et:

Grand Poitiers Communauté urbaine représentée par sa Présidente,
Madame Florence JARDIN dont le siege est situé 84 rue des Carmélites — 86000
POITIERS

ci-apres dénommeée « Grand Poitiers Communauté Urbaine »,

Et les communes et SIVOS de Grand Poitiers::

Beaumont-Saint-Cyr représentée par son Maire, Monsieur Nicolas REVEILLAULT
dont le siege est situé 25 place du 11 novembre — 86490 BEAUMONT

Béruges représentée par son Maire, Monsieur Olivier KIRCH dont le siege est située
1 place de I'église — 86190 BERUGES

Biard représentée par son Maire, Monsieur Gilles MORISSEAU dont le siege est situé
21 rue des écoles — 86580 BIARD

Bignhoux représentée par son Maire, Monsieur Emmanuel BAZILE dont le siege est
situé 1 rue du Bignolas — 86800 BIGNOUX

Bonnes représentée par son Maire, Monsieur Serge COUSIN dont le siege est situé
Place Jean-Baptiste Guiot — 86300 BONNES

Buxerolles représentée par son Maire, Monsieur Gérald BLANCHARD dont le siege
est situé 12 rue de I'Hotel-de-Ville — 86180 BUXEROLLES
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Celle-L’Evescault représentée par son Maire, Monsieur Frédéric LEONET dont le sigge
est situé 2 rue de Chincé - 86600 CELLE-L'EVESCAULT

Chasseneuil-du-Poitou représentée par son Maire, Monsieur Claude EIDELSTEIN
dont le siege est situé Rue du 11 novembre — 86360 CHASSENEUIL DU POITOU

Chauvigny représentée par sa Maire, Madame Nelly GARDA-FLIP dont le siege est
situé 1 rue du Moulin Saint-Léger — 86300 CHAUVIGNY

Cloué représentée par son Maire, Monsieur Frédy POIRIER dont le siege est situé
Grand Rue - 86600 CLOUE

Coulombiers représentée par sa Maire, Madame Isabelle MOPIN dont le siege est
situé 30 Route Nationale - 86600 COULOMBIERS

Croutelle représentée par son Maire, Monsieur Arnaud ROUSSEAU dont le siege est
situé 33 Grand Rue — 86240 CROUTELLE

Curzay-sur-Vonne représentée par sa Maire, Madame Rozenn SENELAS dont le sigge
est situé Place de la Mairie - 86600 CURZAY-SUR-VONNE

Dissay représentée par son Maire, Monsieur Michel FRANCOIS dont le siege est située
240 rue de I'Eglise — 86130 DISSAY

Fontaine-le-Comte représentée par sa Maire, Madame Sylvie AUBERT dont le siege
est situé Esplanade des citoyens — 86240 FONTAINE-LE-COMTE

Jardres représentée par son Maire, Monsieur Jean-Luc MAERTEN dont le siege est
situé 3 rue de la Mairie — 86800 JARDRES

Jaunay-Marigny représentée par son Maire, Monsieur Jerome NEVEUX dont le siege
est situé 72 Ter Grand Rue — 86130 JAUNAY-MARIGNY

Jazeneuil représentée par son Maire, Monsieur Bernard CHAUVET dont le siege est
situé 10 rue du Vieux-Chateau — 86600 JAZENEUIL
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La Chapelle-Mouliére représentée par son Maire, Monsieur Pierrick GIRAUD dont le
sieége est situé 2 place de la Mairie — 86210 LA CHAPELLE-MOULIERE

La Puye représentée par son Maire, Monsieur Gérard BENOIST dont le siege est situé
9 place de la Mairie — 86260 LA PUYE

Lavoux représentée par sa Maire, Madame Maguy LUMINEAU dont le siege est situé
Place des Carriers — 86800 LAVOUX

Ligugé représentée par son Maire, Monsieur Bernard MAUZE dont le siége est situé
Place du Révérend-Pére Lambert - 86240 LIGUGE

Liniers représentée par son Maire, Monsieur Pascal FAIDEAU dont le siege est situé
2 rue des Linarois — 86800 LINIERS

Lusignan repréesentée par son Maire, Monsieur Jean-Louis LEDEUX dont le siege est
situé 2 place du 8 mai 1945 - 86600 LUSIGNAN

Mignaloux-Beauvoir représentée par sa Maire, Madame Dany COINEAU dont le
siege est situé 268 route de la gare — 86550 MIGNALOUX-BEAUVOIR

Migné-Auxances représentée par sa Maire, Madame Florence JARDIN dont le siege
est situé 1 rue du 8 mai 1945 — 86440 MIGNE-AUXANCES

Montamisé représentée par sa Maire, Madame Corine SAUVAGE dont le siege est
situé 11 place de la Mairie — 86360 MONTAMISE

Poitiers représentée par sa Maire, Madame Léonore MONCOND'HUY dont le siege
est situé 15 place du Maréchal Leclerc CS 10 569 — 86021 POITIERS Cedex

Pouillé représentée par sa Maire, Madame Pascale CUITTET dont le siege est situé
Route de Jardres — 86800 POUILLE

Rouillé représentée par son Maire, Monsieur Jean-Luc SOULARD dont le siege est
situé 8 rue de la Libération — 86480 ROUILLE
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Saint-Benoit représentée par son Maire, Monsieur Bernard PETERLONGO dont le
sieége est situé 11 rue Paul Gauvin — 86280 SAINT-BENOIT

Sainte-Radégonde représentée par son Maire, Madame Valérie SIMON dont le siege
est situé 3 Route d'Archigny — 86300 SAINTE-RADECONDE

Saint-Georges-lés-Baillargeaux représentée par son Maire, Monsieur Eric
CHIRLANDA dont le siege est situé 16 place de la Liberté — 86130 SAINT-GEORGES-
LES-BAILLARGEAUX

Saint-Julien-lI'Ars représentée par sa Maire, Madame Béatrice VANNESTE dont le
siege est situé 4 rue de la Poste — 86800 SAINT-JULIEN-L'ARS

Saint-Sauvant représentée par son Maire, Monsieur Christophe CHAPPET dont le
siege est situé 1 place de la Mairie — 86600 SAINT-SAUVANT

Sanxay représentée par sa Maire, Madame Catherine FORESTIER dont le siege est
situé Place de la Mairie — 86600 SANXAY

Savigny-L'Evescault représentée par son Maire, Monsieur Vincent CHENU dont le
sieége est situé Rue de la Mairie — 86800 SAVIGNY-L'EVESCAULT

Sévres-Anxaumont représentée par son Maire, Monsieur Romain MIGNOT dont le
sieége est situé Place Paul Dezanneau — 86800 SEVRES-ANXAUMONT

Tercé représenteée par son Maire, Monsieur Christian RICHARD dont le siege est située
7 route de Chauvigny — 86800 TERCE

Vouneuil-sous-Biard représentée par son Maire, Monsieur Jean-Charles
AUZANNEAU dont le siege est situé 1 place Moretta — 86580 VOUNEUIL-SOUS-
BIARD

SIVOS du Pays Mélusin représentée par son Président, Monsieur Bernard CHAUVET
dont le siege est situé 7 rue Enjambes — 86600 LUSICGNAN
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SIVOS Jardres Pouillé Tercé représentée par sa Présidente, Madame Christine POLO
dont le siege est situé 7 route de Chauvigny — 86800 TERCE

ci-apres dénommeés « les communes et SIVOS signataires » ;

Il est convenu et arrété ce qui suit :

VU les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1a 3 du Code de la sécurité sociale ;
Vu le Code de I'action sociale et des familles;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu l'arrété du 3 octobre 2001 relatif @ I'Action sociale des Caisses d'allocations
familiales (Caf) ;

Vu la loi du 18 décembre 2023 pour le plein emploi

Vu le décret n°2021-1644 du 14 décembre 2021 relatif a la gouvernance des services
aux familles et au métier d'assistant maternel

VU le décret n°® 2025-253 du 20 mars 2025 relatif au schéma pluriannuel de maintien
et de développement de l'offre d'accueil du jeune enfant prévu a l'article L. 214-1-3
du code de I'action sociale et des familles

Vu la Convention d'objectifs et de gestion (Cog) arrétée entre I'Etat et la Caisse
nationale des allocations familiales (Cnaf) ;

Vu la délibération du conseil d'administration de la Caf de la Vienne en date du
13 février 2024 concernant la stratégie pluriannuelle de renocuvellement des Ctg ;

Vu la délibération du conseil communautaire modifiant et adaptant les statuts de
Grand Poitiers Communauté urbaine modifiés, en date du 09 décembre 2022 ;

Vu la délibération du conseil communautaire de Grand Poitiers Communauteé
urbaine, en date du 5 décembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention
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Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Béruges en date du
23 octobre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Beaumont-Saint-Cyr en
date du 15 décembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Biard en date du
24 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Bignoux en date du
18 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Bonnes en date du
4 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Buxerolles en date du
8 décembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ;
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Vu la délibération du conseil municipal de la commmune de Celle-L'Evescault en date
du 23 octobre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de la Chapelle-Mouliere en
date du 25 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Chasseneuil-du-Poitou
en date du 5 décembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Chauvigny en date du
20 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Cloué en date du
19 janvier 2026 figurant en annexe 9 de la présente convention ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Coulombiers en date du
17 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Croutelle en date du
1°" décembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Curzay-Sur-Vonne en
date du 21 octobre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Dissay en date du
21 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Fontaine-le-Comte en
date du 27 octobre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Jardres en date du
2 décembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Jaunay-Marigny en date
du 4 décembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Jazeneuil en date du
4 décembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de La Puye en date du
27 octobre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Lavoux en date du
27 octobre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Ligugé en date du
12 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Liniers en date du
20 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Lusignan en date du
24 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Mignaloux-Beauvoir en
date du 2 décembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ;
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Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Migné-Auxances en date
du 17 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Montamisé en date du
26 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Poitiers en date du
15 décembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Pouillé en date du
14 octobre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Rouillé en date du
9 décembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Saint-Benoit en date du
17 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Saint-Georges-Les-
Baillargeaux en date du 6 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente
convention ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Saint-Julien-L'Ars en date
du 15 octobre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Saint-Sauvant en date du
8 décembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Sainte-Radegonde en
date du 17 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Sanxay en date du
23 janvier 2026 figurant en annexe 9 de la présente convention ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Savigny-L'Evescault en
date du 15 décembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Sevres-Anxaumont en
date du 3 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Tercé en date du
13 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Vouneuil-Sous-Biard en
date du 19 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention;

VU la délibération du SIVOS Jardres Pouillé Tercé en date du 26 novembre 2025
figurant en annexe 9 de la présente convention;

Vu la délibération du SIVOS du Pays Mélusin en date du 2 décembre 2025 figurant
en annexe 9 de la présente convention;

T1




CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS - CAF
DE LAVIENNE

La Communauté urbaine de Grand Poitiers, les 40 communes, les 2 SIVOS et la
Caisse d'Allocations Familiales de la Vienne, s'engagent a mettre en ceuvre un projet
social de territoire concerté visant a assurer la cohérence, I'équité et la proximité
d'intervention en direction des habitants.

Les Caf sont nées de la volonté d'apporter une aide a toutes les familles, dans leur
diversité. QU'il prenne la forme de prestations monétaires ou d'aides permettant de
développer des services, linvestissement des Caf témoigne d'un engagement
collectif, dans une visée universelle, pour accompagner le développement de
chaque personne, des sa naissance, par une présence et un soutien dans son
parcours de vie, accentuant, s'il le faut, son aide lorsque la famille est en difficulté.

La branche Famille est ainsi présente aupres de chacun tout au long de la vie, aupres
de chaque parent, en fonction de sa situation, avec équité : conciliation vie
familiale/vie professionnelle, accueil des enfants et des jeunes, lutte contre la
pauvreté sont les domaines prioritaires de I'intervention des Caf, qui prend la forme
d'une offre globale de services.

Dédiée initialement a la famille, la Branche s'est vue progressivement confier des
missions pour le compte de I'Etat et des départements, qui représentent une part
importante de son activité.

Les missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son coeur de
meétier :
- développer des services attentionnés tout au long des parcours de vie
de chacun;
- garantir un acces efficace au juste droit en améliorant le modele de
délivrance des prestations :
- mobiliser les leviers de performance et accompagner les
transformations, grace a une  organisation  territorialisée,
départementale, solidaire et au plus proche des partenaires locaux.

Ces missions passent par les objectifs suivants :

» Répondre aux besoins d'accueil diversifiés des jeunes enfants et de
leurs familles dans le cadre du service public de la petite enfance ;

» Réduire les inégalités d'acces des enfants et adolescents aux activités
péri et extrascolaires pour favoriser la conciliation entre vie familiale et
vie professionnelle et I'épanouissement des enfants;

» Favoriser 'autonomie et I'acces aux droits des adolescents et des jeunes
adultes;

» Soutenir les parents, en couple, seuls ou séparés, dans I'exercice de leur
parentalité, de la naissance a I'adolescence

» Favoriser lacces et le maintien dans le logement notamment des
allocataires les plus fragiles ;
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> Renforcer la solidarité par le soutien aux politiques d'insertion,
d'autonomie et de handicap, en lien avec les partenaires ;

» Seécuriser et accompagner les habitants allocataires dans une relation
de confiance centrée sur l'accés aux droits et aux services ;

» Renforcer les coopérations avec les partenaires locaux.

Pour accompagner le développement de celles-ci, les Caf collaborent depuis
l'origine avec leurs partenaires de terrain, au premier rang desquels les collectivités
locales. 'EPCI assure un réle de coordination de la politigue contractualisée avec la
Caf, et intervient également pleinement dans les actions et au service des enjeux
relevant de ses champs de compétences. Les communes sont particulierement
investies dans le champ des politiques familiales et sociales, au titre de leur clause
de compétence générale leur permettant de répondre aux besoins du quotidien des
citoyens. Les SIVOS sont investis spécifiguement dans leurs champs de
compétences en matiere d'actions péri et ou extrascolaires.

Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d’habitants, et
par de nombreuses évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs
attentes évoluent, et les réponses a celles-ci passent par la volonté coordonnée des
acteurs locaux. A ce titre, la Caf de la Vienne entend poursuivre son soutien aux
collectivités locales qui s'engagent dans un projet de territoire qui leur est destiné.

Dans ce cadre, la Convention territoriale globale (CTG) est une démarche stratégique
partenariale qui a pour objectif d'élaborer le projet de territoire pour le maintien et
le développement des services aux familles, et la mise en place de toute action
favorable aux allocataires dans leur ensemble. Elle s'appuie sur un diagnostic
partagé avec les partenaires concernés pour définir les priorités et les moyens dans
le cadre d'un plan d'actions adapté.

Véritable démarche d'investissement social et territorial, la CTG favorise ainsi le
développement et I'adaptation des équipements et services aux familles, I'acces aux
droits et I'optimisation des interventions des différents acteurs.

La CTG peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines
d'intervention suivants : petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, acces aux
droits et aux services, inclusion numeérique, animation de la vie sociale, logement,
handicap, accompagnement social.

Elle s'appuie sur les documents de diagnostic et de programmation que constituent
les différents schémas départementaux et autres politiques contractuelles : schéma
départemental des services aux familles, stratégie de lutte contre la pauvreté, Plan
Local de I'Habitat, Contrat de ville, etc.

Son plan d'actions s'inscrit tout particulierement en cohérence avec les orientations
du schéma départemental des services aux familles, animé par le Comité
Départemental des Services aux familles, dont la Caf de la Vienne assure le
secrétariat général. Ce comité est préside par le Préfet de département et ses Vice-
Présidences sont assurées par le Conseil Départemental, un représentant des
collectivités locales et la Caf de la Vienne.
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Les collectivités locales compétentes peuvent ainsi sappuyer sur la CTG pour
formaliser leurs engagements d'autorités organisatrices de I'accueil du jeune enfant.
Le volet petite enfance et parentalité de la CTG répond aux attendus du schéma
d'Autorité Organisatrice et dispense la collectivité signataire de la CTG de réaliser un
schéma des lors que son contenu est ajusté aux attendus définis dans le cadre du
décret n° 2025-253 du 20 mars 2025.

La CTG s'appuie également sur une concertation des partenaires et des usagers.

En mutualisant la connaissance des besoins des allocataires et de leur situation, les
analyses partagées a I'échelon départemental permettent de situer le territoire de la
facon suivante :

. Ses caractéristiques territoriales - cf. Diagnostic territorial en Annexe 1,
o L'offre de structures de proximité, d'équipements et de services aux
familles : cf. Diagnostic territorial en Annexe 1 et Liste des

équipements et services en Annexe 5

o Le/les territoires, les caractéristiques territoriales et I'offre de structures de
proximité, d'équipements et de services aux familles suivantes :

Grand Poitiers est le territoire départemental qui connait une croissante totale de sa
population avec une augmentation annuelle, pour autant légérement positive
(+0.5 % entre 2013 et 2018) et une densité de population relativement corrélée au
phénomeéne de périurbanisation de certaines communes a proximité de Poitiers. De
maniere générale, le taux de chémage est particulierement élevé sur Poitiers et
quelques territoires ruraux (Pays Mélusin et Pays Chauvinois).

En 2020, la médiane du revenu par unité de consommation sur le territoire est de
22190 € avec de fortes disparités territoriales.

Malgré une densité de population élevée, les familles avec enfants représentent
25 % des ménages du territoire contre 28 % en moyenne, ce qui s'explique par une
forte présence de jeunes actifs et étudiants.

Enfin la part d'allocataires Caf vivant sous le seuil de bas revenus (31 %) est supérieure
a la moyenne départementale (28 %).

Le territoire de Grand Poitiers est présenté en 4 bassins de territoire :

- Est: Chauvigny, La Puye, Mignaloux-Beauvoir, Saint-Julien-I'Ars, Lavoux,
La Chapelle-Mouliére, Bonnes, Savigny-L'Evescault, Liniers, Sainte-
Radegonde, Sevres Anxaumont, Pouillé, Jardres, Terce, Bignoux

- Nord : Beaumont, Dissay, Chasseneuil-du-Poitou, Montamisé, Jaunay-
Marigny, Saint-Georges-les-Baillargeaux
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- Centre : Poitiers, Migné-Auxances, Buxerolles, Saint-Benoit, Biard,
Vouneuil-Sous-Biard

- Sud : Saint-Sauvant, Lusignan, Curzay-sur-Vonne, Rouillé, Ligugé,
Sanxay, Croutelle, Jazeneuil, Coulombiers, Fontaine-le-Comte, Celle-
I'Evescault, Cloué, Béruges.

GRAND POITIERS

Communauté urbaine

Comité Local Est

Beaumont Saint-Cyr

Comité Local Nord

Comité Local Centre

/s Celle-LEvescault

Comité Local Sud-Ouest

Saint-Sauvant

S'agissant du bassin Est, la part des familles sur ce bassin est tres hétérogene, tout
comme son évolution : des parts élevées a Lavoux et Jardres, et trés faibles a La Puye
et Sainte-Radegonde, une augmentation tres forte a Sevres-Anxaumont et Saint-
Julien-'Ars  mais un recul a Liniers. Le taux d'équipement apparait
proportionnellement plus important sur Bignoux, limitrophe de Poitiers, mais
particulierement bas sur l'ancien territoire “Vienne et Mouliére”. Les temps d'acces
sont plutdt élevés a Chauvigny, entre 14 et 21 minutes.

La part des familles monoparentales est plutdét élevée globalement, et
particulierement a Chauvigny, tout comme la part des enfants vivant dans des foyers
a bas revenus. Cela induit un besoin plus prégnant qu'ailleurs, d'une offre adaptée,
notamment facilitant l'accés ou le retour a lI'emploi. De méme, la trés forte
proportion de familles a bas revenus indigue un besoin d'accueil collectif, du fait
notamment de son colt moindre pour les familles.

15




CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS - CAF
DE LAVIENNE

Par ailleurs, ces proportions soulevent la problématique des offres de répit parental
et familial.

Le taux couverture petite enfance est hétérogene, et particulierement bas a Sainte-
Radegonde, Savigny-I'Evescault et Pouillé. Le bassin est inéquitablement doté en
équipement de soutien a la parentalité : LAEP, Reaap, Clas, étant absents. Le taux de
naissance est tres hétérogene.

Le taux de jeunesse est tres hétérogene sur le bassin, allant de la commune avec le
taux le plus élevé de Grand Poitiers : Jardres (135 %), a celle qui a le plus bas : La Puye
(41 %). De méme, son évolution est tres hétérogene : tres élevée a Pouillé ou Liniers
et en recul a La Puye.

Le décrochage scolaire est une problématique sur tout le bassin.

Le taux d'équipement destiné a la jeunesse est tres hétérogene, mais Jardres et
Pouillé sont particulierement faiblement dotés.

Le taux de suspension des droits est particulierement élevé a Chauvigny.

Un nombre important d'enfants est en situation de handicap sur les communes de
Chauvigny, Mignaloux-Beauvoir, et Saint-Julien-lI'Ars.

S'agissant du bassin Nord, il apparait le moins vulnérable au global avec I'Est, mais il
se révele surtout le plus homogene : il présente 8 des écarts types les plus faibles sur
les 9 vulnérabilités étudiées. Il a donc I'écart type moyen le plus faible.

La part desfamilles sur ce bassin est plutdt élevée mais son évolution est hétérogene.
Le taux d'équipement apparait proportionnellement plus important sur
Chasseneuil, limitrophe de Poitiers.

Le bassin est peu doté en équipement de soutien a la parentalité: LAEP, Reaap, Clas.
Le taux de couverture Petite Enfance est le plus élevé de tous les bassins de Grand
Poitiers, mais le taux de naissance est le plus bas de tous les bassins.

Le taux de jeunesse est en augmentation et supérieur a la moyenne de Grand
Poitiers et de la Vienne a Dissay, Jaunay-Marigny, Beaumont-Saint-Cyr et
Montamisé. De fait en moyenne c'est le bassin qui présente le taux le plus haut.

Le décrochage scolaire est révélé comme une problématique.

Le taux d'équipement destiné a la jeunesse est globalement plutdt faible par rapport
au nombre de jeunes sur le territoire.

Le nombre d'enfants en situation de handicap est relativement haut avec 112 enfants
dont 68 entre 6 et 15 ans sur les 5 communes du bassin.

S'agissant du bassin Centre, la part des familles sur ce bassin est globalement
moyenne, mais partout en augmentation, a l'exception de Buxerolles. Le taux
d'équipement apparait proportionnellement plus important sur quelques
communes limitrophes de Poitiers : Saint-Benoit et Biard, mais c'est ne n'est pas le
cas pour Buxerolles.
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Le taux de naissance est tres hétérogene, plutdt faible en moyenne mais dans la
commune de Poitiers oU la population est importante, les nouveaux besoins sont
nomlbreux.

Malgré une offre d'accueil du jeune enfant importante et variée, le taux de
couverture est bien plus bas a Poitiers que la moyenne départementale.

La tres forte proportion de familles monoparentales induit un besoin plus prégnant
gu'ailleurs d'une offre adaptée, notamment facilitant I'accés ou le retour a I'emploi.
De méme, la trés forte proportion de familles a bas revenus indique un besoin
d'accueil collectif, du fait de son colt moindre pour les familles.

Par ailleurs, ces proportions soulevent la problématique des offres de répit parental
et familial.

De la méme facon, malgré une offre riche et diversifiée a destination des jeunes, elle
Nn'est pas proportionnée a leur tres grand nombre, ni adaptée a la problématique du
décrochage scolaire.

Le taux de suspension des droits est particulierement élevé a Buxerolles, Biard et
Poitiers.

La part des enfants en situation de handicap est haute sur I'ensemble du bassin de
territoire, notamment sur la tranche des 6-15 ans.

S'agissant du bassin Sud, la part des familles est tres hétérogene, tout comme son
évolution : des parts élevées a Rouillé et Celle-L'Evescault, et trés faible & Lusignan.
Elle est en augmentation trés forte a Sanxay mais en recul a Coulombiers. Le taux
d'éguipement apparait proportionnellement plus important sur Lusignan mais bas
a Rouillé et Celle-L'Evescault (oU la part des familles est justement élevée) et Ligugé.
Les temps d'acces sont plutdt élevés, entre 14 et 21 minutes.

La part des familles monoparentales est plutdt élevée globalement, et
particulierement a Lusignan, tout comme le taux de familles nombreuses et la part
des enfants vivant dans des foyers a bas revenus. Cela induit un besoin plus prégnant
gu'ailleurs d'une offre adaptée, facilitant notamment l'acces ou le retour a I'emploi.
De méme, la tres forte proportion de familles a bas revenus indique un besoin
d'accueil collectif, du fait de son colt moindre pour les familles.

Par ailleurs, ces proportions soulevent la problématique des offres de répit parental
et familial.

Le taux de naissance est le plus hétérogene de Grand Poitiers et le plus faible en
moyenne.

Le taux couverture petite enfance sur le bassin est le plus hétérogene de Grand
Poitiers, et particulierement bas a Saint-Sauvant, Sanxay, Coulombiers et Celle-
L'Evescault.

Le bassin est doté d'un centre social ouvert depuis 2022. Il porte des actions de
soutien a la parentalité : LAEP, Reaap, Clas, qui itinérent sur les 9 communes de 'ex
“Pays Mélusin'.
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Le taux de jeunesse est tres hétérogene sur le bassin, allant de 135 % a Celle-
L'Evescault a 53 % a Sanxay, mais il est en moyenne le plus bas de Grand Poitiers. De
méme, son évolution est trés hétérogéne : trés élevée a Celle-L'Evescault et Lusignan
et en recul a Sanxay.

Le taux d'égquipement desting a la jeunesse est plutdt élevé au global, sauf a Rouillé.

Le taux denfants en situation de handicap tres hétérogene en fonction des
communes, ce qui s'explique par le profil de ce territoire (peu d'enfants sur plusieurs
communes du bassin). Lusignan, Rouillé, Fontaine-le-Comte et Ligugé sont les
communes avec le taux le plus important.

e Les champs d'intervention prioritaires, les objectifs communs de
développement et de coordination des actions — cf. Plan d'actions en
Annexe 2 et Annexe 6 « Territoire d'action prioritaire ».

e Les degrés dintervention de chaque partenaire signataire sur les
champs d'intervention communs — cf. Plan d'actions en Annexe 2.

C'est pourguoi, dans la perspective d'intervenir en cohérence avec les orientations
générales déclinées dans le présent préambule, au plus prés des besoins du
territoire, la Caf de la Vienne, Grand Poitiers Communauté urbaine, les 40 communes
qui la composent et les SIVOS du Pays Mélusin et de Jardres Pouillé Tercé souhaitent
conclure une Convention territoriale globale (CTG) pour renforcer leurs actions sur
les champs d'intervention partagés.
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La présente convention vise a définir le projet stratégique global du territoire a
I'’égard des familles ainsi que ses modalités de mise en ceuvre.

Ce projet est établi a partir d'un diagnostic partagé tenant compte de I'ensemble
des problématiques du territoire.

Elle a pour objet :

- D'identifier, dans le cadre du diagnostic partagé, les besoins prioritaires
et les besoins non satisfaits sur la communauté urbaine ou les
communes ou regroupements (Annexe 1) :

- De définir un plan d'actions et une programmation permettant
d'identifier les champs d'intervention a privilégier au regard de I'écart
offres/besoins et de développer des actions nouvelles permettant de
pérenniser et d'optimiser l'offre des services existante, par une
mobilisation des cofinancements (Annexe 2) ;

- De suivre la mise en ceuvre du plan d'actions et de mesurer les impacts
de la démarche (Annexes 4).

Les interventions de la Cafde la Vienne, en matiere d'optimisation de I'existant et de
développement d'offres nouvelles, sur le territoire de Grand Poitiers répondent aux
orientations de la Convention d'objectifs et de gestion (COQG) signée entre I'Etat et |a
CNAF pour la période 2023-2027 et déclinée localement dans la Convention
pluriannuelle d'objectifs et de gestion signée entre la CNAF et la Caf de la Vienne : a
savoir :

» Répondre aux besoins d'accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs
familles dans le cadre du service public de la petite enfance par :

- unégalaccesa linformation et une offre d'orientation et d'accompagnement
ainsi gu’a l'acces réel de tous les enfants aux modes d'accueil ;

- A la pérennisation et au développement des places d'accueil individuel et
collectif pour garantir aux familles une offre de qualité, conforme aux
exigences de la Charte d'accueil du jeune enfant en tout point du territoire.

La branche Famille s'est engagée a déployer une réponse diversifiee aux
besoins d'accueil diversifies des jeunes enfants et de leurs familles dans le
cadre du Service Public de la Petite Enfance. Véritable opportunité de vivifier
le projet de territoire et d'accélérer les transformations a I'ceuvre, le Service
Public de la Petite Enfance (SPPE) participe pleinement a l'attractivité des
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services aux familles. Il se structure autour de trois priorités : lutte contre les
inégalités sociales et de destin dés le plus jeune age, lever tous les freins au
développement de l'offre d'accueil et proposer des solutions d'accueil de
qualité.

» Réduire les inégalités d'acces des enfants et adolescents aux activités péri et
extrascolaires par :

- le maintien et le développement des accueils péri et extra scolaires relevant
des accueils Collectifs de mineurs, des accueils de jeunes et des départs en
vacances des enfants en séjour collectif;

- l'accessibilité financiere des familles et I'inclusion des enfants en situation de
handicap dans les accueils de loisirs.

» Favoriser l'autonomie et I'acces aux droits des adolescents et des jeunes
adultes par:

- le développement d'une information adaptée et d'un accompagnement a
'engagement et a la participation des jeunes ;

- lautonomie des jeunesvia le logement et 'engagement citoyen et I'acces aux
droits et aux services des jeunes et de leur famille.

» Soutenir les parents, en couple, seuls ou séparés, dans I'exercice de leur
parentalité, de la naissance a I'adolescence par :
e Une action coordonnée avec le service public de la petite enfance et Ia
démarche « 1000 premiers jours » des I'arrivée de I'enfant ;

- l'acces des parents a une offre de soutien a la parentalité de
proximité, diversifiée et innovante notamment pour les parents
d'adolescents;

e ['accompagnement de la séparation aupres des deux parents et la
lutte contre la pauvreté des familles monoparentales.

» Favoriser 'accés et le maintien dans le logement notamment des allocataires
les plus fragiles par :

e [ 'évolution des aides personnelles au logement, le renforcement du
partenariat avec les bailleurs sociaux et la prévention des expulsions et
des impayés locatifs ;

- la contribution a la lutte contre la non-décence des logements
et le soutien au développement de solutions de logements
innovants ou adaptés.

» Renforcer la solidarité par le soutien aux politigues d'insertion, d'autonomie
et de handicap par:
- La mise en ceuvre des réformes relevant des politiques du handicap, de
'autonomie et de la solidarité;
- les interventions de travail social en direction des familles en situation
de vulnérabilité.

» Sécuriser et accompagner les habitants allocataires dans une relation de
confiance centrée sur lI'accés aux droits et aux services par :
- un niveau de service de base plus satisfaisant, s'appuyant sur ses
partenaires, dans une démarche d'aller-vers et omnicanal ;
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- la détection automatisée des droits potentiels et la lutte contre les
erreurs et la fraude afin de garantir le versement a bon droit des
prestations légales et d'action sociale.

» Renforcer les coopérations avec les partenaires locaux par :
- 'accompagnement des projets de territoires avec les partenaires et les
élus;
- 'animation de la vie sociale des territoires ;
- 'adaptation des politiqgues d'action sociale aux réalités locales et
encourager les innovations de terrain.

La Communauté urbaine de Grand Poitiers, dans le cadre de la présente convention,
s'appuient sur ses statuts reprenant les différentes compétences, notamment
exercées dans les domaines suivants:

» En matiere de compétences obligatoires, notamment :

- la construction ou aménagement, entretien, gestion et animation
d'équipements, de réseaux d'équipements ou d'établissements
culturels, socioculturels, socio-éducatifs, sportifs, lorsgu'ils sont
d'intérét communautaire

- 'organisation de la mobilité et du plan de déplacements urbains

- I'équilibre social de I'habitat

- la politique de la ville

- 'ameénagement, entretien et gestion des aires d'accueil des gens du
voyage et des terrains familiaux locatifs.

» En matiere de compétences facultatives :

- au titre de la petite enfance:

la gestion, I'entretien et fonctionnement des établissements d'accueil de la
petite enfance, des relais petite enfance (RPE) et des lieux accueil enfants
parents (LAEP) suivants : Maison de la petite enfance (multi-accueil, RAME et
LAEP) située a Sevres-Anxaumont , Multi-accueil « Crog'Lune » situé a Jaunay-
Marigny, Multi-accueil et halte-garderie itinérante « Trot'Calin » situé a
Beaumont-Saint-Cyr , RAM  « Val'Frimousse » situé a Saint-Georges-Lés-
Baillargeaux et Jaunay-Marigny, LAEP « A petits pas » situé a Lusignan.

Le soutien aux structures associatives d'accueil de la petite enfance suivantes :
Creche et RAMi « La Dorne » situés a Lusignan, Multi-accueil « Karabouille »
situé a Dissay.
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- au titre de lenfance et de la jeunesse : la gestion, lentretien, le
fonctionnement ou le soutien des accueils de loisirs sans hébergements
(ALSH) suivants: ALSH « Le Monde de tout le monde », situé a Chauvigny, ALSH
et accueil-ado « Crog Soleil » situé a Lusignan et Saint-Sauvant, ALSH et
accueil-ado situé a Sevres-Anxaumont

- Egalement 'accompagnement social des gens du voyage.

Les Communes signataires représentent un lien de proximité avec les habitants du
territoire qui est essentiel pour répondre au mieux aux besoins de la population. Elles
disposent de compétences : non confiées a la Communauté d'agglomération
(notamment en matiére de petite enfance, enfance, jeunesse, animation de la vie
sociale, action sociale, éducation etc), et relevant de leur clause générale de
compétence. Complémentaires de la Communauté urbaine par leurs compétences,
elles sont aussi le relais de I'intercommunalité lors de la mise en place des politiques
communautaires.

Le Syndicat Intercommunal a Vocation Scolaire du Pays Mélusin, dont les statuts ont
pris effet a compter du 1° janvier 2017, est constitué par les 9 communes suivantes :
Coulombiers, Lusignan, Cloué, Celle-L'Evescault, Saint-Sauvant, Rouillé, Curzay-sur-
Vonne, Sanxay, Jazeneuil. Il définit son champ d’action par la gestion, I'entretien et
le fonctionnement des accueils périscolaires au service de 11 établissements
scolaires.

Le Syndicat Intercommunal a Vocation Scolaire Jardres Pouillé Tercé et réunissant
ces trois communes, créé le 7 septembre 1976 a pour objet I'entretien des classes
maternelles, la participation a l'organisation et au financement du ramassage
scolaire, la prise en charge des fournitures et matériels scolaires, les aides aux actions
éducatives, voyages et sorties scolaires, aux coopératives scolaires, et le recrutement,
la gestion et la rémunération des personnels chargés de secrétariat et des agents
territoriaux.

Concernant plus spécifiguement les compétences relatives au Service Public Petite
enfance, celles-ci concernent :

- En réponse aux besoins d'accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs
familles, les collectivités locales sont, depuis le Ter janvier 2025, les autorités
organisatrices d'accueil du jeune enfant (AO) et contribuent ainsi a la mise
en place du service public de la petite enfance. A ce titre, elles exercent
quatre compétences en fonction du nombre des habitants de leurs
territoires (Cf Annexe 7 — tableau des compétences)

Quel que soit le nombre des habitants de leur territoire, toutes les
communes exercant la compétence d'’Autorité Organisatrice (AO) :

» Recensent les besoins des enfants agés de moins de trois ans et de leurs
familles en matiére de services aux familles ainsi que les modes d'accueil
disponibles sur leur territoire ; cette compétence vise a identifier les besoins
des familles en matiere de soutien a la parentalité et d'accueil du jeune enfant
(nombre de places d'accueil requises, type d'accueil, accessibilité financiere et
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géographique, etc) et a recenser |'offre d'accueil, individuel (assistants
maternels) ou collective (créches) présente sur la commune ou
'intercommunalité ;

» |nforment et accompagnent les familles ayant un ou plusieurs enfants agés
de moins de trois ans ainsi que les futurs parents ; cette compétence vise a
garantir, a la hauteur de ses moyens et de maniere adaptée aux besoins de
son territoire, la bonne information des parents et des futurs parents sur 'offre
d'accueil desjeunes enfants disponible dansla commune (publique et privée)
et aorganiser et structurer une offre d'accompagnement a la parentalité pour
tous les parents.

Les communes de plus de 3 500 habitants exercant la compétence d'AO planifient,
au vu du recensement des besoins, le développement des modes d'accueil du jeune
enfant ; cette compétence vise a fixer des objectifs de création de places d'accueil a
court ou moyen terme, en identifiant les zones prioritaires a couvrir et les modalités
d'accueil a favoriser au regard des besoins des familles ; cette planification tient
compte des priorités partagées par les communes dans le cadre des travaux du
Comité départemental des services aux familles (Cdsf) et des ressources
mobilisables dans le cadre du Schéma départemental des services aux familles
(Sdsf).

Pour les communes de plus de 10 000 habitants, la mission de planification prend
notamment la forme du schéma pluriannuel de maintien et de développement de
I'offre d'accueil du jeune enfant prévu a l'article L. 214-2 du Code de I'action sociale
et des familles. Les communes de Poitiers et Buxerolles integrent le schéma
pluriannuel de maintien et de développement de I'offre d'accueil, dans la présente
CTG.

Pour exercer cette compétence, ces deux communes de plus de de 10 000 habitants
sont déja dotées d'un relais petite enfance.

Il est précisé que les besoins projetés et quantifiés en annexe 1seront précisés sur la
durée de la CTG au regard des données fournies par I'observatoire mis en place.

Il est précisé également que les objectifs quantitatifs sont définis au regard de
besoins théoriques locaux, et que leurs déclinaisons opérationnelles dépendront des
capacités a trouver les moyens pour leur mise en ceuvre (investissement et
fonctionnement) d'une part, et des enjeux a optimiser les dispositifs et services
d'accueil existants d'autre part.

Pour les communes de plus de 3 500 habitants elles soutiennent la qualité des
modes d'accueil : cette compétence vise a ceuvrer a la montée en qualité de tous les
modes d'accueil, individuels et collectifs, publics et privés. Elles s'assurent que le
référentiel de qualité d'accueil est mis en ceuvre par tous les professionnels, diffuse
la compréhension des droits et des besoins de I'enfant, et cherche a renforcer la
cohésion de la communauté éducative au sein du territoire (entre les différents lieux
d'accueil, et avec I'éducation nationale).
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La CTG constitue un cadre structurant sur lequel les communes signataires peuvent
s'appuyer pour exercer leurs compétences d'’AO. La CTG assure une vision cohérente
et opérationnelle de 'offre d'accueil et dispense la collectivité de réaliser un schéma
d'’AO dans la mesure ou, sur le champ de la petite enfance en particulier, elle
comporte:

Le diagnostic des besoins (Annexe 1),

La liste des équipements et services soutenus chague collectivité locale
exercant une compéetence d'’AO (Annexe 5),

Le plan d'actions de la CTG (Annexe 2),

Les modalités de concertation et les partenariats a développer et les
ressources de coopération et d'ingénierie mobilisées (Annexe 3),

Les indicateurs de suivi et d'évaluation (article 9 de la présente
convention).

La préparation de la présente convention a été initiée en s'appuyant sur un rapport
d'évaluation de la précédente CTG dont voici les principales conclusions et
préconisations:

e Un démarrage progressif : La CTG a nécessité un temps
d'appropriation important avant de véritablement entrer en phase
opérationnelle, en raison notamment de la complexité de la
contractualisation et de la diversité des acteurs impliqués.

e Un territoire richement doté en fonctions de coopération : la présence
de nombreux chargés de coopération, a la fois thématiques et de
proximité, constitue un atout majeur pour l'animation territoriale, bien
gue leur réle reste parfois mal compris

e Un déficit de compréhension politiqgue : Une méconnaissance
persistante de la CTG et des fonctions de coopération de la part de
certains élus alimente des inquiétudes, susceptibles de s'accentuer
avec le renouvellement des mandats en 2026. Cela souligne un besoin
constant de communication, en s'appuyant sur les outils déja existants
au sein de la collectivité

e Une appellation peu explicite : le terme « Convention Territoriale
Clobale » ne reflete pas clairement les politiques publiques majeures
gu’elle couvre, notamment celles liées a I'enfance et a la famille, ce qui
peut nuire a sa lisibilité

e Une gouvernance complexe : La dispersion des compétences sur le
territoire rend la coordination plus difficile, d'autant plus que les EPCI,
encore jeunes, ne sont pas toujours percus comme des porteurs de
projets politiques

e Unedémarche partenariale affirmée: La CTG a été construite dans une
logique de co-construction avec la Caf, et non selon un modele
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descendant, ce qui a permis de renforcer la reconnaissance de la Caf
comme un partenaire stratégique au-dela de son réle de financeur

e Un enjeu darticulation avec d'autres contractualisations : La CTG
gagnerait a étre pensée en lien avec dautres démarches
contractuelles (logement, mobilité etc.), afin de mieux formaliser les
interactions et renforcer la cohérence des politiques publiques

e Une participation citoyenne limitée : Les habitants n'ont pas été
assOoCiés au processus, contrairement aux acteurs associatifs qui ont
été consultés. Cela interroge sur les modalités d'implication des
usagers dans les prochaines étapes

e Des thématiques encore peu investies : L'accés aux droits et le
logement restent des sujets difficiles a aborder dans cette premiere
CTC.

Synthése des préconisations pour la future CTG :

1. Un plan d'actions plus ciblé et engageant

La prochaine CTG devra sSappuyer sur un plan daction resserré, clair et
territorialement adapté, afin de renforcer 'engagement des collectivités et de la Caf.

2. Renforcer la gouvernance politique et partenariale

e Instaurer desrencontres régulieres entre la Caf et les vice-présidences

e Intégrer des élus locaux au comité de pilotage global

e Organiser des comités locaux annuels, en associant les €lus concernés
par les thématiques traitées

e Favoriser I'articulation avec les autres instances de contractualisation
(logement, mobilité etc.) pour plus de transversalité.

3. Structurer et professionnaliser le pilotage opérationnel

e Accompagner les chargés de coopération dans la gestion de projets et
leur montée en compétences

e Animer un réseau structuré des postes de coopération, coordonné par
les chargés de coopération supra

e Redéfinir les fonctions de coopération en lien avec les objectifs de la
future CTG

e Clarifier les missions dans les fiches de poste

e Associer les chargés de coopération de proximité aux rencontres
locales, et les thématiques au pilotage global.
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4, Mieux associer les parties prenantes

e Réfléchir au degré d'implication des partenaires et des habitants dans
la démarche

e Renforcer les liens internes a la Caf, notamment entre les volets travail
social et logement, pour un pilotage plus intégré.

Des temps de travail ont été organisés tout au long de I'année 2025, collégialement,
en privilégiant la définition des priorités par les élus locaux, et renforcée des
diagnostics partagés des techniciens et des acteurs locaux.

Les principaux enjeux dégagés du diagnostic partagé (annexe 1) sont ciblés autour
de deux axes généraux :

- un plan d’actions plus ciblé et engageant d’'une part
- une gouvernance politique et partenariale renforcée d'autre part.

A partir de ces deux axes, des enjeux resserrés ont été définis par regroupement de
territoire, nommés bassins dans la présente convention et correspondant aux
échelons de coordination de Grand Poitiers et de liens avec les 40 communs qui la
composent.

Ce plan d’actions est décliné de la maniére suivante :
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e Recenser les besoins des enfants dgés de moins de trois ans et de leurs familles
Mettre en oeuvre le service public petite e Informer et accompagner les familles

enfance Maintenir I'offre d’accueil sur le territoire et planifier le développement
Soutenir la qualité de service

¢ Assurer la continuité des temps scolaires, péri, extra scolaires

¢ Assurer la continuité des temps de vie : petite enfance, enfance, jeunesse et la
qualité de services

e Soutenir les départs en vacances

esuivre, prospecter, anticiper les besoins des familles
e valoriser les métiers de I'animation

Favoriser I'accessibilité de tous les enfants

Soutenir les familles dans leur parcours de
vie

Déployer une offre intégrée en faveur des
jeunes

Pérenniser et renforcer I'offre de proximité
en matiere d'animation de la vie sociale

Lever les freins au non-recours aux droits de
la Caisse d'Allocations Familiales

Faciliter I'acces et le maintien dans le
logement
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Il est par ailleurs précisé selon le niveau d'enjeux par territoire ; soit, a I'échelle de
I'EPCI, ou a I'échelle des bassins.

Les annexes 2 et 5 a la présente convention précisent les moyens mobilisés par
chacun des partenaires signataires dans le cadre des champs d'intervention
conjoint. Ces annexes font apparaitre le soutien des co-financeurs pour le maintien
de l'offre existante et les axes de développement d'offres nouvelles.

La Caf de la Vienne, Grand Poitiers, les communes, le SIVOS du Pays Mélusin, et le
SIVOS Jardres Pouillé Tercé s'engagent a mettre en ceuvre les moyens nécessaires
pour atteindre les objectifs qu'ils se sont assignés a poursuivre dans le plan d'actions
de la présente convention.

La présente convention est conclue dans le cadre des orientations de la Convention
d'objectifs et de gestion signée entre I'Etat et la Cnaf. Elle est mise en ceuvre dans le
respect des dispositifs et des outils relevant des compétences propres de chacune
des parties, lesquelles restent libres de s'engager avec leurs partenaires habituels ou
d'engager toute action ou toute intervention gu’elles jugeront nécessaire et utile.

La CTG matérialise également 'engagement conjoint de la Caf et des collectivités a
poursuivre leur appui financier aux services aux familles du territoire.

La Caf s'engage a répartir des financements bonifiés directement entre les
structures du territoire soutenues par la collectivité locale compétente, sous la forme
de « Bonus territoire Ctg » et du bonus trajectoire de développement.

De leur coté, les collectivités s'engagent a poursuivre leur soutien financier en
ajustant en conséguence la répartition de leur contribution pour les équipements
et services listés en annexe 2.

Lorsqu'il se matérialise par le versement d'une subvention, le soutien financier de la
collectivité territoriale de référence, doit permettre de chercher a équilibrer un colt
de fonctionnement garantissant la qualité du service attendu. Cet engagement
pourra évoluer en fonction de I'évolution des compétences détenues.

Les parties s'engagent a mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en
guantité) et matériels (données, statistiques, etc.) nécessaires a la réalisation des
obligations définies dans la présente convention.

Pour mener a bien les objectifs précisés dans la présente convention, les parties
décident de mettre en place une comitologie.
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Les modalités de pilotage opérationnel et de collaboration technique, ainsi que le
suivi de la mise en ceuvre de la CTG, fixés d'un commun accord entre les parties a la
présente convention, figurent en annexe 3 de la présente convention.

Dans le cadre du Copil de la CTG, chaque collectivite locale exercant la compétence
de planification de l'offre en tant qu'Autorité organisatrice de I'accueil du jeune
enfant établit et actualise périodiguement son schéma pluriannuel de maintien et
de développement de l'offre d’'accueil du jeune enfant gu’elle transmet au Comité
départemental des services aux familles (CDSF). La Caf apporte son soutien a la
collectivité locale dans la vérification de la compatibilité (contenu et durée) de son
schéma avec le schéma départemental des services aux familles.

Avec I'accord express des collectivités locales, la Caf peut transmettre au CDSF les
éléments de la CTG correspondant au schéma pluriannuel de maintien et de
développement de I'offre d'accueil du jeune enfant, ainsi que son bilan intermédiaire
et final.

Les parties s'engagent réciproguement a se communiqguer toutes les informations
utiles dans le cadre de I'exécution de la présente convention.

Toutefois, en cas de projet d'échanges de données a caractere personnel, les
demandes par l'une des parties feront obligatoirement l'objet d'une étude
d'opportunité, de faisabilité et de conformité au RGPD par l'autre partie, en la qualité
de responsable de traitement de cette derniére. Ces demandes seront soumises
pour étude et avis préalable au Délégué a la Protection des Données de la partie qui
détient les données personnelles demandées. Le Délégué a la Protection des
Données pourra étre amené a formuler des recommandations spécifiques a chaque
échange de données.

Si elles sont mises en ceuvre, ces transmissions (ou Mises a disposition) de données
personnelles respecteront strictement le Reglement Général sur la Protection des
Données (RGPD), la loi n° 78-17 du 6 Janvier 1978 modifiée relative a l'informatique,
aux fichiers et aux libertés ainsi que les décisions, avis ou préconisations de la
Commission nationale de l'Informatique et des Libertés (CNIL). La présente
convention ne se substitue en rien a la nécessité, pour les responsables de
traitement concernés, d'ajouter le traitement de données personnelles ainsi créé a
la liste des traitements gu'il doit tenir au titre de l'article 30 du RGPD.

Les parties décident et réalisent, d'un commun accord, les actions de
communication relatives a la présente convention.
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Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.

Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la
présente convention, chaque partie s’engage a mentionner la coopération de l'autre
partie et a valoriser ce partenariat.

Les signataires s'engagent a mettre en ceuvre une démarche a visée évaluative
structurée autour de deux dimensions complémentaires :

1. Le suivi continu du plan d'actions

Un tableau de suivi partagé est mis en place des le démarrage de la CTG,
conformément aux modalités d'évaluation précisées dans chaque fiche action, dans
le but de:

- Actualiser régulierement les informations

- Suivre |'état d'avancement des actions

- Rendre compte des modalités de mise en ceuvre, des avancements et
des difficultés.

2. Le pilotage de la démarche évaluative par la Caf et Grand Poitiers
communauté urbaine, avec les autres collectivités signataires et en
associant leurs partenaires (associations, gestionnaires d'équipement,
partenaires institutionnels, etc))

Le pilotage s'organise autour de trois temps complémentaires :

e Des points d'étape annuels pour présenter I'état d'avancement
du plan d'action et procéder a des ajustements mineurs si
nécessaire

e Un échange plus approfondi entre la Caf et Grand Poitiers a mi-
parcours permettant d'examiner les avancées et les difficultés,
et de décider d'éventuels ajustements mineurs, ou plus
significatifs qui pourraient nécessiter un avenant a la CTG. Cet
échange se traduit par la formalisation d'un bilan intermédiaire

e Un échange associant I'ensemble des partenaires signataires,
en fin de période, pour analyser les résultats obtenus, évaluer le
fonctionnement de la démarche CTG et préparer le
renouvellement. Cette réflexion permet de formaliser un bilan
final.
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Cette organisation permet de maintenir une dynamique partenariale tout au long
de la CTG, avec une mobilisation renforcée sur des moments-clés.

Une attention particuliere est progressivement portée a I'évaluation des
changements engendrés, non pas par chaque dispositif ou action pris isolément,
mais par les effets de I'ensemble de ces actions et dispositifs sur le territoire. Cette
approche permet d'évaluer le maillage territorial, la réponse aux besoins des
habitants et de valoriser la vision globale et territoriale spécifique a la CTC. Il est ainsi
attendu que la démarche a visée évaluative rende compte non seulement des
réalisations (ce qui a été fait) mais aussi des changements territoriaux (ce qui a
évolué pour les habitants du territoire).

Sous la responsabilité du COPIL CTG et avec laide de la Caf, les chargés de
coopération ou les personnes désignées pour suivre la CTG au sein des collectivités
bénéficiaires, conduisent I'évaluation des politiques et des actions mises en ceuvre
en:
- développant des partenariats afin de collecter des données et de
l'information,
- concevant les indicateurs de suivi,
- conduisant les analyses statistiques, cartographiques, quantitatives et
gualitatives et des dispositifs d'évaluation,
- exploitant et communigquant les résultats.

Lorsque la CTG tient lieu de schéma pluriannuel de maintien et de développement
de l'offre d'accueil du jeune enfant, ces bilans, intermédiaire et final, permettent de
répondre aux exigences réglementaires prévues a l'article L. 214-2 du CASF. Ainsi, a
minima, les parties relatives au champ d'intervention « petite enfance » de ces bilans
sont communiquées au CDSF. Ces bilans sont soit transmis par courrier ou mail par
les signataires de la CTG au CDSF, soit la Caf les transmet au CDSF avec l'accord des
signataires de la CTG.

La présente convention est conclue a compter du 1¢ janvier 2026 jusqu'au
31 décembre 2030.
La présente convention ne peut étre reconduite que par expresse reconduction.

Toute modification des articles de la convention fera I'objet d'un avenant par les
parties. Toute modification dite majeure des annexes fera également l'objet d'un
avenant par les parties.
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Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportées a la
convention d'origine ou a ses annexes.

S'agissant de lannexe 5 et spécifiguement du « récapitulatif des structures
existantes sur la petite enfance et des projets envisagés dans le cadre du schéma
pluriannuel de maintien et de développement de I'offre d'accueil du jeune enfant,
décliné par chaque autorité organisatrice de l'accueil du jeune enfant ayant la
compétence de planification de l'offre : si celui-ci est modifié, il fera l'objet d'un
avenant par les seules parties suivantes : Grand Poitiers, la Caf de la Vienne, et
chague commune concernée en compétence.

Si 'une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard
d'une regle de droit en vigueur ou d'une décision judiciaire devenue définitive, elle
sera réputée non écrite, mais les autres stipulations garderont toute leur force et leur
portée.

En cas de différences existantes entre I'un quelconque des titres des clauses et I'une
guelcongue des clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre.

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une de ses obligations résultant de
la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre
partie, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée
avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par I'une ou l'autre des parties aux lois et reglements en vigueur
entraineront la résiliation de plein droit de la présente convention par la Caf de la
Vienne, a l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée
avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
legales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf de la Vienne, sans qu'il
soit besoin de procéder a une mise en demeure ou de remplir toutes formalités
judiciaires, en cas de modification d'un des termes de la présente convention sans
la signature d'un avenant.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par l'une ou lautre des parties
moyennant un délai de prévenance de 6 mois.
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- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immeédiat des
engagements des parties.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages

et intéréts.

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du
Tribunal administratif dont releve la Caf de la Vienne.

Les parties sont tenues, ainsi que l'ensemble de leur personnel, au secret
professionnel, a l'obligation de discrétion et a I'obligation de confidentialité pour tout
ce qui concerne les faits, informations, études et décisions dont elles auront eu
connaissance durant I'exécution de la présente convention et apres son expiration.

Fait a Poitiers, le 5 février 2026

En autant d'exemplaires originaux que de signataires.
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Projet social de territoire communauté urbaine

Diagnostic de
territoire

CTG 2026-2030

Ce diagnostic a été réalisé par la Caf en sappuyant sur loutil POITOU congu par la Caf
de la Vienne (données allocataires Caf86, Cnaf et données INSEE) et sur les données
statistiques du Conseil Départemental / PMI de la Vienne




Portrait du territoire

€ ti
GRAND POITIERS

Projet social de territoire communauté urbaine

Evolution de la population

CU DU GRAND POITIERS

Indicateurs (200069854)
Nombre d'habitantsau dernier recensement 195262
Densité de population (habitantsau km?) 183,4

EVOLUTION DE LA POPULATION
(SOURCE : INSEE, RP2019)

EVOL. ANNUELLE MOY. DE LA FOPULATION DUE AL SOLDE NATUREL

DUE AU SOLDE MIGRATOIRE

0,58%

0,30%
0,28%

0,05%

m CU DU GRAND POITIERS (200069854)  m VIENNE (86)

VIENNE (86)
438435

62,7

Entre 2013 et 2018,

ce territoire connait une
croissance totale de sa
population
(augmentation annuelle
de +0,5%) et une
densité de population
relativement corrélée au
phénomene de
périurbanisation de
certaines communes a
proximité de Poitiers,
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Portrait du territoire

Evolution des naissances

Evolution des naissances

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nb de naissances dans la Vienne en 2023 .3 608

Nb de naissances GPCU en 2024 : 1744 E:iﬁiﬁ:un
Nb de naissances dans la Vienne en 2024 : 3 546 LUSIGNAN
POITIERS

SAINT-MAIXENT-L'ECOLE

Taux de naissance (pour 1000 habitants) :
GPCU:10
Vienne:9.2

43




Convention
Territoriale Globale

Portrait du territoire L m——

Taux de jeunesse

Répartition par age de la population

L'indice de jeunesse est de 99.1 moins
-, [58R [ de 20 ans (pour 100 personnes de 60
155 e ans et plus) contre 82.2 pour la Vienne.
15 | S48
197 | 68%
20 [10)% |
245 | goy
250 [182% | .
39c 16,6%
. Bassin de vie Taux de jeunesse
400 =% | ; . ; -
597 |25 CHATELLERAULT 734%
CHAUVIGNY 79,0 %
60y |153% | | LUSIGNAN 80,4 %
74" | e POITIERS 102,8 %
_ SAINT-MAIXENT-L'ECOLE 53,0 %
752 [92%
0 | 108%
0 5 0 15 20 25 30

CU du Grand Poitiers Vienne
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Territoriale Globale GRAND POITIERS

Portrait du territoire visine W oo

Part des familles monoparentales

La part des familles monoparentales s'éleve a 35,8%.
Elle est supérieure a la moyenne départementale
(31.9%).

On observe des taux élevés a .

= Poitiers:47,1%

» Buxerolles: 39,2%

= Chauvigny : 36,1%

= Lusignan :317%

Bassin de vie Taux de familles monoparentales
£

CHATELLERAULT 36,0 %
CHAUVIGNY 257 %
LUSIGNAN 255%
POITIERS 351%
SAINT-MAIXENT- 29,5 %
L'ECOLE

A noter que la part des familles nombreuses parmi
les familles monoparentales s'éleve a 12%.
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Convention

Territoriale Clobale GRAND POITIERS - -

Portrait du territoire

Part des familles nombreuses

La part des familles nombreuses séleve a 21,5%.

Elle est supérieure a la moyenne départementale (20,3%).
On observe des taux éleves a :

» Poitiers : 25,7%

» Buxerolles: 23,9%

Bassin de vie l’aux de familles nombreuses
CHATELLERAULT 22,8 %
POITIERS 21,2 %
LUSIGNAN 191 %
SAINT-MAIXENT- 18,2 %
L'ECOLE

CHAUVIGNY 17,2 %

On observe une tendance a la hausse des familles nombreuses
(+1.1% entre 2013 et 2018).
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Convention

Territoriale Globale GRAND POITIERS

Portrait du territoire L ey

Carte des allocataires dépendants des PF a 50% ou plus par

Part des allocataires dépendant des commune
prestations a 50% ou plus

La part des allocataires dépendant des prestations a
50% ou plus s'éleve a 16,1 %.

Elle est dans la moyenne départementale (16,5 %).
On observe des taux élevés a :

n BuxerO"eS . 23,2 % Bassin de vie Tarux d'allocataires =
o o dépendant des PF a 50%
= Poitiers: 18,6 % ou plus
= Chauvigny:16 % CHATELLERAULT 236%
CHAUVIGNY 12.1%
LUSIGNAN 127 %
POITIERS 159 %
SAINT-MAIXENT-L'ECOLE 11,6 %

Le taux de pauvreté en 2021 est de 16 % pour I'ensemble de
'EPCI, supérieur a la moyenne départementale de 14 %. |l
est a noter que la ville de Poitiers présente un taux de
pauvreté élevé de 24 %.
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Portrait du territoire

¥
GCRAND POITIERS -v’rgi'-

Part des enfants vivant dans
des foyers a bas revenus

La part des enfants vivant dans des foyers a bas
revenus séleve a 31,2%.

Elle est supérieure a la moyenne départementale
(28,4%).

On observe des taux éleves a

= Poitiers: 47%

» Buxerolles: 40,8%

= Chauvigny : 29,9%

= Lusignan 29,5%

- Taux d'enfants vivant dans

des foyers a bas revenus
CHATELLERAULT 36,0 %
CHAUVIGNY 19,8 %
LUSIGNAN 23,0 %
POITIERS 303 %
SAINT-MAIXENT-L'ECOLE 172 %

Carte des enfants vivants dans des foyers a bas revenus par
commune
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Convention

Territoriale Globale GRAND POITIERS

Portrait du territoire i |

Taux d’effort logement

Le taux d'effort logement brut est le poids du loyer et charges
locatives dans les revenus (et prestations) du foyer parmi
l'ensemble des bénéficiaires daide au logement.

Le taux d'effort logement brut est de 32,5%.
Elle est supérieure a la moyenne départementale
(31,3%).

POITIERS 325%
CHAUVIGNY 30,8 %
CHATELLERAULT 298 %
LUSIGNAN 298 %
SAINT-MAIXENT-L'ECOLE 28,7 %
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Portrait du territoire

Terr

Score fragilité numérique

Indicateur MEDNUM

Le score de fragilité numeérique est de 4,9%.

Elle est inférieure a la moyenne départementale (54%).

On observe des taux élevés a :
= Chauvigny: 6,4%
= Lusignan:6%

Bassin de vie Score de fragilité
numerique
CHATELLERAULT 58
CHAUVIGNY 56
LUSIGNAN 3,3
POITIERS 4.8
SAINT-MAIXENT-L'ECOLE 6,0

#

: e
Convention WX

forialelGlobale GRAND POITIERS -\?,-r*f

,ﬁg
Sioe
':»‘%t :

'-—~. b,
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o GRAND POITIERS

Territoriale Clobale

Portrait du territoire e

Le taux de chdmage est particulierement élevé a Poitiers et dans quelques territoires ruraux
aux frontieres du territoire (Pays Mélusin et Pays Chauvinois).

En 2020, la médiane du revenu par unité de consommation” sur le territoire est de 22 190 €
avec de fortes disparités territoriales.

Malgré une densité de population élevée, les familles avec enfants représentent 25% des
ménages du territoire contre 28 % en moyenne, ce qui sexplique par une forte présence de
jeunes actifs et étudiants.

Enfin, la part d'allocataires Caf vivant sous le seuil de bas revenus (31%) est supérieure a la
moyenne départementale (28 %).
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Le niveau de service .

@

@

©

Taux de couverture
petite enfance

61,9 %en 2018

.

51,2 %en 2022(

4 \
Assistantes maternelles
en activité

220en 2019

Nombre de places en
créche

616 places PSU en
2019

ville de

kJ po

®

tiers

®

( ) (
Financement par la CAF
des créches PSU

Nombre d’enfants de
moins de 3 ans

175 en 2023 (- 20%)

2 Mam

37 %de +de 55 ans(

L J

droits a la retraite d'ici 2030

542 places PSU en
2024

(26 %de I'offre)

12 places en MC Paje

. en 2024

J

Baisse du taux de couverture Petite Enfance : une baisse du nombre
d’assistantes maternelles non compensée par la création de places
Au niveau national, environ 50 % des AM pourront faire valoir leurs

4 340 078 €en 2019

2617 en 2019

5717 572€ en 2023
(+32 %)

V4

AN

2597 en 2023
(- 0,76 %)

\ J/

La compensation de
I'inflation des colts et
un abaissement du
reste a charge des
collectivités

Nb d'enfants de
moins de 3 ans
relativement stable
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Le niveau de service ‘

@ \

@

©

N\

Taux de couverture
petite enfance

70,7 %en 2019

\

62,2 %en 2022 (

Assistantes
maternelles en
activité

876 en 2019

725 en 2023 (- 17 %)

18 Mam

34 %de +de 55 ans(

J

faire valoir leurs droits a la retraite d’ici 2030.

r

Nombre de places en
creche

GRAND POITIERS

communauté urbaine

@

©

Financement par la
CAF des creches PSU

Nombre d'enfants
de moins de 3 ans

1 088 places PSU en
2019

\.

1 078 places PSU en
2024

(20 %de I'offre)
108 places en MC Paje

MA
MA

6 918 559 € en 2019

en 2024 )

9921430€en2023
(+43%)

’

J

Baisse du taux de couverture Petite Enfance : une baisse du nombre
d’assistantes maternelles non compensée par la création de places.
Au niveau national, environ 50 % des assistantes maternelles pourront

La compensation de

I'inflation des colts et

un abaissement du
reste a charge des
collectivités.

5560en2019

.

5247 en 2023
(- 5,6%)

' 4

J

Baisse des
naissances.
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® Evolution du taux de couverture Petite Enfance

GRAND POITIERS

communauté urbaine

Evolution du taux de couverture GRAND

POITIERS
72,5
62,2
48,8
38,6
Taux de couv global Taux de couv EAJE PSU Taux de couv assistante

maternelle

B CU DU GRAND POITIERS m2018 m2022

° Une évolution du taux de couverture impactée

principalement par la baisse du nombre d'assistantes
maternelles.

70
60
50
40
30
20
10

80
70
60
50
40
30
20
10

.a poitiers

Evolution du taux de couverture POITIERS

619
51,2
289 26,7
II I .

Taux de couv global Taux de couv EAJE PSU Taux de couv assistante
maternelle

HPOITIERS m2018 m2022

Evolution du taux de couverture - VIENNE
69,6

II 126131 II

Taux de couv Taux de couv Taux de couv
global EAJE PSU assistante
maternelle

HVIENNE m2018 m2022
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Le niveau de service ‘

GRAND POITIERS

communauté urbaine

800

700

600

500

400

300

200

100

Nombre de places en créeches en 2024

Nombre de places en creches Grand Poitiers

744

167
108
’ .
Associative Publique Privé Micro-créche Paje privé

98

Hospitaliere
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©
entre 2022 et 2024 *

Evolution du nombre assistants maternels
Grand Poitiers

B CA GRAND POITIERS

Nombre assistantes
maternelles en 2022

Nombre assistantes
maternelles en 2024

Nombre de places
en 2022 sall
2947

Nombre de places
en 2024

Une diminution du nombre d’assistantes
maternelles non compensée par les
nouveaux agréments.

Evolution du nombre d’assistantes maternelles agréées

nombre nouveaux agréments

2023/2024
40
35
30
25
20 17 1 5 1514
15
E || T | I
: [ .
Ny & & ’b ’ZS) ‘e &
® \ N
\\Q} Qo{\'\ ) \\(b\c) @‘2\ @Q A'Z} ¥
¢ > G 9 O N\ N\
@ 3 © 9 9
e @ 3 N ¢ ¢
o © & Q & S
& N\ @ &
e ©
B Ass Mat agréés 2023 M Ass Mat agréés au 30/09/2024
EPCI Agré. Nombre AssMat  Capacité totale
CA GRAND POITIERS AM a Dom. 817 2785
CA GRAND POITIERS AM en MAM 46 162
» Source PMI

16
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O Les assistantes maternelles de plus de 50 ans en 2023/2024

MDS CA GRAND POITIERS GLOBAL

Total 22 126 255 320 180 903

Tranche
d'age 18-29ans | 30-39ans | 40-49ans | 50-59ans | 60 ans et +

% 27,50% 35,69% 41,80% 42,72% 39,05%

GRAND POITIERS

communauteée urbaine

40 49 ans 29% 40461 205 25%

Des assistantes
maternelles plus
agées qu’au niveau

départemental. 504 54 ans
20%

) 50aS4éans21%
30 a 37 ans 15%

-|I-r - i
-
\ Moins de 30 ans

2%

B 30439 ans 13%

< |
\ Moins de 30 ans

2%

60 ans el plus 14%

55a 59 ans 18% 60 ans et plus 19%

55a 5%ans 19%
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O Les Maisons d’'Assistantes Maternelles en 2024

MAM Grand Poitiers
Nombre de 13
MAM en 2022
18

Nombre d'asmat
en mam 2022

Nombre de
MAM en 2024

Total capacité d'accueil en... 191

Nombre d'asmat 47
en mam 2024

° +5 MAMen2ans
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Le niveau de service .

4200
4100
4000
3900
3800
3700
3600
3500
3400
3300
3200

Evolution des naissances dans la Vienne

/\
4084
4044
4039 4025 3999
3608
3546
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Nombre de naissances domiciliées en 2024

CA de Grand Chatellerault 669
CC du Haut-Poitou 370
CC du Pays Loudunais 186
CU de Grand Poitiers 1744
CC des Vallées du Clain 203
CC du Civraisien-en-Poitou 136

CC de Vienne et Gartempe 238

° Une diminution des naissances qui se confirme.

Evolution des naissances domiciliées entre 2018 et 2024

NOMBRE DE NAISSANCES PAR COMMUNE EN 2024

Sources : CD 86 DGAS, INSEE, IGN - GEOFLA
Réalisavion : CD 86 - DTN, Février 2025
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Le niveau de service ‘

Carte des vulnérabilités par commune
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Carte des vulnérabilités de la Caf de la Vienne

4-0ff 5H N
Al-Taux DA-Cuire:AlSH D3-Taux de
d'évolution couverture
annuel de la accuell enfants -
population 3ans
5 D2-Taux de
A2-Taux de e
— suspensions des
aissan
droits
D1-Score
A3-Taux de s
ragilite
Jeunesse _
numerique
B1-Part des "
it C3-Taux d'effort
familles logemdnt bt
monoparentales EMET: B
C2-Part des
B2-Part des e .
z antants vivant
familles dans des foyers
nombreuses oatantal e
4 bas revenus
B3-Part des C1-Part des
allocataires allocataires
isolés sans dépendant des
enfants PF 2 50% et plus
EPC
-®- - _Départem =& - Grand Poitiers

Radars de vuinérabilité par EPCl avec comparaisona la moyenne départementale (courbe verte).
Plus la courbe est a l'extérieure du cercle vert, plus l'indice de vulnéra bilité est fort.

Un territoire qui présente des vulnérabilités a différentes échelles. Les Villes de Poitiers et

Buxerolles concentrent le plus d'indicateurs de vulnérabilité. Les communes excentrées,
Lusignan et Chauvigny sont également concernées.

La part des familles monoparentales est le plus haut du département: 35,8.
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Le niveau de service .

NOM EPCI Coiit Colt d'une
horaire  place

-

|CU DU GRAND POITIERS 1212€ 20831 €

|< Retour au rapport | SOURCE DES FINANCEMENTS

Co-financements d'une place de creche PSU

742914 (23%) —
1349224 (4.3%)

ah
B .
P e

6204 947 (19.8%) —

10903 423 (343%)

&
| 4 -
- | |
— L
- a
-— y

N T 4
.

203200288

@ Financements Caf

@ Participation familles
@Financements Commune / EPCI
@Financement entreprises

@ Autres Financements et produits

Le financement de la Caf
représente 51 % du colt
d'une place. Les collectivités
financent a hauteur de 26 %,
Les 3émes financeurs sont
les familles pour
15 %.

o2




Conventi v
Tertoriale Globale | CRAND POITIERS | -xfi-

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Projet social de territoire communauté urbaine Caf

ZOOM PAR BASSIN
DE TERRITOIRE

CTG 2026-2030
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Grand Poitiers, 4 bassins de territoire

GRAND POITIERS

Communauteé urbaine

g
e

Comité Local Sud-Ouest

Comité Local Est

20
N —— ométres

6%




Bassin de Territoire EST

Convention Wy
Terri’roric\xlle Gllobcle GRAND POITIERS  [|= i,r‘-

* : ALLOCATIONS
FAMILIALES

Projet social de territoire COMMURANGE urhalne —

de la Vienne




Diagnostic
données CAF

Territoires Taux de naissance
Taux

Taux d'évolution annuel de la population erritoires d'évolution Gl 13
Mignaloux Carte du taux de naissance par commune Liniers 12,2
Beauvoir 3,6 Saint Julien I'Ars 11,2
Saint Julien I'Ars 1,8 Mignaloux
Sevres Anxaumont 1,7 Beauvoir 11,1
La Chapelle Sevres Anxaumont 10,3
Mouliére 15 Jardres 10,2
Pouillé 1,5 Lavoux 10,1
Sainte Radegonde 1,1 Bignoux 9,4
Savigny Levescaut 1 Savigny Levescaut 8,4
Lavoux 0,9 Chauvigny 7,9
Bignoux 04 Tercé 6,3
Liniers 03 Bonnes 538
Jardres 0,3 La Chapelle
Tercé 0 Mouliere 5,5
Chauvigny 0,1 La Puye 33
Bonnes 02 /’ ’Sainte Radegonde 0

La Puye -0,3

Ecart type Est

Ecart type Est 1,0




Diagnostic
données CAF

Carte du taux de couverture enfant -3 ans par commune

Territoires Taux PE
Pouillé 52,3
Liniers 122,6
Saint Julien I'Ars 73,6
N 702
Sevres Anxaumont  108,9
Jardres 75,8
Lavoux 68,7
Bignoux 68,3
Savigny Levescaut 53,7
Chauvigny 75,5
Tercé 79,6
Bonnes 70,5
o
La Puye 110,1
’Sainte Radegonde 0
Ecart type Est 27,7

Moyenne Est

Equipement petite enfance

Grand Poitiers

Accueil collectif
« 3creches collectives : 77
places
« 3 micro-creches PAJE privées
. 36 places
Accueil individuel
+ 3 Relais Petite Enfance : 2,10
ETP
+ Ratio AM/ETP: 60
« 6 MAM: 60 places /14
assistantes maternelles

Objectif:
56 AM / ETP

de RPE

' Multi accueil

& Maison d'Assitant(es) Maternel(les)
Y Micro créche PAJE
7 Relais Petite Enfance

Assistant (e)s maternel(le)s :

BIGNOUX 7
BONNES 9
LA CHAPELLE MOULIERE 5
CHAUVIGNY 33
JARDRES 13
LAVOUX 12
LINIERS 3
MIGNALOUX BEAUVOIR 21
POUILLE 4
LA PUYE 3
SAINT JULIEN L'ARS 23
SAINTE RADEGONDE 0
SAVIGNY LEVESCAULT 7
SEVRES ANXAUMONT 17
TERCE 6

- TOTALTERRITOREEST 107

(5Y/4




Diagnostic
données CAF

Carte du taux de jeunesse par commune "
Territoires

La Puye
Chauvigny

Sainte Radegonde
Sevres Anxaumont
Bonnes

Bignoux

Saint Julien I'Ars
Mignaloux Beauvoir
Tercé

Liniers

Savigny Levescaut

La Chapelle Mouliére

Lavoux
Jardres

’Pouillé

Taux
jeunesse

41,2
62,7
66,7
78,2
86,5
91,9
93,5
102
105,5
109,9
115,9
126
126,3
1354
152,6

Ecart type Est

Services Alsh 3-11 ans
Grand Poitiers

LUSIGNAN
CHAUVIGNY

900 P JCHATELLERAULT

POITIERS

Services Alsh 12-17 ans
Grand Poitiers

i .
(1 &
won
=
-
" e
T i sie
e it
v

1 Accueils de loisirs 3-12 ans

NOM BASSIN DE VIE Nb H ALSH par enfant
-

SAINT-MAIXENT-L'ECOLE 0,00

2893
39,23
48,60
58,59

-----

Iy

~

#¥ Accueils de loisirs ados

3 Accueils de loisirs
extrascolaires

2407 enfants
scolarisés de moins
de 11 ans en 2023

(chiffres Education
Nationale)

Le mode de tarification
principal est en fonction
du quotient familial de la
famille.

En 2024, moins de 10% des
Alsh de Grand Poitiers
propose une tarification au

taux d'effort.

J « 2 Accueils de
loisirs ados




Diagnostic
données CAF FEEER SRS = 5 (N e e

«Jeunes »

Panier jeunes =

13 équipements — e \ R ; -
tels que centres de ALE ./ e i WK SO
formation, écoles Pol Y PENANEES R S
de conduite, etc. " IS, i ey N oy 1o

: / — ' B cesz0as0

Bl cest0a600
[ desavasto

[] wir0a340

[] seo0amo

Fond de carte . © OpenStreethap Coninibutors
Donnses lneos BEDDOIS HOE D030 —— Communs

bR vmwm

— R
= P
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Convention
Territoriale Globale

GCRAND POITIERS =¥

ALLOCATIONS
FAMILIALES

4. Portrait des Enfants

communauté urbaine Caf
de la Vienew

Zoom Enfants AEEH (Allocation d'Education de 'Enfant en situation de Handicap)

nombre enfants enfants de enfants de enfants de partdes nombre enfants de part des
d'enfants de0a2 3a5ans "M Giiians 12a15 enfantsde d'enf: enfants de0 enfantsde3  enfants  enfantsde6 .. - fants d
moins de 6 ; enfants a2avecde a5ansavec moinsde6 a11 ans avec aiansl fenians s
avecde avecde avecde ans aceh  2V€C de ansavec moins 6 avec de I'seeh foT ok ech i avecde  moins 6 ans
laceh  l'aceh  I'aeeh l'aceh  del'aeeh ans aeeh I'aceh ace S face absea € pace I'aceh ech
MIGNALOUX
BIGNORA BEAUVOIR 24 0 5 5 11 7 1,95%
2 0 0 0 0 1 0,00%
0,
BONNES 8 0 0 0 3 4 0,00% POUILLE 5 0 1 1 1 3 2,13%
LA CHAPELLE LA PUYE 1 0 0 0 0 1 0,00%
OULI
S 2 0 0 0 2 0 0,00%
SAINT JULIEN
CHAUVIGNY L'ARS 14 1 0 1 6 5 0,53%
27 0 2 2 14 3 0,62% SAINTE
RADEGONDE 1 0 0 0 1 0 0,00%
JARDRES
4 0 0 0 1 3 0,00% SAVIGNY
LEVESCAULT 5 0 0 0 3 1 0,00%
LAVOUX
5 0 2 2 2 1 2,30% SEVRES
ANXAUMONT 11 0 1 1 2 3 0,82%
LINIERS 0 0 0 0 0 0 0,00% TERCE 2 0 0 0 2 0 0,00%
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Diagnostic
d O n n ées CAF Acceés aux droits

Equipements et services
Grand Poitiers

Carte du taux de suspension des droits par commune Taux suspension

Territoires .
droits

Chauvigny 42
Liniers 4
Saint Julien I'Ars 3,4
Bighoux 31
Mignaloux Beauvoir 3
Lavoux 3 | | lem)y X ™
Sevres Anxaumont 2,8
Jardres 2,8
La Puye 23
Savigny Levescaut 2,2
La Chapelle Mouliére 2
Bonnes 18
hercé 1,8
Pouillé 0,7
’Sainte Radegonde 0
Ecart type Est 1,1

Moyenne Est

/1




Diagnostic
donneées CAF

Le panier de services du
« Service public »

Panier « Service - _ e X
public » X3 ol ok - e

Espaces France
Services,
bureaux de f A =
poste, etc. - . g s % panier de services du

B worsa100
[ seosoaozs
[[] dev2s5a050
[] seoo0aoas

ey
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Diagnostic
données CAF

Territoires

Mignaloux Beauvoir

Part familles
nombreuses

21,8

La Puye 21,1
Bonnes 18,4
Tercé 18
Chauvigny 17,6
Liniers 17,3
Jardres 17,1
La Chapelle Mouliere 17,1
Savigny Levescaut 16,9
Lavoux 16
Saint Julien I'Ars 15,2
Sevres Anxaumont 14,4
Sainte Radegonde 12,5
Pouillé 12,2
’Bignoux 9,7
Ecart type Est 31
Moyenne Est 16,4
G

Vienne

20,3

Carte des familles monoparentales par commune

:

g
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W

Y3 [

o
e
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e
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"
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e
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ES
A7
£

Territoires Part familles
monoparentales
Chauvigny 36,1
La Puye 29
Mignaloux Beauvoir 27,3
Bignoux 20,4
Sevres Anxaumont 19,9
La Chapelle Mouliere 18,6
Lavoux 18,4
Bonnes 17,7
Tercé 17,2
Saint Julien |'Ars 15,2
Savigny Levescaut 14,6
Jardres 12,1
Liniers 11,5
Pouillé 7,6
’Sainte Radegonde 6,3
Ecart type Est 7,7
Moyenne Est 18,1
G s
Vienne 31,9

[ 2023 |
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Diagnostic panierfamiles- T S TR

creches, urgences, fadhL gl ] « Familles »

don nées CAF maternité, écoles,

équipements sportifs,
gares

Services parentalité
Grand Poitiers

Taux d'équipement du
panier de services

« Familles »,en 2020, par
commune (pour 1 000
familles avec enfant(s) en
2018)

W cc00ss0

[l ces00aa00

[ se2008300

[] 1008200

[] woato0

WA Lieu d'Accueil
""" A ?\ Enfants Parents

Fond de carte . © OpenStreethap Coniributors

% remap

\Données ' Insee, RGP 2018, BPE 2020 —— Commune ——— EPCI
1:; CLAS Traitement statistique & cartographique - Eneis by KPMG
. Temps libre des - . .
fomilles A Chauvigny, les familles Moyenne
sont situées en moyenne départementale :
« 2 Lieux d’Accueil Enfants Parents entre 14 et 21 minutes du 14 min
* 2 projets REAAP panier de service.

+ 0 CLAS (Contrats locaux d’'accompagnement a la scolarité)
« 1projet temps libres des familles

T4



Carte des allocataires dépendants des PF a 50% ou plus par

Diagnostic
données CAF 5

Carte des enfants vivants dans des foyers a bas revenus par

o Part enfants

Territoires
bas revenus

Chauvigny 29,9

)

3 La Puye 23,2
Mignaloux Beauvoir 16,5
Liniers 13,5
Bonnes 12,1
La Chapelle Mouliére 9,7
Sainte Radegonde 8,8
Bignoux 8,5
Seévres Anxaumont 8,3
Tercé 7,8
Savigny Levescaut 7,5
Lavoux 73
Saint Julien I'Ars 6,3
Jardres 4,4
’Pouillé 4
Ecart type Est 6,9
Moyenne Est 11,2

G
2022 Vienne 28,4

Territoires et
dépendants
Chauvigny 16
La Puye 12,5
Mignaloux Beauvoir 8,4
Saint Julien I'Ars 74
Tercé 6,9
Lavoux 6,9
La Chapelle Mouliére 6,7
Sevres Anxaumont 6,7
Bonnes 6,1
Bignoux 57
Liniers 4,9
Jardres 4,6
Pouillé 3,8
Savigny Levescaut 2,9
’Sainte Radegonde 0
Ecart type Est 3,7
Moyenne Est 6,6
G
Vienne 16,5
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Diagnostic
données CAF

Chauvigny 103
La Puye

Mignaloux Beauvoi
Saint ulienI'Ars
Lavoux

La Chapelle Mouliér
Bonnes

Savigny Levescaut
Liniers

Sainte Radegonde
Sowres Anxaumont
Tercé

Pouillé

Jardres

Bignoux |

BI[B|R|R (R BB B| 3| X338

Ecart type Est 12,1
Moyenne Est 71,9
GP 115

Carte des vulnérabilités par commune
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Convention

GRAND POITIERS

Territoriale Clobale

lll. Faits saillants : Bassin Est

communauté urbaine

La part des familles sur ce bassin est tres hétérogene, tout comme son évolution : des parts élevées a Lavoux et Jardres et tres
faibles a La Puye et Sainte Radegonde, une augmentation tres forte a Sevres-Anxaumont et Saint-Julien-I'Ars mais un recul a Liniers.
Le taux d'équipement apparait proportionnellement plus important sur Bignouy, limitrophe de Poitiers, mais particulierement bas
sur l'ex "Vienne et Mouliere". Les temps d'acces sont plutét élevés a Chauvigny, entre 14 et 21 minutes.

La part des familles monoparentales est plutét élevée globalement, et particulierement a Chauvigny, tout comme la part des
enfants vivant dans des foyers a bas revenus. Cela induit un besoin plus prégnant qu'ailleurs d'une offre adaptée, notamment
facilitant l'acces ou le retour a I'emploi. De méme, la tres forte proportion de familles a bas revenus indique un besoin d'accuell
collectif, de par son colt moindre pour les familles.

Par ailleurs, ces proportions soulevent la problématique des offres de répit parental et familial.

Le Taux couverture PE est hétérogene, et particulierement bas a Sainte-Radegonde, Savigny et Pouillé.

Le bassin est inéquitablement doté en équipements de soutien a la parentalité: LAEP, Reaap, Clas, tous absents de l'ex "Vienne et
Mouliere".

Le taux de naissance est tres hétérogene.

Le taux de jeunesse est tres hétérogene sur le bassin, allant de la commune avec le taux le plus élevé de Grand Poitiers : Jardres
(135%), a celle qui a le plus bas : La Puye (41%). De méme, son évolution est tres hétérogene : tres élevée a Pouillé ou Liniers et en
recul a La Puye.

Le décrochage scolaire est une problématique remarquable sur tout le bassin.

Le taux d'équipement destiné a la jeunesse est a nouveau tres hétérogene, mais Jardres et Pouillé, pointés sur les besoins, sont
particulierement faiblement dotés.

Le taux de suspension des droits est particulierement élevé a Chauvigny.
Le nombre d'enfants en situation de handicap est important sur la commune de Chauvigny, Mignaloux-Beauvoir et Saint-Julien-
I'Ars.
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3assin de Territoire
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Convention
Territoriale Globale

Projet social de territoire

GRAND POITIERS

communauté urbaine
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ALLOCATIONS
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Diagnostic
données CAF

Taux d'évolution annuel de la population

St Georges les Baillargeaux

Jaunay Marigny

Taux
évolution

pop

1
0,8

6P

Montamisé 0,7
Dissay 0,5
Chasseneuil du Poitou 0,3
Beaumont St CYR -0,1

k.
* Ecart type Nord 04
@8 M Voyenne Nord 05
Vienne 0,3

Taux de

naissance

Jaunay Marigny 9,3
Dissay 8,9
Beaumont St CYR 8,5
St Georges les Baillargeaux 8

Chasseneuil du Poitou 7,5
Montamisé 6,8
Ecart type Nord 0,8

Moyenne Nord 8,2

Vienne 9,2




Equipement petite enfance
Grand Poitiers

Diagnostic
données CAF

Carte du taux de couverture enfant -3 ans par commune

Taux PE

Chasseneuil du Poitou
Saint Georges les 85 .
Baillargeaux | Accueil collectif Assistant(e)s maternel(le)s :
Beaumont Saint Cyr 84,6 « 6créches collectives
Dissay 74,6 145 places Territoires Ass mat
szl oy * 3micro-créches PAJE privées
Jaunay Marigny 68,3 . Chasseneuil du 2
26 | ’ Poitou
. p ac.es. Saint Georges les 5
Ecart type Nord Accueil individuel Baillargeaux y
Moyenne Nord « 4 Relals Petite Enfance 12,89 Beaumont Saint 13
ETP Cyr
+ Ratio AM/ETP: 45 e h
i 1AM 119 places/ Sassmats L e -
Objectif : y vangny
2020 56 AM/ETP

de RPE

Bt s b Bartarpesis

* Multi accueil

P Maison d'Assitant(es) Maternel(les)
& Micro créche PAJE

43 Relais Petite Enfance
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Diagnostic
données CAF

Carte du taux de jeunesse par commune

Jaunay Marigny
Beaumont St CYR
Montamisé

St Georges les Baillargeaux

Chasseneuil du Poitou

Taux de

jeunesse =
Xy

1245
109,6
105
104,3
9,4
84,9

] ' Ecart type Nord

Services Alsh 3-11 ans
Grand Poitiers

SAINT-MAIXENT-L'ECOLE
LUSIGNAN
CHAUVIGNY

W]0)k P |cHATELLERAULT

POITIERS

Services Alsh 12-17 ans
Grand Poitiers

1 Accueils de loisirs 3-12 ans

NOM BASSIN DE VIE Nb H ALSH par enfant
.

0,00
2893
39,23
48,60
58,59

i Accueils de loisirs ados

5 Accueils de loisirs
extrascolaires

2007 enfants
scolarisés de moins

de 11 ans en 2023
(chiffres Education
Nationale)

Le mode de tarification
principal est en fonction
du quotient familial de la
famille.

En 2024, moins de 10%

des Alsh de Grand
Poitiers  propose  une
tarification au taux
d'effort.

+ 6 Accueils de
loisirs ados




Diagnostic
données CAF

Le panier de services
«Jeunes »
Panier jeunes =
13 équipements
tels que centres
Taux d' du
i R
& commune (pour 1 000
conduite, etc. : %mmmmm
B ces0aes0
B costoace0
 [[] semoasto
. [] set70a340
H h (] sen0atro

Fnrddewm © OpenStreetMap Conlnibutors
Tmmumumwm Embym
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[ ] g
e ——— ALLOCATIONS
FAMILIALES

4, Portrait des Enfants St | RO
la Vienne

de

Territoriale Globale

Zoom Enfants AEEH (Allocation d’Education de I'Enfant en situation de
Handicap)

Nombre d'enfants avec de  Part des enfants de moins 6

I'AEEH ans AEEH

BEAUMONT SAINT CYR 13 1,30%

CHASSENEUIL DU POITOU 16 0,55%

DISSAY 13 0,66%

JAUNAY MARIGNY 38 1,13%

MONTAMISE 14 2,45%

SAINT GEORGES LES BAILLARGEAUX 18 1,13%
2023
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Diagnostic
données CAF

Carte du taux de suspension des droits par commune Territoires

b

Y

Beaumont Saint-Cyr

Taux
suspension
des droits

Chasseneuil du Poitou 3,7
Dissay 3,4
St Georges les Baillargeaux 34
Montamisé 3,3
Jaunay Marigny 3,2
Ecart type Nord 0,3
Moyenne Nord 3,5
Vienne 3,7

Accés aux droits
Equipements et services

[ﬂoiﬁers

uuuuuuuu
nnnnn

lllll

.,‘1 Résidence Habtat Jeune
A cevesoa

A Espace de Vie Sociale

[} ]
Fe  Espace France Service

e Consedler numérique

8%




Diagnostic
données CAF

Le panier de services du
« Service public »

Panier 3 ' ” ) ' £
« Service L\ ol PR _
public » ' L e -

EFS, bureaux
de poste etc

. >1,00

Bl ceorsatoo
[ ceosoans
[] 0258050
[] se0s0aozs

Données : Insee, RGP 2018, BPE 2020 —— Commune =——— EPCI
Tmmawmwm
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Diagnostic
données CAF

Part des familles

nombreuses

Carte des familles monoparentales par commune

Dissay 21,1
Montamisé 18,4
Jaunay Marigny 16,8
Chasseneuil du Poitou 16
Beaumont Saint Cyr 14,8
St Georges les Baillargeaux 14,1
Ecart type Nord 2,3
16,9
GP 21,5

Chasseneuil du Poitou

Part des familles

monoparentales

29,8

Dissay 29,6
Jaunay Marigny 28,7
St Georges les

Baillargeaux 24,8
Beaumont Saint Cyr 21,6
Montamisé 19,2
Ecart type Nord 4,1

Moyenne Nord
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Diagnostic
données CAF

Services parentalité
Grand Poitiers

A4 Lieu d'Accuell
AA Enfants Parents

1% Reaap
[ CLAs

Temps libre des
familles

1Lieux d'Accueil Enfants Parents

1 CLAS (Contrats locaux d'accompagnement a la
scolarité)

0 projets REAAP

0 projet temps libres des familles

Panierfamilles =

creches, urgences,
maternite, écoles,

équipements sportifs,
gares

Taux d'équipement du
panier de services
« Familles »,en 2020, par
commune (pour 1 000
2018)

. de 4004480
Bl cew0a400
[ w2oamo
D de 1008200

[:] e 0,0210,0
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Diagnostic
données CAF

Chasseneuil du Poitou
Jaunay Marigny
Dissay

Saint Georges les
Baillargeaux

Montamisé

Beaumont Saint Cyr

Carte des allocataires dépendants des PF a 50% ou plus par

commune

Part des
enfants

vivant foyer
a bas
revenus

19,2

18,5

16,7 ‘ﬁ.‘

13,8 T
13

12,7

ot Rt ; :ﬁ:‘
Yok

" Ecart type Nord

Moyenne Nord

Part des
allocataires
dépendants

des
prestations
a50% ou +

Jaunay Marigny 10,8
Chasseneuil du Poitou 9,7
Beaumont Saint Cyr 9,5
Dissay 9
Montamisé 8
Saint Georges les

Baillargeaux 66
Ecart type Nord 1,3
Moyenne Nord 8,9
G
Vienne 16,5
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Diagnostic
données CAF

Carte des vulnérabilités par commune

Vulnérabilité globale

Chasseneuil du Poitou 84
St Georges les Baillargeaux 74
Jaunay Marigny 73
Dissay 71
Beaumont St CYR 69
Montamisé 68
Ecart type Nord 53
oyenne Nord 73,2
GP 115
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. Faits Sai"antS: BaSSin Nord Tc,,f;;{‘;;“ﬁ?(,”m GRAND POITIERS

Beaumont-Saint-Cyr, Dissay, Chasseneuil-du-Poitou, Montamise, Jaunay- potosadeterioie Ml communau té urbaine
Marigny, Saint-Georges-les-Baillargeaux

Le Nord est le bassin qui apparait le moins vulnérable au global avec I'Est, mais c'est surtout le plus
homogene : il présente 8 des écarts types les plus faibles sur les 9 vulnérabilités étudiées et donc
'écart type moyen le plus faible.

La part des familles sur ce bassin est plutdt élevée mais son évolution est hétérogene. Le taux
d'équipement apparait proportionnellement plus important sur Chasseneuil, limitrophe de Poitiers.
Le bassin est peu doté en équipement de soutien a la parentalité : LAEP, Reaap, Clas.

Le Taux de couverture Petite Enfance est le plus élevé de tous les bassins, mais le taux de naissance
est le plus bas de tous les bassins.

Le taux de jeunesse est en augmentation et supérieur a la moyenne de Grand Poitiers et la Vienne a
Dissay, Jaunay-Marigny, Beaumont Saint-Cyr et Montamisé. De fait, en moyenne c'est le bassin qui
présente le taux le plus haut.

Le décrochage scolaire est une problématigue remarquable.

Le taux d'équipement destiné a la jeunesse est globalement plutdt faible par rapport au nombre de
jeunessur le territoire.

La part des enfants en situation de handicap est relativement haute avec 112 enfants dont 68 entre 6
et 15ans sur les5 communes.
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T LY I T e e U S e
Carte du taux de naissance par commune

Diagnostic
données CAF

Territoires Taux de naissance

1 - Poitiers 114
L,\_ 4 : Migné Auxances 10,9
y ‘*.‘)'r . Vouneuil sous Biard 9,4
4 'ﬁ.’ Biard 93
Vol "J)j.‘ Buxerolles 79
: )&’“‘n b Saint Benoit 7,8
Taux d'évolution annuel de la population & h%h -
o ’l A‘i%?
. { ; j ‘ Ecart type Centre 1,4
Vouneuil sous Biard 19 : "‘*«?’ 95
_ b gl ,
Biard 1,1 | ‘~ oGP 10,00
, 'vw /]
Migné Auxances 0,7 3 "%’ 0
Saint Benoft 0,4 g “" JJJJJJ
Poitiers 0,3 _f"%’"
‘ Buxerolles 01 ' -'
OG0
.’ o
e g
¢ : "'\t@% /) _ Ecart type Centre 0,6
e :,#&”‘ b "’r‘.‘ \i Moyenne Centre 08
RSO TAL o
v "‘?". S Ml Vienne 0,30
3 "'.f B
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Equipement petite enfance

Grand Poitiers

Diagnostic
données CAF

Carte du taux de couverture enfant -3 ans par commune

, Taux PE W Mt sl
: A ; ; K Maison d'Assitant{es) Maternel(les)
T Shy srd 27 e atse
c\’.:"-t Vouneuil sous Biard 92,2
4&%"{*&’“’&“ Y Migné Auxances 68,3 Assistant (e)s maternel(le)s :
/J_‘. wrug.. \'ﬂj“ 1 Buxerolles 66,2 Accueil collectif
L,{)_ ¢ g:&g?”ﬁ"! Poitiers 57,6 « 2lcréches collectives - 797 Territoires Ass mat
g T L= places
2 ‘,f‘@:i‘:;‘.’b“k‘t » 2 micro-creches PAJE privées: e 12
] ”"‘*%{:5‘ / Ecarttype Centre 16,0 24 Qlac.esi Buxerolles 44
3 ‘,.' ”q ) oyenne Centre 79,5 Accueil individuel - 29
o ‘ L GP 68,70 * 6 Relais Petite Enfance : 515 ETP

B ' b2 (- 3
.‘a.")"‘ & enne 65,91 +  Ratio AM/ETP: 62 roes 175
A e « 8 MAM:80 places /20 ass mats Saint Benot

Vouneuil sous
Objectif : Biard
56 AM [ ETP

17

43

de RPE

——




Diagnostic
données CAF

Carte du taux de jeunesse par commune

Poitiers

jeunesse

o

W)
iy
T
W

.

‘-? \._-f; Vouneuil sous Biard 92,1
Biard 91,3
‘ ~ Migné Auxances 90,3
g"{g’“ i Buxerolles 69,3
ST Saint Benoit 63,1
L/ %‘5#? ‘-
i S
AN > Ecart type Centre 18,9
“ﬁ’ “ Moyenne Centre

Services Alsh 3-11 ans
Grand Poitiers

Services Aish 12-17 ans
Grand Poitiers

NOM BASSIN DE VIE Nb H ALSH par enfant
-

SAINT-MAIXENT-L'ECOLE 0,00

LUSIGNAN 2893

CHAUVIGNY 3923

CHATELLERAULT 43,60

POITIERS 58,59
K7 | .\

)

¥ Accuells de loisirs ados

familial de la famille.

une tarification au taux d'effort.

Communes
# Accueils de loisirs 3-12 ans

29 Accueils de loisirs
extrascolaires

10 244 enfants
scolarisés de moins
de 11 ans en 2023

(chiffres EN)
Enfants -
11ans
scolarisés
Biard 159
Buxerolles 715
Migné Auxances 804
Poitiers 7271
St Benoit 744

{? Vouneuil sous Biard 551
|

« 24 Accueils de

loisirs ados

Le mode de tarification principal est en fonction du quotient

En 2024, moins de 10 % des Alsh de Grand Poitiers propose




cotvention GRAND POITIERS

Territoriale Globale

4. Portrait des Enfants | errwe——

Zoom Enfants AEEH (Allocation d'Education de I'Enfant en situation de
Handicap)

Nombre d'enfants avec de Part des enfants de moins 6 ans

I'AEEH AEEH

BIARD 11 1,12%
BUXEROLLES 46 0,85%
MIGNE AUXANCES 18 0,30%
POITIERS 504 1,55%

SAINT BENOIT 29 0,61%
VOUNEUIL SOUS BIARD 37 0,55%
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Diagnostic
données CAF

Carte du taux de suspension des droits par commune

Territoires

Buxerolles

Poitiers

Biard

Vouneuil sous Biard
Migné Auxances

Saint Benoit

Taux suspension
droits

4,8
4,2
4,2
38
3,7
29

Ecart type Centre
Moyenne Centre
GP

Vienne

0,6
39

3,70

v
Cal
i

Acces aux droits
Equipements et services
Grand Poitiers

sa
aaaaaa
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Diagnostic
données CAF

Part familles

Territoires
monoparentales

Poitiers 47,1
Buxerolles 39,2
Migné Auxances 33,4
Saint Benoit 33,2
Biard 26,9
Territoires Part familles Vouneuil sous Biard 26,6
nombreuses
Poitiers 25,7
Buxerolles 23,9 Ecart type Centre 7,8
Saint Benoit 19,7 Moyenne Centre 34,4
Migné Auxances 19,3 GP m
Biard 18,1 Vienne 31,90
\Vouneuil sous Biard 16,8
:
: Ecart type Centre 3,5
N Moyenne Centre 20,6
) “ Vienne 20,30
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Diagnostic
données CAF

Services parentalité
Grand Poitiers

8 Lieux d'Accueil Enfants Parents

13 CLAS (Contrats locaux d'accompagnement a
la scolarité)

22 projets REAAP

23 projets temps libres des familles

Lieu d'Accueil
Enfants Parents

[ Reaap
pigis CLAS

Temps libre des
familles
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Diagnostic
données CAF

Carte des enfants vivants dans des foyers a bas revenus par

Part enfants

Territoires
bas revenus

Poitiers 47
Buxerolles 40,8
Migné Auxances 24,6
Saint Benoit 22
Biard 14,5

\Jouneuil sous Biard 14,5

Ecart type Centre 12,5

Moyenne Centre 27,2

o

Vienne 28,40

Carte des allocataires dépendants des PF a 50% ou plus par
commune

Part alloc

Territoires s
dépendants

Buxerolles 23,2
Poitiers 18,6
Migné Auxances 13,8
Saint Benoit 13,7
Biard 10,2
Vouneuil sous Biard 71
Ecart type Centre 53

Moyenne Centre 14,4

o

Vienne 16,50
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Diag nOStiC Carte des vulnerabilités par commune
données CAF

Vulnérabilité globale

Poitiers 114
Saint Benoit 95
Biard 87
Migné Auxances 84
Vouneu il sous Biard 73
Ecart type Centre 18,2
96,5
GP 115,00
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Convention

Territoriale Globale GRAND POITIERS

IIl. Faits saillants: Bassin Centre

Poitiers, Migné-Auxances, Buxerolles, Saint-Benoit, Biard et Vouneuil-Sous-Biara

OCATIONS

MILIALES
Projet social de territoire communauté urbaine caf

Ia Vienne

La part des familles sur ce bassin est globalement moyenne, mais partout en augmentation, a
l'exception de Buxerolles. Le taux d'équipement apparait proportionnellement plus important sur
quelgues communes limitrophes de Poitiers : Saint Benoit et Biard mais pas Buxerolles.

Le taux de naissance est tres hétérogene, plutdt faible en moyenne mais dans la commune de
Poitiers, ou la population est importante, les nouveaux besoins sont nombreux.

Malgré une offre d'accueil du jeune enfant importante et variée, le taux de couverture est bien plus
bas a Poitiers que la moyenne départementale.

La trés forte proportion de familles monoparentales induit un besoin plus prégnant qu'ailleurs
d'une offre adaptée, notamment facilitant l'acces ou le retour a I'emploi. De méme, la tres forte
proportion de familles a bas revenus indique un besoin d'accueil collectif, de par son codt moindre
pour les familles.

Par ailleurs, ces proportions soulévent la problématique des offres de répit parental et familial.

De la méme facon, malgré une offre riche et diversifiée a destination des jeunes, elle n'est pas
proportionnée a leur tres grand nombre, ni adaptée a la problématique du décrochage scolaire.

Le taux de suspension des droits est particulierement élevé a Buxerolles, Biard et Poitiers.

La part des enfants en situation de handicap haute sur I'ensemble du bassin de vie, notamment sur
la tranche 6-15 ans.
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Taux d'évolution annuel de la population

Béruges 2,6
Ligugé 0,9
Croutelle 0,8
Fontaine le Comte 0,5
Rouillé 0,4
Celle I'Evescault 0,2
Coulombiers 0,1
Lusignhan 0,1
Sanxay -0,1
Cloué -0,6
St Sauvant -0,8
Jazeneuil -1,4
Curzay sur Vonne -2

Ecart type SO

Moyenne SO
Moyenne "pays

Tl

11

L . |Ligugé

Béruges 142
Curzay sur Vonne 12,9
St Sauvant 12,7
Celle I'Evescault 12,6
Cloué 12,2
Croutelle 11,6
Coulombiers 11,5
Rouillé 10,4
Sanxay 91
Fontaine le Comte 8,9
azeneuil 6,4
Lusignan 6
4,7
Ecart type SO 2,9
Moyenne SO
Moyenne "pays
mélusin"
P |

Vienne
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Equipement petite enfance
Grand Poitiers

Diagnostic
données CAF

Chaisasase:

Carte du taux de couverture enfant -3 ans par commune

Jazeneuil 169,1 F Multi accueil
Lusignan 120,7 * Maison d'Assitant(es) Maternel(les)
Fontaine le Comte 112,4 s . .
CurzaysurVome | 82,5 ﬂ: uenmemT®  Assistant (e)s maternel(le)s :
Béruges 77,9
Rouillé 77,7 Territoires Ass mat
Cloué 76,7
Ligugé 61,1 Béruges 6
Croutelle 59 Accueil collectif Celle I'tvescault 7
Celle IEvescault 428 + 2 créches collectives : 59 places ~ Cloue 4
Coulombiers 41,7 « O micro-créches PAJE privées SeUlombier 3
Sanxay 25,1 Accueil individuel Sioutele >
e o « 3 Relais Petite Enfance ;2 ETP Es;i:?nseulzvcoonr:tee 228
« Ratio AM/ETP:56 Jazeneuil 6
Ecart type SO « 1MAM:16 places/ 4 assistantes  Ligugé 15
maternelles Lusignan 18
Moyenne SO Rouillé 15
Moyenne "pays Objectif: — 0
56 AM / = Saint Sauvant 3

de RPE _E
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~ |Sanxay

Celle I'Evescault 135,9
Cloué 1179
Béruges 92,9
Croutelle 90,8
Rouillé 90,5
Coulombiers 84,5
Jazeneuil 82,6
St Sauvant 81,1
Ligugé 73,8
Fontaine le Comte 72
Curzay sur Vonne 66,4
1. |Lusignan 53,4
53

Ecart type SO

Moyenne SO
Moyenne "pays

mélusin

22,3

Services Alsh 3-11 ans
Grand Poitiers

SAINT-MAIXENT-L'ECOLE
LUSIGNAN

CHAUVIGNY
CHATELLERAULT
POITIERS

Services Alsh 12-17 ans
Grand Poitiers

1 Accueils de loisirs 3-12 ans

NOM BASSIN DE VIE Nb H ALSH par enfant
-

0,00
2893
39,23
48,60
58,59

m Accueils de loisirs ados

+ 5 Accueils de loisirs

extrascolaires

+ 1681 enfants

scolarisés de moins

de 11 ans en 2023
(chiffres Education
Nationale)

Le mode de tarification
principal est en fonction
du quotient familial de la
famille.

En 2024, moins de 10 %
des Alsh de Grand
Poitiers  propose une
tarification au taux

d'effort.

« 5 Accueils de
loisirs ados
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4. Portrait des Enfants

Zoom Enfants AEEH (Allocation d'Education de 'Enfant en situation de
Handicap)

nombre d'enfants avec part des enfants de moins nombre d‘enfants
de I'aeeh 6 ans aeeh avec de I'aeeh
BERUGES / 0,00% SAZENEUIL )
CELLE LEVESCAULT 7 0,00% LG 15
LUSIGNAN

CLOUE / 0,00% 21
COULOMBIERS 5 062% ROUILLE

13

CROUTELLE / 0,00% SAINT SAUVANT :
CURZAY SUR VONNE / 2,30% SANXAY

6

FONTAINE LE COMTE 17 0,00%

GRAND POITIERS  f=w-

ALLOCATIONS
FAMILIALES

communauté urbaine Caf
de la Vienne

part des enfants de moins 6 ans
aeeh

1,95%
2,13%

0,00%

0,53%

0,00%

0,00%
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Carte du taux de suspension des droits par commune

Celle I'Evescault 2,3
Cloué 0,9
Béruges 1

Croutelle 2,3
Rouillé 2,8
Coulombiers 3,9
Jazeneuil 2,9
St Sauvant 2,1
Ligugé 1,9
Fontaine le Comte 3,1
Curzay sur Vonne 4,5
Lusignan 1,6
Sanxay 1,7

Ecart type SO

Moyenne SO
Moyenne "pays

Accés aux droits
Equipements et services
Grand Poitiers
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Curzay sur Vonne 25

St Sauvant 23,5
Lusignan 20

Rouillé 19,8
Croutelle 19,3
Fontaine le Comte 19,2
Coulombiers 18,4
Ligugé 18,3
Sanxay 18,2
Celle I'Evescault 16,8
Cloué 16,7
Béruges 16,2
Jazeneuil 10,2

Ecart type SO
Moyenne SO
Moyenne "pays

Carte des familles monoparentales par commune

Lusignan 31,7
Sanxay 29,6
St Sauvant 29,4
Rouillé 29,3
Ligugé 28,7
Fontaine le Comte 25,8
Coulombiers 24,8
Cloué 22,2
Croutelle 21,6
Béruges 18,3
Celle I'Evescault 16,8
Jazeneuil 13,6
Curzay sur Vonne 12,5

Ecart type SO

Moyenne SO
Moyenne "pays
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Diagnostic
données CAF

Services parentalité
Grand Poitiers

M e
W reare
il cuas
Temps libre des
familles

Le panier de services
- « Familles »
Panier familles-=
creches, urgences,
maternité, écoles, )
équipements sportifs,
gares b
0
et
panier de services
« Familles »en 2020, par
T familles avec enfant(s) en
2018)
B cowo0se0
B sw0a400
[ ce200a300
[[] s 1008200
[] s00a100

Données . Insee, RGP 2018, BPE 2020 —— Commune —— EFCI
R e ity |

Dans le pays mélusin, les Moyenne
familles sont situées en départementale
moyenne entre 14 et 21 214 min
minutes du panier de

service.
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Lusignan 29,5
Jazeneuil 25

St Sauvant 24,9
Coulombiers 239
Cloué 22,3
Rouillé 21,7
Sanxay 17,2
Curzay sur Vonne 16,4
Celle I'Evescault 14,2
Ligugé 14

Fontaine le Comte 12,4
Croutelle 10,2
Béruges 8,1

Ecart type SO

Moyenne SO
Moyenne "pays
mélusin"

_ o

<

Y

Y
=)
g{i‘g’ —

P
ot

2

Carte des allocataires dependants des PF a 50% ou plus par
commune )

Jazeneuil 16,9
Curzay sur Vonne 16,4
Lusignan 141
Rouillé 13,1
St Sauvant 12,1
Sanxay 11,6
Celle I'Evescault 9,6
Coulombiers 9,3
Cloué 9,3
Fontaine le Comte 9,3
Croutelle 8,5
Ligugé 79
Béruges 6,6

Ecart type SO

Moyenne SO
Moyenne "pays
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Diag nOStic Carte des vulnérabilités par commune
données CAF

St Sauvant 98
Lusignan 97
Curzay sur Vonne 90
Rouillé 85
Ligugé 84
Sanxay 82
Croutelle 82
Jazeneuil 81
Coulombiers 77
Fontaine le Comte 73
Celle I'Evescault 64
Cloué 61
Béruges 61
Ecart type SO 11,8

Moyenne SO
Moyenne "pays
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Convention
-*‘i"*‘

GRAND POITIERS

l1l. Faits saillants : Bassin Sud Ouest

Projet social de territoire

ALLOCATIONS
FAMILIALES

communauté urbaine Caf
de laVienne

La part des familles sur ce bassin est tres hétérogene, tout comme son évolution : des pafts élevées a Rouillé et Celle-
L'Evescault et trés faibles a Lusignan, une augmentation trés forte & Sanxay mais un recul a Coulombiers. Le taux
d'égquipement apparait proportionnellement plus important sur Lusignan mais bas a Rouillé et Celle-L'Evescault (oU Ia
part est justement élevée) et Ligugeé.

Les temps d'acces sont plutdt éleves, entre 14 et 21 minutes.

La part des familles monoparentales est plutdt élevée globalement, et particulierement a Lusignan, tout comme le taux
de familles nombreuses et la part des enfants vivant dans des foyers a bas revenus. Cela induit un besoin plus prégnant
qu'ailleurs d'une offre adaptée, notamment facilitant I'acces ou le retour a I'emploi. De méme, la tres forte proportion de
familles a bas revenus indique un besoin d'accueil collectif, de par son colt moindre pour les familles.

Par ailleurs, ces proportions soulevent la problématique des offres de répit parental et familial.

Le taux de naissance est le plus hétérogene de GP et le plus faible en moyenne.

Le Taux couverture PE sur le bassin est le plus hétérogene de GP, et particulierement bas a Saint-Sauvant, Sanxay,
Coulombiers et Celle-L'Evescault.

Le bassin est doté d'un centre social ouvert en 2022. Il porte des actions de soutien a la parentalité : Reaap et Clas, qui
itinerent sur les 9 communes du pays meélusin. Il existe également un LAEP également itinérant porté par la
Communauté urbaine.

Le taux de jeunesse est trés hétérogéne sur le bassin, allant de 135 % a Celle-L'Evescault & 53 % a Sanxay, mais il est en
moyenne le plus bas de GP. De méme, son évolution est trés hétérogéne : trés élevée a Celle-L'Evescault et Lusignan et en
recul a Sanxay.

Le taux d'équipement destiné a la jeunesse est plutot éleveé au global, sauf a Rouillé.

Le taux d'enfants en situation de handicap est tres hétérogene en fonction des communes, ce qui sexpliqgue par le profil
de ce territoire (peu d'enfants sur plusieurs communes du bassin). Lusignan, Rouillé, Fontaine-le-Comte et Ligugé sont les
communes avec le taux le plus important.
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sSources

Les données de ce diagnostic sont issues des sources suivantes :

- Données allocataires et partenaires Caf 86,
- Cafdata,

- Insee,

- Protection maternelle et infantile.

Convention
Territoriale Globale

Projet social de territoire

GRAND POITIERS

communauté urbaine

ALLOCA S
FAMILIALES

Caf
de la Vienne
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ORIENTATIONS
PLAN D'ACTIONS
FICHES ACTIONS




GRAND POITIERS

Communauté urbaine

Comité Local Nord

Comité Local Est




Au cours de la phase de diagnostic partagé, conduite en concertation avec
les élu(e)s, les chargé(e)s de coopération ainsi que les acteurs du territoire,
9 enjeux ont été identifiés. lls se traduisent en différentes actions a décliner
sur le territoire.

1. Mise en ceuvre du Service Public Petite Enfance (SPPE)

1.1 Recenser les
besoins des
enfants agés

1.3 Maintenir et
développer les
modes
d'accueil

1.4 Soutenir la

1.2 Informer et
accompagner
les familles

qualité de

de moinsde ) :
['accueil

troisans et de
leurs familles

2. Assurer la continuité éducative de I'enfant

2.1 Assurer la 2.2 Assurer la
continuité éducative continuité des temps 2.3 Soutenir les
des temps scolaires, de vie: petite enfance départs en vacances
péri, extra scolaires / enfance/jeunesse

3. Adapter l'offre des accueils de loisirs aux besoins des
familles

3.1 Suivre, prospecter, anticiper les
besoins des familles et

3.2 Valoriser les métiers de
I'animation et soutenir les actions
en faveur de la consolidation des

services enfance offerts aux
familles

maintenir, consolider les
équipements et offres de services
ALSH

4. Accompaghner et décliner une offre de services enfance
accessible sur le territoire

4.3 Assurer les

4.1 Assurer 'accessibilité 4.2 Assurer I'inclusion conditions d'acceées a

I'offre de services,
notamment en matiére
de mobilité

financiére de |'offre de de I'offre de services
services enfance enfance
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5. Déployer une offre intégrée en faveur des jeunes

5.3 Accompagner les
mouvements des jeunes et
consolider le maillage des
offres d'accueils, de séjours,
vacances sur les territoires

5.2 Informer les jeunes sur

leurs droits

6. Soutenir les familles dans leur parcours de vie

6.1 Favoriser I'accés des parents
a une offre de soutien a la
parentalité de proximité et

renforcer le ciblage des
interventions de travail social
sur les familles vulnérables

7. Pérenniser et renforcer 'offre de proximité en matiere
d'animation de la vie sociale

7.1 Pérenniser et renforcer I'offre
de proximité en matiere
d’animation de la vie sociale

8. Lever les freins au non-recours aux droits Caf

8.1 Informer sur les droits les
publics les plus a risque de non-
recours

9. Faciliter I'accés et le maintien dans le logement

9.3 Contribuer

au maintien 9.4 Contribuer a
dans le la lutte contre

9.1 Proposer une
logement et I'nabitat indigne

offre de 9.2 Favoriser

I'accés au
logement

prévenir les dont la lutte
expulsions et contre la non-
impayés décence
locatifs

logement pour
les jeunes
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11 RECENSER LES BESOINS ENFANTS AGES DE MOINS DE
TROIS ANS ET DE LEURS FAMILLES

1.2 INFORMER ET ACCOMPAGNER LES FAMILLES

1.3 MAINTENIR L'OFFRE D'ACCUEIL SUR LE TERRITOIRE ET
PLANIFIER LE DEVELOPPEMENT

1.4  SOUTENIR LA QUALITE DES MODES D'ACCUEIL

118




CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS - CAF
DE LAVIENNE

Diagnostic initial /Contexte

La création du service public de la petite enfance est une ambition gouvernementale forte qui vise
a déployer une offre d'accueil disponible, adaptée aux besoins diversifiés de tous les enfants,
accessible et de qualité. La mise en place de ce nouveau service public s'inscrit dans la continuité
d'action de la branche Famille au travers de la Convention d'Objectifs et de Gestion (Cog) 2023-
2027 qui a pour objectif de répondre aux besoins d'accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs
familles.

L'obtention d'une place d'accueil fait partie des attentes les plus fortes des familles. Cette politique
d'accueil est par ailleurs au carrefour de nombreux enjeux: lutte contre la reproduction des
inégalités, l'acces et le maintien dans I'emploi des parents, I'égalité femmes hommes, le répit
parental, l'inclusion des enfants en situation de handicap ou encore le développement et
'épanouissement des enfants.

Le service public de la petite enfance engage les autorités organisatrices de I'accueil du jeune
enfant a recenser les besoins des familles et de l'offre d'accueil présente sur leurs territoires de
compétence. Ce recensement quantitatif et qualitatif doit permettre de mesurer l'adéguation
entre |'offre d'accueil existante et les besoins des familles pour construire une stratégie de
développement conforme aux spécificités territoriales.

Il doit recenser les besoins pour les modes d'accueil et ceux pour l'offre de soutien a la parentalité.

Objectifs opérationnels

- Créer un observatoire de la petite enfance afin d'améliorer la lisibilité et la compréhension
de l'offre, en identifiant précisément les besoins par commune et par type de service
(information, modes d’accueil, horaires atypiques, etc))

- Mener une enquéte aupres des futurs parents et des parents d'enfants de moins de 3 ans
afin de recenser leurs besoins en matiére de mode d'accueil et d'accompagnement a la
parentalité.

Services mobilisés et responsables de I'action Partenaires sollicités

CCAS CAF de la Vienne

GCrand Poitiers PMI

Communes Communes et CCAS

Relais Petite Enfance GCrand Poitiers

Creches Relais Petite Enfance
Creches

Publics cibles

Futurs parents

Parents d'enfants de moins de 3 ans
Relais Petite Enfance

Etablissements d'accueil du jeune enfant

Modalités de mise en ceuvre
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- Création d'un groupe de travail qui recensera les données nécessaires a la mise en place de
l'observatoire

- Création d'un outil partagé qui recense les données observées

- Mise en partage avec les animateurs-trices RPE

- Diffusion de l'observatoire aupres des élu(e)s via les comités locaux de chaque bassin de
territoire de Grand Poitiers, afin de leur offrir une vision globale et détaillée de l'offre présente
sur le territoire

- Création d'une enquéte aupres des futurs parents et des jeunes parents d'enfants de moins de
3 ans pour connaitre leurs besoins en termes de modes d'accueil

Echéances de réalisation

- 2026 : création du groupe de travail et recensement des données pertinentes a observer
- 2027 :création de l'outil partagé et partage de celui-ci aux acteurs de territoire (RPE, Elu (e)s..)
- 2028 :enquéte aupres des familles a mi-CTG

Résultats attendus

- Les besoins en termes de modes d'accueils sont lisibles, connus et peuvent étre anticipés par
tous les acteurs

- L'observatoire permet de réajuster les modalités d'acces aux modes d'accueil auprés des
parents

Indicateurs d'évaluation

- L'observatoire est créé par les différents acteurs du territoire

- L'observatoire est utilisé par les différents acteurs du territoire

- Taux de parents informés relevé dans l'enquéte aux familles locale
- Taux de parents satisfaits/ dans 'enquéte aux familles locale

Spécificités par autorité organisatrice signataire

Sur le territoire de Poitiers I'observatoire devra considérer I'échelon des quartiers.

Voirannexe 7. Tableau récapitulatif des compétences des autorités organisatrices de
laccueil du jeune enfant
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Diagnostic initial / Contexte

Le service public de la petite enfance engage les autorités organisatrices de I'accueil du jeune
enfant a renforcer l'information et I'accompagnement des familles vers un mode d'accueil.
L'objectif étant de garantir la bonne information des parents et futurs parents sur l'offre d’'accueil
et de faciliter leur accessibilité.

Le territoire de Grand Poitiers dispose d'un maillage satisfaisant en Relais Petite Enfance (RPE),
permettant une action relativement équitable sur I'ensemble de la zone. D'aprés une enquéte
récente menée aupres des familles, les RPE sont bien identifiés par les parents, qui connaissent
généralement le relais intervenant dans leur commmune de résidence.

Il ressort également que les parents ont aujourd’hui acces a une grande quantité d'informations,
notamment via les réseaux sociaux. Toutefois, ces sources ne sont pas toujours fiables, ce qui peut
nuire a la qualité de l'information recue.

Objectifs opérationnels

- Rendre plus lisible I'information aux familles

- Anticiper les besoins des familles

- Fluidifier les demandes de modes d'accueil par la création de guichet unigque de la petite
enfance

- Maintenir et soutenir le fonctionnement des RPE du territoire

Services mobilisés et responsables de I'action Partenaires sollicités
Relais Petite Enfance CAF de la Vienne
Etablissements d'accueil du jeune enfant Grand Poitiers
Communes Communes et CCAS
Relais Petite Enfance
Etablissements d'accueil du jeune enfant

Publics cibles

Relais Petite Enfance

Etablissements d'accueil du jeune enfant

Futurs parents

Parents d'enfants de moins de 3 ans
Modalités de mise en ceuvre

- Renforcer la commmunication autour des actions des Relais Petite Enfance (RPE) aupres des
futurs parents et des parents d'enfants de moins de 3 ans: organiser des journées portes
ouvertes, diffuser la plaguette départementale dans les lieux stratégiques du territoire (écoles,
maternités, accueils des mairies), et mener des actions de sensibilisation lors d'événements
locaux, tels que les journées des associations.
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- Elaborer un courrier type, transmis par la mairie a chaque naissance, afin d'informer les parents
sur le Relais Petite Enfance intervenant sur leur commune.

- Le Relais Petite Enfance assure un suivi des demandes des familles en vérifiant 'obtention d'un
mode de garde (type de mode de garde, quel commune..))

- Développer le nombre de guichets uniques sur le territoire

Echéances de réalisation

- 2026: % journée de présentation de la fiche action aux RPE et EAJE du territoire
- 2026-2027 : coordination des actions de promotion, de communication via un groupe de travail

Résultats attendus

- Amélioration de I'information auprés des familles
- Maintien des RPE sur le territoire
- Création de guichet unigue sur le territoire a minima 1 par bassin de territoire

Indicateurs d’'évaluation

- Taux d'évolution du nombre de guichets uniques
Nombre d'actions de sensibilisation des RPE
- Nombre de communes ayant développé le courrier type de présentation du RPE

Spécificités par autorité organisatrice signataire

Sur le bassin Sud, il convient de veiller & ce gue I'ensemble des parents/futurs parents et deg
assistant.e.s maternelles, quelle que soit leur commune de résidence, puisse bénéficier d'un acces a
un relais petite enfance. A ce jour, la commune de Croutelle ne bénéficie pas d'un accés a un RPE.
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Diagnostic initial /Contexte

Le Service Public de la Petite Enfance a pour ambition de garantir a chaque famille un acces
équitable a des solutions d'accueil adaptées aux jeunes enfants, en tenant compte
des spécificités locales et de I'évolution démographigue du territoire.
La planification de l'offre permet d'anticiper les besoins en matiere d'accueil du jeune enfant en
s‘appuyant sur:

e Lesdonnées démographiques (naissances, évolution de la population)

e Les besoins exprimés par les familles (engquétes, observatoires)

e |Larépartition des structures existantes (creches, assistants maternels, RPE..).
Cette démarche permet d'adapter l'offre :

e Création de nouvelles structures

e Ajustement des horaires
e Développement de solutions innovantes (accueil occasionnel, horaires atypiques...).

Aussi, le maintien de l'offre vise a préserver et renforcer les dispositifs déja en place, notamment
par:

e Le soutien aux professionnels (formation, valorisation, accompagnement)

e |a pérennisation financiere des structures

e Une communication renforcée auprées des familles pour faciliter I'accés aux services.
Ce maintien est essentiel pour éviter les ruptures de service, en particulier dans les zones rurales

OU Moins couvertes,
Objectifs opérationnels

- Soutenir les creches en difficultés par un accompagnement technique et politique renforcé

- Renforcer 'offre d'accueil dans les zones ou elle demeure insuffisante

- Adapter l'offre d'accueil aux besoins réels des familles, notamment en agissant sur leg
établissements d'accueil du jeune enfant (EAJE) connaissant une faible fréquentation

Services mobilisés et responsables de I'action Partenaires sollicités
Chargés de proximité CTG petite enfance Caf de la Vienne
Responsables de creches Grand Poitiers

CCAS
PM|

Publics cibles

Professionnels de la Petite Enfance

Elu(e)s

Futurs parents et parents d'enfants de moins de 3 ans
Modalités de mise en ceuvre

- Elaborer un plan de prévention local pour les structures communales ou intercommunale
pour assurer la pérennité des services, notamment en évitant les diminutions de la
fréequentation des EAJE (Viser un taux d'occupation de 70 % est fortement recommandé pour|
garantir une gestion optimale des structures)

- Elaborer un plan d'accompagnement multi partenarial partagé pour les structures en

difficulté
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- Proposer des actions d'accompagnement et de formation pour les créeches a gestion
parentale

- Accompagner le développement de nouveaux projets d'accueil, collectifs ou individuels,
répondant a des besoins clairement identifiés sur le territoire

- Soutenir la création, I'extension, la rénovation et I'équipement des Eaje afin de maintenir un
service de qualité dans les structures

Echéances de réalisation

2026-2030

Résultats attendus

- Unfonctionnement des EAJE optimisé avec une fréquentation en augmentation
- Letaux de couverture Petite enfance maintenu a la moyenne nationale

- Unaccompagnement des structures en difficultés renforcé et multi-partenarial

- Des solutions d’accueils qui répondent aux besoins des familles

Indicateurs d'évaluation

- Taux de couverture territoriaux

- Taux d'occupation des EAJE

- Evolution du nombre de structures sur le territoire
- Nombre d'accompagnement multi partenarial

- Nombre de projets d'investissement soutenus

Spécificités par autorité organisatrice signataire

La planification de l'offre d'accueil du jeune enfant est une obligation réglementaire pour leg
autorités compétentes sur les territoires de plus de 10 000 habitants et encouragée pour leg
communes de + de 3500 habitants.

A I'échelle de Grand Poitiers, les communes de Poitiers et Buxerolles sont directement concernées|
par cette exigence.

Un tableau récapitulatif, présenté ci-dessous, permet de visualiser l'offre actuelle ainsi que
les perspectives de développement prévues jusqu'a la fin de la Convention Territoriale Globale (CTG),
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Schéma de développement 2026-2030

Commune de POITIERS

§1reEsTZr?sCart?|eers Constructionde 2 [Montgorges: 2028 /
547 places Nbdeplaces: 553 [Nbdeplaces:577  |Nbdeplaces:601  |Nbdeplaces:601  [Nbde places :601 P structures (Gare/  |25M
2EJE/ 10 Aux Puer .
. Montgorges) Gare: fin 2027/ 25M
4 agents entretien
Jcuisine
639 places Nb de places Nb de places Nb de places Nb de places Nb de places
25ETP NbdETPRPE:25  [NbdETPRPE25  |NbdETPRPE25 NbdETPRPE:25  [Nbd'ETPRPE:25
;lfclzzosmf 18 Nb de dispositif 1~ |Nbde dispositif 1~ |Nb de dispositif:1  |Nbde dispositif:1  [Nb de dispositif :1
16 places Nb de places :16 Nb de places :16 Nb de places :16 Nb de places 16 Nb de places :16
10 places Nb de places :10 Nb de places :10 Nb de places :10 Nb de places :10 Nb de places :10

*au regard des besoins et moyens identifiés a ce jour pouvant amener a évoluer en fonction de lobservatoire (optimisation de places, développement..)
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Commune de BUXEROLLES

D ETPvacarts vtiment aterent 31
2ETP  créer (1 EJE créche qui accuellerait
*#1,5 CAP ou AP pour une hal?e-garderie le
33 3 33 43 43 43|halte-garderie) RPE le LAEP et 2028
'association Les pates
au beurre. Locaux
dualind
140 132 120 116 88 80
déménagement du
1 1 1 1 1 1 RPE au sein du pole 2028
Petite Enfance
0 0 0 0 0 0
16 16 16 16 1 16
12 12 12 12 1 12
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Diagnostic initial /Contexte

Dans le cadre du déploiement du Service Public de la Petite Enfance (SPPE), la qualité de
l'accueil des jeunes enfants constitue un pilier fondamental. Elle garantit non seulement le
bien-étre et le développement global de I'enfant, mais aussi la confiance des familles dans les
solutions d'accueil proposées.

Soutenir la qualité des modes d'accueil, c’est accompagner les professionnels dans I'évolution
de leurs pratigues, promouvoir des environnements bienveillants et sécurisants, et encourager
une dynamique d'amélioration continue. Cela implique également de renforcer la formation,
de favoriser les échanges de pratiques, et de veiller a 'adéquation entre les besoins des enfants,
les attentes des familles et les ressources du territoire.

Objectifs opérationnels

Veiller a ce que chaqgue famille, quelle que soit sa situation, puisse accéder a une solution
d'accueil adaptée a ses besoins

Attirer des nouveaux professionnels, favoriser 'attractivité des métiers

Favoriser la formation des professionnel (le)s de la petite enfance

Déployer le référentiel qualité dans les structures et aupres des assistant(e)s maternel(le)s
Développer des initiatives autour de la parentalité dans les structures.

Services mobilisés et Partenaires sollicités

responsables de |'action

Chargés de proximité CTG petite | Cafde la Vienne

enfance Grand Poitiers
Professionnels de |a Petite Collectivités
Enfance CCAS
Animateur —trice(s) RPE PMI

PARI 86

Publics cibles

Professionnels de la Petite Enfance
Animateur —trice(s) RPE
Futurs parents et parents d'enfants de moins de 3 ans

Modalités de mise en ceuvre

Poursuivre I'animation d'un réseau des responsables EAJE

Poursuivre et développer le soutien aux initiatives telles que Avip, actions en faveur des
familles vulnérables

Développer des initiatives type AVIS (A Vocation d'Insertion Sociale) en faveur des familles
vulnérables

Favoriser I'accessibilité des enfants en situation de handicap * (AEEH, reconnus MDPH ou
en cours de détection) dans les EAJE et chez les assistant(e)s maternel(le)s, en lien avec les
référents inclusion du PARI 86 et des collectivités quand le poste existe
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Favoriser une collaboration fluide et réguliere entre les RSAI et les professionnels des EAJE
pour une meilleure prise en comypte des besoins des enfants

Soutenir le réseau des RSAI en lien avec le PARI

Dynamiser I'accueil occasionnel

Intégrer le référentiel qualité dans les pratiques professionnelles des EAJE

Favoriser les actions de formations aupres des professionnels de la Petite Enfance

Mettre en place des actions de valorisation et de promotion des métiers de la petite enfance
Renforcer l'accompagnement a la parentalité en proposant des temps d'échange, de
sensibilisation, de répit aux parents au sein des EAJE

Sensibiliser les professionnels, les enfants et les familles a la transition écologique et la santé
environnementale a travers des initiatives menées dans les EAJE

Echéances de réalisation

2026 - 2030

Résultats attendus

Pérennisation des équipes

Renforcement des compétences des équipes

Meilleur acces aux services pour les familles vulnérables

Meilleur acces aux services pour les enfants en situation de handicap

Prise en compte dans les pratiques du référentiel qualité

Accueil plus adapté aux besoins des familles (notamment l'accueil occasionnel) dans les
EAJE

Renforcer l'information et la sensibilisation des parents sur leur réle éducatif

Indicateurs d'évaluation

Nombre de professionnels (EAJE et assistant(e)s maternel(le)s) ayant participé a une
formation

Evolution du nombre de projets AVIP

Evolution du nombre de projets « familles vulnérables »

Evolution du nombre d’enfants en situation de handicap ou en cours de détection accueillis
Evolution du nombre d'aides au renfort et a I'adaptation dans les EAJE

Evolution du nombre d'heures d’'accueil occasionnel en EAJE

Evolution du nombre d'initiatives autour de la transition écologique et la santé
environnementale

Nombre d'actions d'accompagnement a la parentalité

Spécificités par autorité organisatrice signataire
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21 ASSURER LA CONTINUITE DES TEMPS SCOLAIRES, PER],
EXTRA SCOLAIRES

22 ASSURER LA CONTINUITE DES TEMPS DE VIE PETITE
ENFANCE, ENFANCE, JEUNESSE ET LA QUALITE DE
SERVICE

2.5 SOUTENIR LES DEPARTS EN VACANCES

31 SUIVRE PROSPECTER ANTICIPER LES BESOINS DES
FAMILLES

32 VALORISER LES METIERS DE L'ANIMATION

41 ASSURER L'ACCESSIBILITE FINANCIERE DE L'OFFRE DE

SERVICES ENFANCE

42 ASSURER L'INCLUSION DE L'OFFRE DE SERVICE ENFANCE

4.3 ASSURER LES CONDITIONS D'ACCES A L'OFFRE DE SERVICE

NOTAMMENT EN MATIERE DE MOBILITE
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Action n°2-1: Assurer la continuité éducative des temps scolaires, péri et
extra scolaires

Objectif CTG : Assurer la continuité éducative de I'enfant

Eléments de contexte

La continuité éducative vise a assurer une cohérence entre les différents temps de vie de
l'enfant : temps scolaire, périscolaire (avant/aprés 'école, pause méridienne et mercredi) et
extrascolaire (vacances). Elle repose sur une vision globale de I'enfant, dans laquelle chaque
acteur éducatif — enseignants, animateurs, familles, collectivités — contribue a son
développement, a son bien-étre et a la construction de son parcours.

Aujourd’hui, la continuité éducative reste trop souvent pensée de maniere cloisonnée, sans
réelle articulation entre les différents acteurs intervenant sur les temps scolaires, périscolaires
et extrascolaires.

Aussi, dans le cadre de la mise en ceuvre des politiques enfance et jeunesse sur le territoire, |l
convient d'anticiper les conségquences possibles de I'arrét du fonds de soutien aux projets
éducatifs territoriaux (PEDT). Cette évolution pourrait fragiliser la dynamique partenariale
autour des PEDT, notamment en réduisant les moyens alloués a leur animation et a leur
coordination.

Par ailleurs, cette suppression interroge sur la capacité des collectivités a maintenir ou a
développer des accueils de loisirs sans hébergement (ALSH), en particulier sur le créneau du
mercredi matin, qui reste un enjeu fort en matiere de conciliation des temps familiaux,
scolaires et professionnels.

[l est donc pertinent d'évaluer si des impacts sont déja perceptibles sur le territoire, tant en
termes de continuité des PEDT que de structuration de 'offre d'accueil périscolaire.

Objectifs stratégiques - Favoriser une vision partagée de l'éducation
entre les acteurs du scolaire, périscolaire et
extrascolaire

- Construire des parcours éducatifs cohérents
pour les enfants

- Développer une culture commune entre les
différents acteurs

- Impliquer les familles dans la continuité
éducative

- Assurer la continuité des parcours pour les
enfants a besoins spécifiques

Changements attendus - Meilleure coordination entre les temps
éducatifs

- Renforcement des repéres chez I'enfant

- Renforcement du lien de confiance entre les
familles et les structures éducatives

- Meilleure prise en compte des besoins
spécifigues tout au long de la journée
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Politiques publiques connexes de
référence

Projets Educatifs De Territoire (SDJES)
Projets éducatifs locaux (collectivités locales)

Contrat de ville de Grand Poitiers 2024-2030, et
notamment cité éducative pour le quartier des
Couronneries

Actions attendues

Territoire Grand Poitiers

- Engager un travail partenarial visant a définir
les objectifs, la composition et les modalités de
fonctionnement d'une instance territoriale de
concertation entre acteurs éducatifs,
animateurs et référents inclusion

- Organiser des temps de concertation réguliers
entre les équipes éducatives, les animateurs et
les partenaires, incluant les référents inclusion
de tous les partenaires

- Faire évoluer les contenus des PEDT afin de
mieux articuler les temps scolaire, périscolaire
et extrascolaire dans une démarche éducative
globale

- Proposer des formations croisées et des temps
d'échanges de pratiques entre enseignants,
animateurs, éducateurs

- Créer des espaces de dialogue avec les parents
sur les difféerents temps de lI'enfant

- Mettre en place des outils de liaison (fiches de
suivi, référents...) entre les temps scolaires, péri
et extra

Partenaires pilotes

Caf de la Vienne

Partenaires associés

Education nationale
SDJES
Collectivités

PARI 86

Calendrier de mise en occuvre

2026 - 2030

Indicateurs de suivi

- Nombrederéunionsinter-acteurs organisées et
taux de participation

- Existence d'un PEDT sur chague commune

- Nombre de formations croisées organisées et
taux de participation

- Nombre de rencontres familles/équipes et taux
de satisfaction des familles

- Nombre d'outils de liaison créés/ utilisés
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Indicateurs de résultat et d'impact - Taux de satisfaction des familles et des

professionnels concernant la cohérence des
temps éducatifs

- Evolution des pratiques professionnelles vers
plus de cohérence éducative
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Action n°2-2 : Assurer la continuité des temps de vie : petite enfance /
enfance /jeunesse

Objectif CTG : Assurer la continuité éducative de I'enfant

Eléments de contexte

Les structures dédiées a la petite enfance, a I'enfance et a la jeunesse, ainsi que les territoires
de Grand Poitiers, présentent des dynamigques démographiques contrastées. Certains
secteurs rencontrent des difficultés d'accueil liees a une forte demande, tandis que d'autres
font face a des problématigues de sous-occupation de leurs équipements.

Dans ce contexte, plusieurs enjeux se posent :

e Comment créer des passerelles entre les structures et les territoires, mais aussi entre les
différentes tranches d'age, afin de favoriser une continuité éducative ?

¢ Comment assurer une continuité de service dans un territoire en mutation, en tenant
compte des évolutions démographiques et des besoins émergents ?

e Comment penser les temps de l'enfant de maniere transversale, en intégrant les
dimensions éducatives, sociales, sanitaires, culturelles, etc., et en mobilisant I'ensemble
des acteurs impligués (structures petite enfance, écoles, accueils de loisirs, structures
jeunesse, associations, familles, etc.) ?

Objectifs stratégiques Maintenir les PEDT comme outil de coordination
locale

Soutenir les actions favorisant les passerelles entre les
différentes étapes de la vie de 'enfance a I'adolescence
et la jeunesse

Changements attendus Meilleure coordination des acteurs pluriels

- Renforcement des repéres des enfants tout au
long de son développement

- Renforcement du lien de confiance entre les
familles et la diversité des structures éducatives

- Meilleure prise en compte des besoins

spécifiques de la petite enfance a la jeunesse

Politiques publiques connexes de - Projets Educatifs De Territoire (SDJES)
référence - Projets Educatifs Locaux (collectivités locales)

Actions attendues

Territoire Grand Poitiers - Organisation d'un séminaire annuel des acteurs
de la petite enfance, de l'enfance et de la
jeunesse

Partenaire pilote Grand Poitiers

Partenaires associés Caf de Ila Vienne, collectivités locales, acteurs

associatifs, Education Nationale, familles.
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Calendrier de mise en ceuvre

2026-2030

Bassin Centre

Consolider le projet passerelle sur le quartier des
Couronneries a Poitiers et l'essaimer sur d'autres
quartiers

Partenaires pilotes

CCAS Poitiers

Partenaires associés

Caf, Ville de Poitiers, Education Nationale, Conseil
départemental (PMI), associations de quartier,
notamment maisons de quartier

Calendrier de mise en oceuvre

2026-2030

Indicateurs de suivi

- Nombre de séminaires organisés et taux de
participation

- ldentification et liste des actions spécifiques, et
ou expérimentales menées par territoire

- Nombre d'outils de liaison créés/ utilisés

Indicateurs de résultat et d'impact

- Evolution des pratiques professionnelles vers
plus de cohérence éducative a partir d'une
enquéte de satisfaction aupres des
professionnels en fin de CTG
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Action n°2.3: Soutenir les départs en vacances des enfants, des jeunes et
des familles comme espaces d'apprentissage et de vivre ensemble

Objectif CTG : Assurer la continuité éducative de lI'enfant

Eléments de contexte

Le soutien au départ en vacances des familles, des enfants et des jeunes est un axe important
des politiques familles des partenaires, mais n'avait pas encore fait l'objet d'une
contractualisation. La Caf de la Vienne s'est dotée d'un dispositif local, le “temps libre des
familles”, soutenant les sorties et séjours familiaux, qui compléte la politique nationale Vacaf.
Certaines communes sont dotées de leur propre politique “vacances’”.

Ces temps de “vacances scolaires” sont en effet des moments d'épanouissement personnel et
de cohésion familiale : liens familiaux et sociaux resserrés, épanouissement des enfants et des
jeunes, insertion sociale des familles les plus fragiles, temps partagé entre les parents et les
enfants, voire, développement personnel et acquisition de compétences transférables dans
d'autres domaines de la vie courante. Ces temps sont cruciaux pour les familles les plus
vulnérables, ne partant pas ou peu en vacances, pour des raisons financiéres ou parce qu'elles
se trouvent dans des situations de précarité sociale, professionnelle et/ou relationnelle, qui les
empéchent de formuler et de réaliser un projet de départ en autonomie. Le droit aux vacances
et au temps libre ne s'exerce ainsi pas pour tous, et méme le nombre de séjours, diminue. Il
nécessite d'étre accompagné et soutenu pour que toutes les familles y prétendent.

Le soutien au départ en vacances peut accompagner le répit parental pour les familles
monoparentales, mais aussi pour celles ayant des enfants a besoins particuliers, en situations
de handicap.

Objectifs stratégiques - Soutenir les actions et dispositifs de séjours
collectifs et vacances

- Accompagner et soutenir les familles et les
jeunes dans l'exercice de leurs droits aux
vacances, tout particulierement les plus
vulnérables

- Rendre lisibles et accessibles les soutiens
d'aides aux vacances déja existants

- Nouer des partenariats

Changements attendus - Renforcement des liens familiaux grace a des
moments extra scolaires partagés privilégiés

- Conciliation des temps de vie des familles
assurée grace a des offres d'accueil sur les
temps de vacances scolaires

- Autonomie exercée par les enfants et les
jeunes grace aux expériences et
apprentissages de séjours collectifs

Politigues publiques connexes de Projets éducatifs locaux
référence Vacances Pour Toutes et Tous de la ville de Poitiers,
Contrat de ville 2024-2030
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Soutien aux départs en vacances des enfants et des
familles par la branche famille de la CAF notamment
VACAF

Actions attendues

Territoire Grand Poitiers

- Initier une coordination des acteurs publics et
associatifs volontaires

- Puis expérimenter des initiatives locales
partagées de soutien aux départs en vacances
scolaires, menées notamment aupres des
publics les plus vulnérables, et permettant les
rencontres des enfants et jeunes des territoires,
urbains (tout particulierement quartiers
prioritaires), périurbains et ruraux

Partenaires pilotes

Commune de Poitiers dans son réle de coordination
territoriale au titre de la CTG

Partenaires associés

Communes, CAF, Etat (Contrat de ville — quartiers
d'été), SDIES

Référents familles des Centres socioculturels et
Espaces de Vie Sociale

Calendrier de mise en ceuvre

2026-2030

Bassin Centre

Sur la commune de Poitiers :

- Consolider le dispositif Vacances Pour toutes et
tous

- Nouer des partenariats avec les territoires et
acteurs locaux volontaires pour le développer
et permettre des séjours a plus de familles,
d'enfants et de jeunes, y compris partenariats
publics / privés

- Coordonner et rendre lisibles les aides aux
familles

- Expérimenter un guichet unigue d'acces aux
vacances en coordonnant les aides publiques
et en mobilisant les partenaires privés du
territoire : guichet unique d'orientation et
d'information, notamment pour les familles
monoparentales, en situation de fragilité
financiere, pour les enfants a besoins
particuliers

Partenaires pilotes

Commune de Poitiers

Partenaires associés

Communes, CAF, Etat (Contrat de ville — quartiers
d'été), SDIES

Référents familles des Centres socioculturels et
Espaces de Vie Sociale

Calendrier de mise en ceuvre

2026-2030

Indicateurs de suivi

- Nombre de séjours annuels accompagnés, par
territoire, par an

- Nombre de bénéficiaires par typologie par an

- Nombre d'initiatives nouvelles partagées
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Indicateurs de résultat et d'impact - Suivi du nombre de familles et d'enfants et de
jeunes bénéficiant pour la premiere fois de
dispositifs d'aides aux départs en vacances
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Action n°3]1 : Suivre, prospecter, anticiper les besoins des familles et
maintenir, consolider les équipements et offres de services ALSH

Objectif CTG : adapter l'offre des accueils de loisirs aux besoins des familles

Eléments de contexte

Dans un environnement en constante évolution, marqué par des transformations sociales,
territoriales et réglementaires, il devient essentiel de renforcer la capacité des acteurs locaux
a suivre, anticiper et répondre aux besoins des familles en matiere d'accueil des enfants. Les
attentes évoluent, les rythmes de vie changent, et les enjeux d'accessibilité, de qualité et
d'inclusion prennent une place croissante dans les politigues éducatives territoriales.

Dans ce cadre, le maintien et la consolidation des équipements et des offres de services
ALSH (accueils de loisirs sans hébergement) constituent un levier stratégique pour garantir une
continuité éducative, soutenir les parcours des enfants et faciliter la conciliation des temps
familiaux et professionnels. Cela suppose une veille active, une capacité de prospection
territoriale, et une mobilisation coordonnée des partenaires pour adapter les réponses aux
réalités locales.

Cet enjeu avait été considéré comme central dans la CTG 2021-2025. |l s'agit de le poursuivre
dans la CTG 2026-2030, en continuité des travaux et actions déja engageés et menés depuis
2022.

Il s'agit d'évaluer, d'anticiper les besoins des familles et ajuster, adapter les structures d'accueils
d'enfants et de jeunes existantes. Cet enjeu prospectif nécessite d'envisager les partenariats
possibles entre collectivités et associations porteuses d'équipements et services ALSH.

Objectifs stratégiques - Améliorer l'offre de services sur le territoire, la
couverture, et lanticipation des besoins des
familles en termes d'accueill

- Répondre et s'adapter aux besoins des familles

- Maintenir l'offre existante malgré les contraintes
budgétaires

- Favoriser les coopérations en termes d'accueils
entre collectivités et associations.

Changements attendus - Adaptation territoriale des services aux besoins des
familles

- Amélioration de la couverture, de I'anticipation des
besoins des familles en termes d'accueil.

- Coopérations en termes d'accueils entre
collectivités et associations.

Politigues publiques connexes de Projets éducatifs locaux (collectivités locales)

référence Contrat de ville de Grand Poitiers 2024-2030

Actions attendues

Territoire Grand Poitiers - Créer et actualiser un observatoire de l'offre des
accueils de loisirs, adapté aux besoins des
familles.
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- Répertorier les offres sur le territoire afin de
répondre aux besoins des familles Nn'ayant pas
ou plus de places d'accueil sur leur structure de
secteur le cas échéant et selon les besoins
objectivés

- Mutualiser les accueils pour pouvoir répondre
aux besoins des familles lors des fermetures
ponctuelles de structures sur le territoire de
Grand Poitiers

- ldentifier d'éventuelles zones blanches

- Accompagner les ALSH dans le développement
du Pass Colo.

Partenaires pilotes

Grand Poitiers Communauté urbaine

Partenaires associés

Collectivités locales et associations porteuses
d'accueils assurant une remontée réguliere de
données aupres de Grand Poitiers, Caf de la Vienne

Calendrier de mise en ceuvre

2026-2030

Bassin Centre

Poitiers :

- Actualiser le diagnostic mené sur la carte
scolaire et I'étude extrascolaire a Poitiers

- Construire un plan de réponses a
l'augmentation prévue des besoins

- Accompagner les actions déclinées des
conclusions du diagnostic extrascolaire, en
articulation avec les communes volontaires

Poursuivre a l'échelle des communes un diagnostic
pour anticiper les effectifs scolaires, péri et
extrascolaires

Le cas échéant et selon les besoins, organiser et
animer un groupe de pilotage pour anticiper des
actions partenariales, permettant de répondre de
maniere croisée aux problemes de plusieurs
communes

Partenaires pilotes

Chagque commune

Partenaires associés

Grand Poitiers, CAF 86, structures associatives
organisatrices d'’ALSH

Calendrier de mise en ceuvre

2026-2030

Bassin Nord

- Actualiser les diagnostics scolaires et
extrascolaires engagés a l'échelle des
communes, et les partager : suivre les effectifs,
les trajectoires et l'évolution des besoins des
enfants et des jeunes (participation a la vie
locale)
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- Soutenir les actions initiées, relatives a
l'accompagnement de I'évolution des besoins
des enfants et des jeunes

Partenaires pilotes

Coordination par Grand Poitiers

Partenaires associés

Communes, Caf de la Vienne

Calendrier de mise en ceuvre

2026-2030

Bassin Sud

- Inscrire les enjeux du schéma de services aux
familles du SIVOS dans la CTG Grand Poitiers.

- Poursuivre l'observatoire des évolutions des
effectifs scolaires, en les complétant les
données des écoles privées.

- Soutenir les actions déclinées des constats et
besoins diagnostiqués

Partenaires pilotes SIVOS
Partenaires associés Grand Poitiers, Caf de la Vienne
Calendrier de mise en ceuvre 2026-2030

Bassin Est

- Préciser 'adéquation entre les besoins, couverts
et non couverts, ainsi que les capacités
d'accueil, notamment les mercredis

- Accompagner les expérimentations et soutenir
le déploiement des places ALSH correspondant
aux besoins objectivés

Partenaires pilotes

GCrand Poitiers et commune de Chauvigny en
coordination territoriale CTG

Partenaires associés

Communes, Caf de la Vienne

Calendrier de mise en ceuvre

2027-2030

Indicateurs de suivi

- Nombre de collectivités et associations
porteuses d'égquipements contribuant a une
remontée réguliere de données nourrissant
l'observatoire.

- Evaluation du temps consacré annuellement
par partenaire a cette action

- Taux de couverture des besoins des familles par
territoire

Indicateurs de résultat et d'impact

- Evolution du taux de couverture des Alsh
- Evolution du nombre de projets en coopération
inter communale
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Action n°3-2: Valoriser les métiers de I'animation et soutenir les actions en
faveur de la consolidation des services enfance offerts aux familles

Objectif CTG : adapter l'offre des accueils de loisirs aux besoins des familles

Eléments de contexte

Les métiers de I'animation jouent un réle essentiel dans le développement et I'épanouissement
des enfants, en complémentarité avec les temps scolaires et familiaux. Pourtant, ces professions
restent souvent peu reconnues, confrontées a des difficultés de recrutement, de fidélisation et
de valorisation. Dans un contexte ou les besoins des familles évoluent et ou les enjeux éducatifs
se renforcent, il devient crucial de soutenir les professionnels de I'animation et de consolider les
services enfance proposés sur les territoires.

Valoriser ces métiers, c'est aussi garantir la qualité et la continuité des accueils proposés aux
enfants, notamment dans les structures périscolaires et extrascolaires. Cela suppose une
mobilisation collective pour renforcer l'attractivité du secteur, accompagner les parcours
professionnels, et sécuriser les dispositifs existants au bénéfice des familles.

Lors de la 1¢® CTG Grand Poitiers, cet enjeu avait été considéré comme prioritaire.
Il s'agit de poursuivre les travaux et actions dans la CTG 2026-2030 déja engagées et menées
depuis 2020.

Objectifs stratégiques - Améliorer l'offre de services sur le territoire, la
couverture, et lanticipation des besoins des
familles en termes d'accueil

- Répondre et s'adapter aux besoins des familles

- Contribuer a valoriser les métiers de I'animation a
I'échelle de Grand Poitiers.

Changements attendus - Adaptation territoriale des services aux besoins des
familles

- Accompagnement des  gestionnaires des
structures organisatrices d’ALSH pour lever les
difficultés rencontrées, notamment en atténuant
les problématiques de recrutement (pénurie de
candidatures, personnel insuffisamment formé) au
sein des collectivités employeuses de Grand
Poitiers.

Politiqgues publiques connexes de | Projets éducatifs locaux (collectivités locales)
référence

Actions attendues

Territoire Grand Poitiers - Favoriser 'émergence de vocations dans les métiers
de l'animation en mobilisant les dispositifs existants
tels que le Service National Universel, les stages de
découverte des métiers (de la 4e a la 2de), les services
civigues, les rencontres métiers en milieu scolaire, les
chantiers jeunes autour du BAFA, ainsi que les
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initiatives  permettant une immersion dans
'environnement professionnel de I'animation.

- Poursuivre le déploiement des « BAFA de territoire »,
« BAFA agents » et autres dispositifs facilitant I'acces
aux diplémes de l'animation selon les besoins des
bassins de territoire.

- Déployer le Comité Educatif Local de Mutualisation
(CELOM) aupres des collectivités employeuses
d'animateurs-trices de Grand Poitiers.

- Partager des méthodes, outils liés a la valorisation
des métiers de I'animation (exemple : chartes avec les
services de 'Education Nationale).

Partenaires pilotes

Grand Poitiers

Partenaires associés

Communes, Caf de Ila Vienne, associations
organisatrices d’ALSH

Calendrier de mise en ceuvre

Actions menées par étapes sur la durée de la CTG
Spécifiguement : CELOM : lancement 2026

Groupe de travail « créer des vocations » : lancement
opérationnel 2027

Bassin Centre

- Soutenir les actions de formation, de
professionnalisation et de découvertes des
meétiers de l'animation auprés des jeunes,
notamment par la poursuite de
lexpérimentation de BAFA de territoire sur les
communes de Vouneuil sous Biard, Migné
Auxances, Fontaine le Comte et St Benoit.

Partenaires pilotes

Collectivités concernées

Partenaires associés

Communes, CAF 86, associations

Calendrier de mise en ceuvre

2026-2030

Bassin Sud

- Soutenir les actions de formation, de
professionnalisation et de découvertes des
métiers de l'animation aupres des jeunes,
notamment par la poursuite de
lexpérimentation de BAFA de territoire.

Partenaires pilotes

Maison pour Tous du Pays mélusin

Partenaires associés

Communes, Caf de la Vienne, associations

Calendrier de mise en ceuvre

2027-2030

Bassin Est

- Soutenir les actions de formation,
professionnalisation et découvertes des métiers
de l'animation aupres des jeunes notamment
poursuivre I'expérimentation de BAFA de
territoire.

- Accompagner les initiatives pour adapter les
pratiques a la prise en charge d'enfants de plus
en plus difficiles.
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Partenaires pilotes

Commune de Chauvigny en coordination territoriale
CTG

Partenaires associés

Communes, Grand Poitiers, structures associatives
organisatrices d'’ALSH

Calendrier de mise en ceuvre

2026-2030

Indicateurs de suivi

- Nombre de stagiaires BAFA dans le cadre des
dispositifs liés a la fiche action

Indicateurs de résultat et d'impact

- |dentification des évolutions apportées en
réponse aux difficultés initiales de recrutement.
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Action n°4-1: Assurer I'accessibilité financiére de I'offre de services enfance-
jeunesse

Objectif CTG : favoriser I'accessibilité de tous les enfants

Eléments de contexte

L'accés aux accueils de loisirs représente un levier essentiel pour le développement,
'épanouissement et la socialisation des enfants. Toutefois, le colt de ces services peut constituer
un frein pour de nombreuses familles, en particulier celles en situation de précarité ou ayant
des enfants en situation de handicap, dont les besoins spécifiques peuvent engendrer des
surcouts.

Garantir l'accessibilité financiere des accueils de loisirs, c'est permettre a chague enfant, quel
gue soit le contexte socio-économique de sa famille, de bénéficier d'un temps éducatif, ludigque
et social en dehors du cadre scolaire. Cela implique:

e Une tarification équitable et modulée, basée sur les ressources des familles.
e Une transparence et une lisibilité des colts, pour que les familles puissent anticiper et
comprendre les modalités de facturation.

Objectifs stratégiques - Mettre en place une tarification équitable et
modulée

- Renforcer la lisibilité et la transparence des
coUts des gestionnaires envers les familles

Changements attendus - Réduction des inégalités d'acces liées aux
ressources financieres des familles

- Amélioration de la compréhension des
modalités tarifaires par les familles

Politigues publiques connexes de | Projets éducatifs locaux

référence )
Contrat de ville 2024-2030

Actions attendues

Territoire de Grand Poitiers - Mettre en ceuvre une politigue tarifaire
progressive garantissant une contribution
proportionnée aux ressources des familles, le
taux d'effort étant particulierement
recommandé

-  Harmoniser les pratiques tarifaires entre
structures notamment associatives et
communales

- Mettre a disposition des supports
d'informations lisibles et accessibles sur les tarifs

Partenaires pilotes Collectivités
Partenaires associés Caf de la Vienne
Calendrier de mise en ceuvre 2026 - 2030
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Indicateurs de suivi

Nombre de structures proposant une nouvelle
tarification modulée (taux  deffort  ou
réadaptation des tranches de quotient familial)
Taux de fréguentation par tranche de quotient
familial

Nombre de supports d'information réadaptés sur
la tarification/facturation

Indicateurs de résultat et d'impact

Evolution de la fréquentation des accueils de
loisirs par les familles a faibles revenus
Evolution du taux de Satisfaction des familles sur
la clarté des informations
Evolution du nombre d'incompréhensions ou
litiges liés a la facturation
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Action n°4-2 : Assurer l'inclusion de 'offre de services enfance - jeunesse

Objectif CTG : favoriser |'accessibilité de tous les enfants

Eléments de contexte

L'inclusion des enfants en situation de handicap dans les accueils de loisirs constitue un enjeu
majeur pour garantir I'égalité des droits et des chances, tout en répondant a leurs besoins
spécifigues et en offrant aux familles un temps de répit essentiel. L'enjeu est de mettre en place
une politigue territoriale coordonnée impliguant les différents acteurs locaux, notamment le

PARI 86.

Les équipes doivent étre sensibilisées et formées pour adapter leurs pratiques et favoriser une
approche inclusive. Les espaces doivent étre accessibles et aménagés pour répondre aux
besoins spécifiques des enfants, tant sur le plan matériel que dans l'organisation des activités.
Un accompagnement renforcé peut étre nécessaire, avec des professionnels dediés et une
collaboration étroite avec les familles et les partenaires spécialisés.

Objectifs stratégiques

Adapter les environnements et les activités
Renforcer 'accompagnement individualisé des
enfants a besoins spécifiques

Favoriser la co-construction avec les familles
Développer les partenariats locaux

Changements attendus

Renforcement des compétences
professionnelles en matiere d'identification et
de prise en compte des besoins spécifiques des
enfants en situation de handicap

Posture plus inclusive et bienveillante des
équipes

Améliorer 'accessibilité des locaux

Taux de fréguentation des enfants en situation
de handicap (AEEH, reconnu MDPH ou en
cours de détection) au sein des activités, plus
important

Ameélioration de la coordination entre acteurs

Politigues publiques connexes de
référence

Projets éducatifs locaux

Commission intercommunale d'accessibilité

Actions attendues

Territoire Grand Poitiers

Soutien au PARI 86 renforcé avec I'élaboration
d'une CPO formalisant le partenariat
PARI86/Caf et collectivités

Participation a la création d'un poste référent
périscolaire pour renforcer les actions du PARI
dans les accueils périscolaires de la Ville et de
Grand Poitiers
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Mettre en place un partenariat avec
I'association ALEPA, spécialisée dans
l'accompagnement des enfants présentant des
troubles du spectre autistique, afin de répondre
aux besoins spécifigues d'encadrement au sein
des Alsh du territoire

Créer un réseau local d'acteurs qui coordonne
les actions autour de linclusion, proposant
d'inclure les référents de 'lEducation Nationale
Organiser des formations a destination des
animateurs pour favoriser un accueil inclusif au
sein des services

Créer des temps d'échange entre
professionnels (analyse de la pratique)

Adapter les environnements d'accueil pour
garantir leur accessibilité en intégrant la
mutualisation des équipements spécialisés
dans les pratiques professionnelles

Elaborer une boite a outils a mettre a
disposition des équipes

Partenaires pilotes

Grand Poitiers
Caf de la Vienne

Collectivités (via les chargés de coopération)

Partenaires associés

PARI86
Association Alepa
Structures spécialisées (CAMPS, IME..)

Education Nationale

Calendrier de mise en ceuvre

Fin de CTG - 2030

Indicateurs de suivi

Nombre de professionnels formés

Taux de satisfaction des formations

Nombre d'accompagnements du PARI
Nombre et montant de bonus inclusif versés
Nombre d'aides au renfort a I'adaptation
Nombre d'accompagnements de 'ALEPA
Nombre de rencontres des partenaires
Nombre d’heures d'échanges de pratique entre
professionnels

Nombre d'aménagements réalisés

Nombre d'actions conjointes et matériel
mutualisé
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Indicateurs de résultat et d'impact - Evolution du taux de participation des enfants
en situation de handicap

- Evolution du taux de satisfaction des familles
sur l'accueil

- Partdesaccueils aménagés

- Part des équipes formées
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Action n°4-3 : Assurer les conditions d'accés a l'offre de services,
notamment en matiere de mobilité

Objectif CTG : favoriser I'accessibilité de tous les enfants

Eléments de contexte

Crand Poitiers est composée de 40 communes avec une architecture urbaine, péri urbaine et
rurale. Les podles de centralité au sein de l'agglomeération sont définis par grand bassin d'emploi
et guident les schémas de développement de services et de mobilité notamment.

L'accés aux services, petite enfance, enfance, jeunesse, tout particulierement représente un
levier essentiel pour le développement, I'épanouissement et la socialisation des enfants. |l
représente également des enjeux pour la vitalité des territoires. Toutefois, I'acces aux services,
dispositifs, actions, menés, peut s'avérer un vrai frein pour les enfants, jeunes et familles. Ceci est
souvent décuplé pour les familles les plus vulnérables, commme pour celles dont les besoins
particuliers des enfants peuvent nécessiter des adaptations.

Assurer les conditions d'acces a l'offre de services, en matiere de mobilité c'est permettre a
chaque enfant, quel gque soit le contexte socio-économique de sa famille, de son lieu
d'habitation, de ses besoins particuliers, de bénéficier de temps éducatifs, ludiques et sociaux.

Objectifs stratégiques Soutenir la coordination des actions de mobilité
prenant en compte les besoins des enfants, des jeunes
et des familles

Changements attendus Prise en compte des enjeux de la CTG dans les actions
menées au titre du plan de mobilité, et
particulierement visant a développer la mobilité des
plus fragiles

Politiques publigues connexes de | Plan de Mobilité 2025-2035 (Grand Poitiers)
référence

Actions attendues

Territoire Grand Poitiers - Optimiser les services de transports scolaires,
mMais aussi extra scolaires

Développer les services de mobilité solidaire sur
le territoire

Poursuivre la mise en accessibilité des
transports collectifs, des espaces publics et
développer les aménagements en faveur des
piétons a tous les ages de la vie

Partenaires pilotes Crand Poitiers (Autorité Organisatrice de la Mobilité et
collectivité), communes et organisateurs d'activité
concerneés

Partenaires associés Communes, CCAS, associations et acteurs de

'économie sociale et solidaire, et du handicap, Régie
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des Transports Poitevins, Département de la Vienne,
Région Nouvelle Aquitaine, Caf de la Vienne, CPAM

Calendrier de mise en ceuvre

2026-2030

Bassin Nord

Participer a la mise en ceuvre du plan de mobilité en
identifiant les sites pour lesquels :

e Une desserte en transports collectifs est a
étudier

e Un besoin daménagement pour les mobilités
actives est identifié (cheminement,
sécurisation, stationnement vélo..)

Partenaires pilotes

Grand Poitiers (Autoritée Organisatrice de la Mobilité et
collectivité), communes

Partenaires associés

Régie des Transports Poitevins, Caf de la Vienne

Calendrier de mise en ceuvre

2026-2030

Bassin Sud

Participer a la mise en ceuvre du plan de mobilité en
identifiant les sites pour lesquels :

Une desserte en transports collectifs est a

etudier
Un besoin d'aménagement pour les mobilités
actives est identifié (cheminement,

sécurisation, stationnement vélo..)
Articuler la CTG avec le schéma de services aux familles
(dont les services scolaires) en cours de définition par
le SIVOS, et notamment corrélé aux questions de
mobilité

Partenaires pilotes

GCrand Poitiers (Autorité Organisatrice Mobilité et
collectivité), SIVOS, communes

Partenaires associés

Caf de la Vienne, Régie des Transports Poitevins

Calendrier de mise en ceuvre

2026-2030

Bassin Est

Participer a la mise en ceuvre du plan de mobilité en
identifiant les sites pour lesquels :

Une desserte en transports collectifs est a

etudier
Un besoin d'aménagement pour les mobilités
actives est identifié (cheminement,

sécurisation, stationnement vélo..)
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Et ce notamment, dans le cadre de I'étude réalisée en
2025 d'identification de besoins d'animation de vie
sociale sur ce territoire.

Partenaires pilotes

Crand Poitiers (Autorité organisatrice Mobilité et
Collectivité), Communes

Partenaires associés

Caf de la Vienne, acteurs de l'économie sociale et
solidaire, du handicap, Régie des Transports Poitevins

Calendrier de mise en ceuvre

2026-2030

Indicateurs de suivi

Fréguentation des services

Nombre d'établissements desservis par du transport
collectif (régulier et a la demande)

Indicateurs de résultat et d'impact

Enquétes d'évaluation des dispositifs auprés des
allocataires de la CAF sur l'accés au service
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51 PROPOSER UNE OFFRE DE LOGEMENT POUR LES JEUNES

52 INFORMER LES JEUNES SUR LEURS DROITS

53 ACCOMPAGNER LES MOUVEMENTS DES JEUNES SUR LES
TERRITOIRES
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Action n° 5.1 : Proposer une offre de logement pour les jeunes

Objectif CTG : déployer une offre intégrée en faveur des jeunes

Eléments de contexte :

Par constats du Plan Local de I'Habitat (PLH), I'offre de logements existante sur le territoire de
la Communauté urbaine est diverse, mais tous les segments de 'offre n'existent pas sur toutes
les parties du territoire. De plus certaines populations ont des besoins bien spécifiques. Pour
permettre a chaque habitant actuel et futur de Grand Poitiers de se loger la ou il le souhaite
dans un habitat correspondant a ses besoins et a ses capacités, pour favoriser la mobilité
résidentielle choisie, il est nécessaire de développer particulierement certains segments d'offre
sur telle ou telle partie du territoire. Notamment, les jeunes (étudiants ou non) doivent trouver
a se loger a faible colt (ils ont peu de ressources) et souvent pour des périodes courtes (périodes
d'études, stages, apprentissages, contrats courts...), ce qui ne correspond pas au marché du
logement classique.

Par ailleurs, le territoire concentre une forte part des jeunes du département, tandis qu'est
observée une faible disponibilité de logements adaptés (notamment de petits logements) pour
répondre aux besoins spécifiques des jeunes en parcours d'insertion, de formation, de
professionnalisation, et de mobilité et avec de fortes disparités d'offres sur le territoire, en
particulier dans les bassins périphériques a Poitiers moins bien desservis par les transports en
commun. Une problématique de mobilité s'ajoute qui peut nuire aux parcours de ces jeunes
(étude ou insertion professionnelle), que l'on retrouve particulierement chez les jeunes des
Quartiers en Politique de la Ville (QPV) (étude URHAJ réalisée pour Grand Poitiers en 2021-2022)

Au sein de la ville centre, réside une proportion importante de jeunes (36% de la population a
entre 15 et 29 ans), ville la plus jeune de France en proportion de sa population avec une part
trés importante d'étudiants. Elle est ainsi un pble d'attraction pour les étudiants du bassin dont
trées peu font le choix de résider dans le domicile familial (dapres un rapport de I'OLENA 2025, seulerment 8%
réside dans leur famille alors que la moyenne régionale est de 22%) et les colts de loyer restent tres modérés (dans
le classement UNEF 2025 des villes étudiantes par colt de loyer, du plus cher au moins cher
Poitiers se situe 45/47).

De plus, les jeunes (étudiants ou non) doivent certes trouver a se loger a faible coUt (ils ont peu
de ressources) mais aussi souvent pour des périodes courtes (périodes d'études, stages,
apprentissages, contrats courts...) ce qui ne correspond pas au marché du logement classique.

Objectifs stratégiques Accompagner les objectifs du PLH de répondre aux
besoins en logements des jeunes et des étudiants,
dans le cadre de la CTG, notamment pour :

- Favoriser I'autonomie des adolescents et des jeunes
adultes,

- Favoriser l'acces et le maintien dans le logement
notamment des allocataires les plus fragiles,
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- Contribuer a l'acces et au maintien dans le logement
par le soutien au développement de solutions de
logements innovants ou adaptés et de solutions ou
dispositifs sociaux d'accompagnement vers et dans le
logement, a partir des dispositifs existants ou a
développer.

Changements attendus

Selon la précision des besoins et s'ils sont confirmés,
création de places de résidences habitat jeunes en
diffus hors Poitiers.

Augmentation de l'employabilité des jeunes (15-25
ans) en difficulté et leur pérennisation dans I'emploi.

Politigues publiques connexes de
référence

Plan Local de I'Habitat 2019-2027 de Grand Poitiers, (en
cours de renouvellement PLH 2028-2033)

Actions attendues

Territoire Grand Poitiers

Inscrire les enjeux spécifiques du PLH dans la
CTG = participer aux groupes de travail de
préparation (diagnostic, enjeux) du PLH 2028-
2033, notamment pour « répondre aux besoins
en logement des jeunes et des étudiants », a
partir de I'étude de 'TURHAJ

Soutenir les modes d'habitat innovants
Maintenir des places de FJT et redéploiement
au plus proche des besoins

Partenaires pilotes

GP en cohérence avec le pilotage de la politique
globale assurée par I'Etat (DDETS et DDT)

Partenaires associés

Caf de la Vienne, URHAJ, Région Nouvelle Aguitaine,
Département de la Vienne, bailleurs sociaux,
communes, Crous, gestionnaires de résidences
habitat jeunes

Union nationale pour I'Habitat des Jeunes (UNHAJ)

Calendrier de mise en ceuvre

2026-2030

Bassin Centre

- Consolider l'offre existante,

- Soutenir la démarche portée par Poitou Habitat
Jeunes pour développer une nouvelle offre de
logement de type FJT a Poitiers — besoin
identifié au diagnostic, de 191 places a Poitiers,

- Soutenir les expérimentations permettant
l'acces au logement des jeunes, favoriser les
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démarches innovantes (ex : colocation
étudiante, colocation intergénérationnelle)

Partenaires pilotes

CP en cohérence avec le pilotage de la politique
globale assurée par I'Etat

Partenaires associés

Caf de la Vienne, Poitou Habitat Jeunes, Etat, URHAJ,
Région Nouvelle Aquitaine, Département de la Vienne,
bailleurs sociaux, commmunes.

Calendrier de mise en ceuvre

2026-2030

Bassin Nord

- Soutenir la démarche portée par Poitou Habitat
Jeunes pour développer une offre de
logements diversifiee pour les jeunes du
territoire, allant de solutions temporaires (ex :
logement chez [I'habitant) a des solutions
pérennes (ex : résidences sociales jeunes
travailleurs - RSFJT).

- Soutenir la création d'un guichet d'accueill
d'insertion et d'orientation des jeunes de moins
de 30 ans.

Partenaires pilotes

CP en cohérence avec le pilotage de la politique
globale assurée par I'Etat.

Partenaires associés

Poitou Habitat Jeunes, Villes de Chasseneuil-du-
Poitou et Jaunay-Marigny, Medef, entreprises
(notamment Futuroscope).

Calendrier de mise en ceuvre

Non définie.

Bassin Sud

- Soutenir 'expérimentation ou le
développement de logements a destination
des jeunes et notamment la démarche de
développement d'une résidence habitat jeunes
a Saint-Sauvant

Partenaires pilotes

Grand Poitiers

Partenaires associés

Cafde la Vienne, Etat, URHAJ, Conseil régional, Conseil
Départemental de la Vienne, bailleurs sociaux,
communes, Poitou Habitat Jeunes.

Calendrier de mise en ceuvre

2026-2030

Bassin Est

- Soutenir le développement de logements a
destination des jeunes a Chauvigny (de type
RHJ, habitat alternatif, mobile, ..).
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- Soutenir les expérimentations permettant
l'acces au logement des jeunes, favoriser les
démarches innovantes (ex : colocation
étudiante, colocation intergénérationnelle).

Partenaires pilotes

Grand Poitiers

Partenaires associés

Caf de la Vienne, Grand Poitiers, Etat, URHAJ, Conseil
régional, Département de la Vienne, bailleurs sociaux,
communes, Poitou Habitat Jeunes.

Calendrier de mise en ceuvre

2026-2030

Indicateurs de suivi

- Nombre de places créées et nombre de places
réhabilitées par territoire par période de 5 ans,
- Nombre de logements jeunes.

Indicateurs de résultat et d'impact

- 20% de Réduction de la liste d'attente sur les
résidences habitat jeunes, en fin de CTG.
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Action n° 5-2: Informer les jeunes sur leurs droits

Objectif CTG : déployer une offre intégrée en faveur des jeunes

Eléments de contexte

La part des jeunes est particulierement importante sur le territoire de Grand Poitiers, du fait
notamment de la présence d'une Université dynamiqgue. Pour autant, ceci reste hétérogene selon
les bassins du territoire. On constate cependant sur les territoires que les acteurs et dispositifs
jeunesses peinent parfois a trouver leurs publics. Il est également constaté par les acteurs du
territoire (en 1*" lieu les communes) d'une moindre information des jeunes et selon certains, une «
perte de repéres ». La multiplication des canaux d'informations améne a un brouillage de ces
dernieres, au point ou informations et désinformations se cdtoient au quotidien. L'information
aupres des jeunes revét un enjeu particulier pour les accompagner dans leurs choix d'orientations
et leur acces aux droits.

Pour ce qui tient a I'accés aux soins, et notamment sur la santé mentale, le territoire accueille un
dispositif a rayonnement départemental, le Point d'Accueil Ecoute Jeunes (PAEJ), porté par la
Maison des Adolescents (MDA), dont la pérennité est essentielle.

Si 'accompagnement des jeunes a été relevé comme un enjeu majeur a l'occasion de chague
comité local, c'est une problématique qui n'avait pas été traitée auparavant, les partenaires
doivent donc faire émerger un nouveau projet.

Objectifs stratégiques Structurer et développer une offre
d'accompagnement et d'information adaptée aux
besoins des adolescents et des jeunes.

Changements attendus Les jeunes sont mieux informés sur leurs droits.

La boussole des jeunes et soliguide sont davantage
utilisés.

Plus de jeunes font valoir leurs droits.

Politiques publigues connexes de Projets éducatifs locaux

référence , . .
Schéma Local de [I'Enseignement Supérieur, de

Recherche et d'Innovation de Grand Poitiers (2025-
2030)

Contrat de ville 2024-2030
Plan mobilité Grand Poitiers (actions C et D)

Contrats Locaux de Santé

Actions attendues

Grand Poitiers - Améliorer la connaissance des jeunes et de leurs
besoins en prenant appui sur l'observatoire
Jeunesse de Grand Poitiers en construction.
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- Organiser des forums « Jeunesse » a I'attention des
élu.es et technicien.nes des territoires.

- Et plus spécifiguement, coordonner, les acteurs
intervenant dans le champ de la vie étudiante, de
I'insertion et professionnalisation.

- Décliner des parcours Jeunes par bassin dont le
“parcours jeunes” Cnaf en cours de définition.

- Soutenir les actions de « aller vers » suite a la
formation des professionnels de terrain

- Valoriser et prendre appui sur les dispositifs
d'information et d'orientation des jeunes. Par
exemple:la Caf participe a plusieurs temps forts de
la rentrée étudiante pour accompagner les
étudiants dans leur démarche

- Soutenir les initiatives d'éducation au
numérigque. Ex : réseau des acteurs du
numMerique, tournoi inter-quartier organisé par
les Orks (2026) autour du média jeux vidéo et sur
la thématique éducation numérique et
parentalite.

- Développer des actions pour renforcer le
pouvoir d'agir des jeunes, en s'inspirant de
dispositifs comme la Fabrik a Déclik.

Partenaire pilote

Grand Poitiers

Partenaires associés

Communes, Département de la Vienne, Région
Nouvelle Aquitaine, Caf 86, acteurs de I'information des
jeunes (Info Jeunes, CIO, Education Nationale, etc),
établissements d'enseignement secondaires et
supérieurs, ainsi que les acteurs du territoire
(associations notamment).

Calendrier de mise en oceuvre

2026-2030

Bassin Est

Solutions innovantes a expérimenter : par exemple les
communes pourraient relayer des informations via
leurs gazettes ; partenariats avec les établissements
scolaires pour informer les jeunes.

Partenaires pilotes

Chauvigny en coordination du bassin Est au titre de la
CTG.

Partenaires associés

Grand Poitiers, Communes, Département de la Vienne,
Région Nouvelle Aquitaine, Caf 86, acteurs de
I'information des jeunes (Info Jeunes, CIO, Education
Nationales, CROUS, MLI, MDE, etc) ainsi que les
acteurs du territoire (associations notamment).

Calendrier de mise en ceuvre

2027-2030
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Indicateurs de suivi Nombre de connexions sur les sites dédiés (Boussole
des jeunes).

Nombre de manifestations a destination des jeunes
(forums orientation ou emploi dédiés par exemple).

Nombre d'accueil spécifique et dédiés aux jeunes sur
le territoire.

Nombre d'ouvertures de droits effectuées pendant les
actions de “aller vers”.

Indicateurs de résultat et d'impact Evolution du nombre de demandes d'ouverture de
droits.
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Action n® 5-3 : accompagner les mouvements des jeunes et consolider le
maillage des offres d'accueils et de séjours

Objectif CTG : déployer une offre intégrée en faveur des jeunes

Eléments de contexte

Tout au long de la phase de préparation de la présente CTG, les bassins de territoire de Grand
Poitiers ont exprimé avec force l'importance des enjeux liés a la jeunesse. Les partenaires locaux
souhaitent adapter leurs pratiques et identifier des pistes concrétes pour répondre aux besoins
d'une jeunesse mobile, en constante évolution, parfois difficile a cerner, et qui ne s'inscrit pas
dans des cadres territoriaux figés.

Les dynamiqgues locales appellent a une adaptation fine des actions selon les réalités des
territoires de vie des jeunes — qu'ils soient urbains, périurbains ou ruraux. Il sagit
d'accompagner les jeunes dans leurs parcours : partir pour se former, découvrir, expérimenter,
construire leur identité... et, potentiellement, revenir enrichis de ces expériences.

Par ailleurs, les évaluations des politiques publiques menées aupres des jeunes et des familles
révelent des préoccupations récurrentes : orientation, accompagnement scolaire et
extrascolaire. Ces besoins, bien gu'identifiés, semblent encore insuffisamment pris en compte
ou mal couverts.

Sil'accompagnement des jeunes a été relevé comme un enjeu majeur a l'occasion de chaque
comité local, c'est une problématique qui Nn'avait pas été traitée auparavant, les partenaires
doivent donc faire émerger un nouveau projet.

Objectifs stratégiques Accompagner les jeunes a deécouvrir et explorer les
territoires en collectif.

Adapter les services et actions aux besoins des jeunes,
leur ancrage territorial et leur mise en réseau.

Accompagner les mobilités des jeunes selon leurs
besoins principaux et prioritaires et selon leurs
territoires de vie.

Changements attendus Des services et actions territoriales adaptées aux
besoins prioritaires des jeunes.

Des dynamiques jeunesse engageées identifiées sur
les bassins de territoire de Grand Poitiers.

Politiques publiques connexes de | Projets éducatifs locaux.

référence Plan de Mobilité de Grand Poitiers (2025-2035).
Schéma Local de [I'Enseignement Supérieur, de
Recherche et d'Innovation de Grand Poitiers (2025-
2030).

Actions attendues

Bassin centre - Soutenir les initiatives de « aller vers » les jeunes
(adolescents, pré adolescents).

- Coordonner et former les professionnels et
acteurs jeunesse pour créer des liens, faire
remonter les problématiques...
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- Soutenir les initiatives et actions jeunesses
itinérantes a partir d'un diagnostic préalable.

- Soutenir les actions de construction de séjours
collectifs, locaux, nationaux ou européens.

- Consolider, développer, expérimenter des
initiatives, dispositifs en faveur des projets
d'engagement et de séjours et vacances des
jeunes.

Partenaires pilotes

Commune de Poitiers dans son réle de coordination
territoriale CTG

Partenaires associés

Communes, Caf de la Vienne

Calendrier de mise en ceuvre 2027-2030
Bassin Nord - |dentifier les besoins d'orientation,
d'information des 12-25 ans, et

d'accompagnement dans leur scolarité.

- Puis soutenir le déploiement d'actions
complémentaires a celles déja réalisées
notamment par les acteurs de I'’éducation, de |la
formation professionnelle et de I'enseignement
supérieur.

- Articuler les enjeux de la CTG et du Plan de
Mobilité notamment en faveur des besoins de
déplacements des jeunes.

- Consolider le maillage des secteurs jeunes.

Partenaires pilotes

Chargés de coopération territoriaux du bassin

Partenaires associés

GCrand Poitiers, communes, associations locales,
établissements d'enseignement.

Calendrier de mise en ceuvre

2027-2030

Bassin Sud

- Soutenir les initiatives de captation des jeunes.
- Former les jeunes sur le territoire aux meétiers
de l'animation.

Partenaires pilotes

SIVOS

Partenaires associés

Grand Poitiers, communes, Maison Pour Tous du Pays
Mélusin et autres associations locales, Solidarité
Enseignement Insertion, établissements
d'enseignement.

Calendrier de mise en ceuvre

2027-2030

Bassin Est

- Soutenir les initiatives de captation des jeunes.

- Soutenir les actions favorisant les mobilités des
jeunes du bassin Est vers le Centre et vers pbles
de centralité, en cohérence avec le plan de
mobilité.

Partenaires pilotes

Chargés de coopération territoriaux du bassin
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Partenaires associés Grand Poitiers, communes, associations locales,
établissements d'enseignement

Calendrier de mise en ceuvre 2027-2030

Indicateurs de suivi Liste des actions partenariales spéecifiqgues engageées.

Indicateurs de résultat et d'impact Enquéte CAF aupres des jeunes et des familles en fin
de CTG

Engquéte aupres des acteurs de territoire en fin de CTG
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6.1 FAVORISER L'ACCES DES PARENTS A UNE OFFRE DE
SOUTIEN A LA PARENTALITE DE PROXIMITE ET
RENFORCER LE CIBLAGE DES INTERVENTIONS DE TRAVAIL
SOCIAL SUR LES FAMILLES VULNERABLES
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Action n° 6.1: Favoriser l'accés des parents a une offre de soutien a la
parentalité de proximité et renforcer le ciblage des interventions de travail
social sur les familles vulnérables

Objectif CTG : soutenir les familles dans leur parcours de vie

Eléments de contexte

Le soutien des parents releve en premier lieu d'une coordination entre les partenaires et les
institutions concernés, ciblant tout particulierement les familles, parents les plus vulnérables.

Les parents, en tant que premiers éducateurs de leurs enfants, occupent une place centrale
dans leur développement. Si la parentalité est souvent abordée a I'arrivée du jeune enfant, elle
s'inscrit dans une temporalité longue, qui accompagne I'enfant jusqu'a I'age adulte. Elle se
déploie au sein de multiples environnements—familial, scolaire, social —et mobilise une diversité
de partenaires. Elle est également influencée par un contexte global, marqué par des évolutions
sociales, culturelles et territoriales, qui impactent les conditions d'exercice de ce réle parental.

Réduire les inégalités sociales et territoriales constitue un enjeu Majeur pour garantir a chaque
enfant et a chague parent un environnement de vie propice a leur épanouissement.

Il ya un enjeu aassurer une continuité de service d'un age a l'autre, d'accompagner les adultes
en position parentale quel que soit 'age de leurs enfants et/ou des problématiques rencontrées,
et de favoriser une meilleure structuration de la politique en direction des jeunes sur les
territoires, et ce dans un environnement souvent en perpétuelle mutation.

Objectifs stratégiques Soutenir les parents, en couple, seuls ou séparés, dans
I'exercice de leur parentalité, de la naissance a l'entrée
dans I'age adulte

> Soutenir les parents dés l'arrivée de I'enfant par
une action coordonnée avec le SPPE et la
démarche « 1000 premiers jours »

> Favoriser l'accés des parents a une offre de
soutien a la parentalité de proximité

» Innover et diversifier les actions de soutien a la
parentalité notamment pour les parents
d'adolescents

» Renforcer 'accompagnement a la séparation
aupres des deux parents

» Renforcer la place des structures d’Animation
de la Vie Sociale dans le déploiement des
services aupres des familles.

Changements attendus - Les parents connaissent l'offre de leur territoire
et s'en saisissent

- Loffre existante répond aux besoins des
parents
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Politiqgues publiques connexes de
référence

Projets éducatifs locaux

Contrat de ville de Grand Poitiers 2024-2030

Actions attendues

Territoire Grand Poitiers

Veiller a linscription de ces enjeux dans la
coordination des référents familles
Co-construire un diagnostic permettant de
décliner des actions adaptées sur chaque
bassin : identifier les étapes clé dans la vie de
parents et les actions territoriales mobilisables.
Ces actions peuvent concerner par exemple le
répit parental, les familles monoparentales, les
vacances, les dispositifs de soutien
(Promeneurs Du Net parentalité..)

Optimiser et augmenter la fréequentation des
LAEP

Renforcer I'accompagnement a la parentalité
en proposant des temps d'échange, de
sensibilisation, de répit aux parents au sein des

services aux familles

Partenaires pilotes

Cafde la Vienne

Partenaires associés

Grand Poitiers, communes, CCAS, Département de la
Vienne, acteurs associatifs dans le champ de la

parentalité notamment.

Calendrier de mise en ceuvre

2026-2030

Bassin Sud

- Assurer une coordination
'accompagnement a la parentalité.

de

- Soutenir les initiatives en réponse aux besoins

des familles.

Partenaires pilotes

Cafdela Vienne

Partenaires associés

Grand Poitiers, communes, CCAS, Département de la
Vienne, acteurs associatifs dans le champ de la

parentalité notamment

Calendrier de mise en ceuvre

2026-2030
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Bassin Nord

Ce bassin de territoire est le seul a ne pas proposer
d'offre parentalité sur les 6 communes qui le
compose :

-Développer et soutenir des actions en faveur de la
parentalité et en particulier les actions en direction
des familles, notamment monoparentales,
vulnérables ou non, en faveur du répit parental.

Partenaires pilotes

Cafdela Vienne

Partenaires associés

Grand Poitiers, communes, CCAS, Département de la
Vienne, acteurs associatifs dans le champ de la
parentalité notamment.

Calendrier de mise en ceuvre

2026-2030

Bassin Centre

» Initier et soutenir les actions d'accompagnement a
la parentalité au-dela des enfants de moins de 6
ans.

> Soutenir les actions en faveur des parents aidants
des enfants en situation de handicap.

Partenaires pilotes

Cafdela Vienne

Partenaires associés

Grand Poitiers, communes, CCAS, Département de la
Vienne, acteurs associatifs dans le champ de la
parentalité notamment

Calendrier de mise en ceuvre

2026-2030

Indicateurs de suivi

- Nombre d'équipements dédiés a la parentalité
- Fréqguentation de ces lieux

Indicateurs de résultat et d'impact

- Evolution du nombre de zones blanches par
type d'équipements

- Evolution du nombre de familles frequentant
ces lieux

- Evolution du nombre de familles bénéficiant
d'un accompagnement d'un travailleur social
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7] PERENNISER ET RENFORCER L'OFFRE DE PROXIMITE EN
MATIERE D'ANIMATION DE LA VIE SOCIALE
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Projet n°71 . Pérenniser et renforcer l'offre de proximité en matiéere
d'animation de la vie sociale

Objectif CTG : pérenniser et renforcer 'offre de proximité en faveur de lI'animation de la
vie sociale

Eléments de contexte

Le territoire de Grand Poitiers est riche de structures d'animation de la vie sociale a travers des
centres socio-culturels et espaces de vie sociale, mais restant répartis de maniére encore inégale
sur le territoire. Tandis que la ville centre est riche de structures, il existe toujours des zones
blanches comme ceci avait été identifié dés la CTG 2021-2025.

Par ailleurs, les structures associatives rencontrent des difficultés financiéres qui questionnent
aujourd’hui le modele socio-économique, jusgqu’a pour certaines s'inquiéter de leur pérennité.
Face a leurs difficultés, les structures associatives peuvent exprimer leur sentiment d'isolement.

La doctrine de 'Animation de la Vie Sociale est en cours d'actualisation au niveau national et
fera I'objet d'une circulaire rénovée début 2026. Ce nouveau cadre politique servira de référence
pour renforcer le travail partenarial et accompagner les structures locales dans leurs missions
d'animation de la vie sociale.

Objectifs stratégiques - Accompagner les projets de territoires avec les
partenaires et les élus locaux.

- Préserver les offres existantes, par une
détection et des accompagnements renforcés
aux structures en difficulté économique ou de
gouvernance, en cohérence avec des besoins
confirmeés.

- Développer le maillage territorial des structures
d'animation de la vie sociale dans les zones
encore blanches et pour lesquelles un besoin
est diagnostiqué et partagé.

Changements attendus - Lesterritoires démontrent une bonne cohésion
sociale et un dynamisme des initiatives des
habitants.

- Les relations entre les collectivités, la CAF 86 et
les structures d’'animation de la vie sociale sont
renforcées.

- Lesstructures AVS sont pérennisées.

Politiqgues publiques connexes de
référence

Actions attendues

Grand Poitiers - Organiser une concertation territoriale avec les
acteurs locaux et élus pour identifier des leviers de
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financement et garantir la viabilité des associations en
difficultés.

- Formaliser, dans le cadre des Conventions
Pluriannuelles d'Objectifs (CPO) avec les collectivités
et la Caf puis avec les associations agréees d'AVS, une
stratégie politique concertée entre les financeurs et
ces structures—pour pérenniser et coordonner l'offre
d'animation de la vie sociale sur le territoire.

- Soutenir et accompagner la mutualisation des
ressources entre associations (gestion RH, moyens
humains, groupement d'employeurs, outils,
maintenance informatique, aide juridique...).

- Evaluer et promouvoir I'impact social des Espaces de
Vie Sociale (EVS) et Centres Sociaux (CS) aupres des
élus locaux pour renforcer leur soutien.

Partenaires pilotes

Fédérations d'éducation populaire

Partenaires associés

Communes, Grand Poitiers et autres partenaires des
conventions avec ces structures associatives le cas
échéant

Calendrier de mise en ceuvre

2026-2030

Bassin Centre

- Renouveler la CPO collective des Centres
sociaux culturels de Poitiers :

- Appropriation de la nouvelle circulaire sur les
missions socles entre la Ville et Caf: ler semestre
2026

- Concertation avec les associations agrées AVS :
2eme semestre 2026

Partenaires pilotes

Ville de Poitiers et Centres socioculturels

Partenaires associés

Féedérations d'@ducation populaire, CAF 86

Calendrier de mise en ceuvre

2026

Bassin Est

- Accompagner le territoire EST dans Ia
déclinaison d'un projet de type AVS si I'étude
menée en 2025 confirme des besoins a couvrir
sur un territoire ciblé.

La Caf de la Vienne soutiendra le projet si celui-ci est
conforme a sa politique d'agrément.

Partenaires pilotes

Chauvigny dans son réle de coordination du bassin
pour la CTG, et Grand Poitiers, dans la 1°¢ phase de
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précisions des besoins thématiques et de
rayonnement territorial

Partenaires associés

Communes, Caf de la Vienne, associations et acteurs
du territoire

Calendrier de mise en ceuvre

2026-2027

Indicateurs de suivi

Nombre de CPO signées

Nombre de structures d'animation de la vie sociale
repérées en “difficulté financiere ou de gouvernance”

Nombre de réunions de concertation financiére/de
comité des financeurs

A venir : indicateurs intégrés dans la CPO de Poitiers

Indicateurs de résultat et d'impact

Nomlbre d'associations pérennisées, nouvelles

Nombre d'initiatives locales menées sur le territoire
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81 INFORMER SUR LES DROITS LES PUBLICS LES PLUS A
RISQUE DE NON-RECOURS
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Action®8-1: Informer sur les droits, les publics les plus a risque de non-
recours

Objectif CTG : lever les freins au non recours aux droits de la Caisse d'Allocations
Familiales

Eléments de contexte :

Depuis 2024, la Caf s'est dotée d'un outil statistique permettant a partir d'indicateurs sociaux
d'identifier des territoires dans lesquels les habitants peuvent étre plus sujets au non-recours
aux droits aux prestations familiales et sociales.

Des travaux internes des services de la Caf ont également permis d'identifier des prestations a
fort taux de non-recours (ex : Prime d'activité, allocation de soutien familial)

Les travaux de diagnostics menés sur Grand Poitiers dans le cadre de I'écriture de la CTG doivent
nous permettre d'intervenir de maniére ciblée et proactive sur le territoire pour améliorer
I'information et I'acces aux droits des plus fragiles.

En parallele, les acteurs sociaux de proximité sont identifiées comme un levier pour faciliter
I'acces aux droits des habitants. Cela nécessite d'investir sur la formation et 'accompagnement
de ces derniers.

Objectifs stratégiques - Lutter  contre la pauvreté des  familles
monoparentales par un élargissement et une
simplification de l'accés aux prestations et aux
services de la Branche

- Soutenir les parents, en couple, seuls ou séparés, dans
'exercice de leur parentalité, de la naissance a
l'adolescence

Changements attendus - Lesfreins au recours aux droits sont leves

- Letauxdesuspension des dossiers des allocataires du
territoire de Grand Poitiers a baissé.

- Les habitants identifiés comme faisant partie d'un
“public vulnérable” sont mieux informés de leur droit.

- Les partenaires sont mieux formés et sensibilisés aux

droits Caf.
Politigues publiques connexes | Schéma d'accessibilité aux droits et aux services Caf (en
de référence cours d'écriture interne Caf)

Actions attendues
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Grand Poitiers

Valoriser aupres des partenaires, notamment les
référents famille, les parcours attentionnés proposes par
la Caf — tels que le parcours séparation ou arrivée d'un
enfant — ainsi que les aides |égales associées, afin de
mieux les faire connaitre aux publics concernés

Former les partenaires « facilitateurs d'acces aux droits »
et déployer une stratégie locale adaptée au territoire

Expérimenter une campagne d'information des
professionnels de I'animation et des personnels d'aide a
domicile des CCAS sur la prime d'activité pour faciliter
leur propre accés aux droits et en faire des
ambassadeurs pour les publics qu'ils rencontrent dans
le cadre de leur activité.

Contribuer a la transversalité en participant aux
initiatives telles qu'Asip et le Soliguide, et contribuer a
leur animation

Aller vers: organiser et participer a des guichets
avancés/permanences chez des partenaires et lieux
publics

Poursuivre et développer les guichets avancés multi-
partenariaux (sur différentes thématiques)

Proposer des formations régulieres aux collectivités (élus
et secrétaires de mairie) sur les prestations légales en
lien avec les actualités Caf

Former et accompagner les Espaces France Services sur
les aides Caf (Caf)

Partenaires pilotes

Caf de la Vienne

Partenaires associés

Communes (RH), CCAS, Département de la Vienne, Centres
Sociaux, Grand Poitiers

Calendrier de mise en ceuvre

Rentrée 2026

173




CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS - CAF

DE LAVIENNE

Bassin Centre

- Suivre et contribuer a la démarche d'observation
menée par l'université de Poitiers (projet OPEN)

- Poursuivre la dynamique autour du conseiller
numérique (ateliers et permanence / opération
ordinateur solidaire). Ex : féte du numérique
(question de l'accés aux droits)

- Renforcer l'accompagnement et le partenariat
entre les partenaires sociaux qui font de
'accompagnement a l'acces aux droits Caf et la
Caf de la Vienne (ouvrir les informations et
formations)

Partenaires pilotes

Ville de Poitiers et Caf de la Vienne

Partenaires associés

Université, acteurs locaux

Calendrier de mise en ceuvre

2026-2030

Indicateurs de suivi

- Nombre de partenaires ayant participé a une
sensibilisation sur les aides et les parcours
attentionnés proposées par la Caf

- Nombre de partenaires participant a la stratégie
locale

- Nombre de professionnels ayant participé a une
séance de sensibilisation aux droits Caf

- Nombre d'actions Grand public réalisées sur le
territoire

Indicateurs de résultat
d'impact

et

- BEvolution du nombre d'ouvertures des droits aux
prestations familiales et sociales
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91 FAVORISER L'ACCES AU LOGEMENT

92 CONTRIBUER AU MAINTIEN DANS LE LOGEMENT ET
PREVENIR LES EXPULSIONS ET IMPAYES LOCATIFS

93 CONTRIBUER A LA LUTTE CONTRE L'HABITAT INDIGNE
DONT LA LUTTE CONTRE LA NON DECENCE
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Action n°9-1: Favoriser I'accés au logement

Problématique CTG : Faciliter 'accés et le maintien dans le logement

Eléments de contexte

La PLH identifie chez les habitants de CGrand Poitiers une grande diversité de situations et donc
des besoins variés en matiere de logement.

Concernant le logement social, le bilan triennal de la CIA constate sur la période de 2017 a 2024,
une augmentation du nombre de demandeurs de logement social et dans le méme temps une
diminution du nombre dattributions. Ceci se traduit par le fait gu'en 2017, 1 demande sur 2,3
avait satisfaction durant I'année. Ce taux est passé a 1 demande sur 3,5 en 2020, et est en 2024
de1demande sur 5,2.

Sur la méme période, le taux de rotation du parc de logement social a diminué. En 2017, le taux
de rotation était de 13%, contre 10% en 2020 et 9% en 2024. L'acces au logement social et les
possibilités de mutation interne au parc se tendent. Cette situation qui a d'abord concerné les
petites typologies (T1 et T2) et les grandes typologies (T5 et +) s'est ensuite élargie au T4 et,
aujourd’hui, les T3 connaissent une tension, alors que cette typologie est la plus importante
dans le parc. C'est aussi le cas sur toutes lescommunes. En parallele, il est observé sur le marché
de logements privés une augmentation des loyers qui reste a objectiver grace a un observatoire
des loyers en cours d'élaboration au sein de 'ADIL.

Ces observations conduisent a constater une tension croissante dans l'accés au logement sur le
territoire de Grand Poitiers, particulierement pour les ménages disposant de revenu fluctuant
de mois en mois (contrat de courte durée...).

Objectifs stratégiques > Renforcer l'accessibilité et la lisibilité de I'offre de
logement sur l'ensemble du territoire, en
assurant une meilleure coordination des
acteurs et une proximité accrue avec les
usagers

» Consolider le versement des aides personnelles
au logement

» Renforcer le partenariat avec les bailleurs
sociaux

> Renforcer le partenariat avec les acteurs
institutionnels et associatifs du secteur

» Répondre aux besoins d’habitat des gens du
voyage conformément au schéma
départemental d'accueil

Changements attendus L'acces et le maintien dans le logement notamment
des allocataires les plus fragiles,
La sécurisation et [lamélioration des parcours
résidentiels des publics fragiles.
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Politiqgues publiques connexes de
référence

Plan Logement d’Abord

Plan Local de I'Habitat 2019-2027 de Grand Poitiers (en
cours de renouvellement PLH 2028-2033)

Plan Départemental d'Action pour le Logement et
I'Hébergement des Personnes Défavorisées de la
Vienne 2023-2028

Schéma départemental d'Accueil et
d'Accompagnement des Gens du Voyage 2019-2025
Préfecture de la Vienne / Conseil Départemental de la
Vienne (en cours de renouvellement)

Programme Petites Villes de Demain, Grand Poitiers,
Etat

Actions attendues

Territoire Grand Poitiers

Accompagner l'utilisation de [loutil de
simulation de [I'APL lors du processus
d'instruction de demande de Logements
Locatifs Sociaux (LLS)

Développer le réseau de guichets unigues
d'enregistrement de LLS en zones blanches
Informer régulierement les acteurs de la CTG
des actions en faveur de l'acceés au logement,
renforcant [I'articulation des services aux
familles avec les orientations du PLH
Expérimentation de permanences avanceées
comme sur les Couronneries a Poitiers

Faciliter la détection des droits

Développer des places de Terrains Familiaux
pour les gens du voyage

Partenaires pilotes

Grand Poitiers en cohérence avec le pilotage de la
politique globale assurée par I'Etat

Partenaires associés

FSL, bailleurs sociaux, 'UR HLM, communes, Caf
(allocations personnelles au logement)

Calendrier de mise en ceuvre

2026-2030

Bassin Centre

Augmenter la capacité de laire d'accueil des
Grimaudiéeres a Saint-Benoit pour les gens du voyage

Partenaires pilotes

Grand Poitiers

Partenaires associés

Commune de Saint-Benoit et communes limitrophes,
Etat, Association Départementale d'Accueil et de
Promotion des Gens du Voyage (ADAPGV).

Calendrier de mise en ceuvre

2026-2028
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Bassin Sud

Décliner ces orientations notamment pour les familles
nouvelles, a faibles revenus, en situation de
vulnérabilité

Partenaires pilotes

Grand Poitiers

Partenaires associés

Communes notamment celles qui sont guichets
d'enregistrement de la demande de logement social,

Les bailleurs sociaux

Calendrier de mise en ceuvre

2026-2030

Indicateurs de suivi

Nombre de demandes enregistrées, en ligne et en
guichet

Nombre de personnes recues sur les permanences
avancees

Nombre de terrains familiaux et places créés
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Projet n°9-2 . Contribuer au maintien dans le logement et prévenir les
expulsions et impayés locatifs

Problématique CTG : Faciliter I'accés et le maintien dans le logement

Eléments de contexte:

La CCAPEX centrale a présenté un bilan avec un nombre croissant d'impayés locatifs depuis
environ 2 ans et un nombpre croissant de procédures examinées, a tous les stades de la procédure
d'expulsions locatives ;

- En2022,1791 procédures étaient examinées,
- En2023,1957 procédures ont été examinées.
Le nombre d'expulsions effectives est aussi en augmentation : 73 (contre 68 en 2022).

Les hypothéeses émises pour expliquer cette situation s'orientent vers un constat de précarisation
des revenus des ménages et une augmentation des colts liés au logement (loyer, charges
locatives, cout de I'énergie).

Cette problématique fait 'objet d'une fiche action dédiée du PDALHPD ; «fiche action 8 ; Prévenir
les expulsions locatives a travers la mise en ceuvre et I'actualisation de la charte » et a été identifiée
dans le cadre du Plan Logement d'’Abord comme un axe prioritaire.

Plusieurs dispositifs d'accompagnement existent comme le dispositif APEL, porté par le
Département de la Vienne, les mesures d'accompagnement social lié au logement (ASSL), le
maintien et le recrutement au sein de 'ADIL d'une chargée de mission Prévention des Expulsions
qui s'inscrit dans le cadre du contrat départemental des solidarités.

Pour le parc social, les bailleurs sociaux se sont saisis individuellement de l'appel a projet du Fonds
National dAccompagnement Vers et Dans le Logement (FNAVDL) pour développer des projets
de prévention des expulsions locatives. Par ailleurs, face a l'augmentation brutale du colt de
I'énergie constatée en 2022, une mobilisation partenariale et inter institutionnelle s'est organisée
autour, notamment d'une action de permanence avancée (testée a Poitiers aux Couronneries),
pour aller a la rencontre des locataires du parc public, pour coommuniquer de l'information sur les
lieux ressources et renforcer les liens de proximité entre les bailleurs sociaux et les locataires/ou
demandeurs de logements sociaux.

L'enjeux principal face a cette tendance inquiétante est d'intervenir précocement, des les deux
premiers mois d'impayeés, ce qui nécessite un signalement des impayés le plus tét possible afin
de permettre aux ménages de trouver soutiens et ressources avant que la situation ne se dégrade.

Objectifs stratégiques Favoriser l'acces et le maintien dans le logement
notamment des allocataires les plus fragiles

» Prévenir les expulsions et impayés locatifs,
» Renforcer le partenariat avec les bailleurs
sociaux,

» Renforcer le partenariat avec les acteurs
institutionnels et associatifs du secteur.

Changements attendus Réduction des signalements d'impayés et des
expulsions
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Politiques publiques connexes de | Plan Départemental d'Action pour le Logement et
référence I'Hébergement des Personnes Défavorisées 2023-2028

Plan Logement d’Abord

Charte de lutte contre les expulsions locatives en cours
de réécriture

Programme Petites Villes de Demain, Grand Poitiers,
Etat

Actions attendues

Grand Poitiers

- Développer des actions d'information et de
sensibilisation aupres des allocataires, des
partenaires et des bailleurs privés,

- Informer sur l'offre d'accompagnement social
sur les impayés de loyer.

Partenaires pilotes

Caf, en cohérence avec le pilotage de la politique
globale assurée par I'Etat et le Département de la
Vienne

Partenaires associés

Association Départementale d'Information sur le
Logement (ADIL), structures Animation de la Vie
Sociale (AVS), Commission de Coordination des Actions
de Prévention des Expulsions (CCAPEX), Grand Poitiers,
'UR HLM

Calendrier de mise en ceuvre

2026-2028

Indicateurs de suivi

- Nombre d'allocataires sensibilisés
- Nombre de signalements

Indicateurs de résultat et d'impact

14% de réduction de signalements d'impayés et des
expulsions
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Action n°9-3 : Contribuer a la lutte contre I'habitat indigne dont la lutte
contre la non-décence

Problématique CTG : Faciliter I'accés et le maintien dans le logement

Eléments de contexte

L'article 85 de la loi n° 2014-366 du 24 mars 2014 pour l'acceés au logement et un urbanisme
rénoveé (dite loi ALUR) modifie les articles L.542-2 et L.831-3 du code de la sécurité sociale (CSS)
pour y introduire un dispositif de conservation des allocations de logement familiales (ALF) et
des allocations de logement sociales (ALS) afin d'inciter les bailleurs de logements indécents a
effectuer les travaux nécessaires a leur mise en conformite.

Les constats vérifiant les criteres de décence des logements peuvent étre établis par les
organismes payeurs ou par les organismes gu'ils ont habilités. A cette fin, le décret n° 2015-191
du 18 février 2015 a introduit dans le code de la sécurité sociale les articles R.831-18 et D.542-14-2
qui fixent les conditions d'habilitation.

La conservation des aides au logement est un levier efficace pour enclencher la réalisation des
travaux visant a rendre le logement décent et ainsi permettre 'amélioration des conditions de
vie des occupants.

Objectifs stratégiques Favoriser I'acces et le maintien dans le logement notamment
des allocataires les plus fragiles

» Contribuer a la lutte conte la non-décence des
logements

Changements attendus Atteinte des objectifs du protocole de lutte contre I'habitat
indigne:

Proposer des actions destinées a lutter contre I'habitat

indigne,

— Faciliter les échanges et la coordination entre les
partenaires,

— Evaluer les actions et proposer une réorientation
éventuelle,

— Participer au repérage des situations, a leur traitement
et a laccompagnement des ménages et des
collectivités qui sont confrontés a ces situations,

— Mobiliser et informer le public et les acteurs

institutionnels des situations de logements indignes.

Politiques publiques connexes | Plan départemental de lutte contre I'Habitat Indigne (PDLHI)

de référence
Plan Départemental d'Action pour le Logement et

I'Hébergement des Personnes Défavorisées 2023-2028

Plan Local de I'Habitat 2019-2027 de Grand Poitiers (en cours
de renouvellement PLH 2028-2033)

Programme Petites Villes de Demain, Grand Poitiers, Etat
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Actions attendues

Grand Poitiers

Prendre appui sur la plateforme « Signal Logement »
pour consolider laction de lutte contre le mal
logement et I'habitat indigne,

Développer des actions préventives d'information et
de sensibilisation aupres des bailleurs privés,
Renouveler la convention relative a la transmission
d'informations entre la Ville de Poitiers et la CAF
permettant la mise en ceuvre de la conservation des
aides au logement,

Mettre en oceuvre une solution qui permette la
conservation de l'aide au logement social (ALS) sur les
communes hors Poitiers.

Partenaires pilotes

Caf de la Vienne, Ville de Poitiers, Grand Poitiers, communes
volontaires

Partenaires associés

Département de la Vienne, Etat, Bailleurs sociaux

Calendrier de mise en ceuvre

2026-2030

Indicateurs de suivi

Nombre de signalements recus et traités
Nombre de consignations

Nombre d'actions d'information et de sensibilisation

Indicateurs de résultat
d'impact

et

Réduction des signalements
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INSYPAN &= FREQUENCE

Comité de
pilotage
GLOBAL

Réunion

annuelle en
Comités o
|OC8UX OlIs par an en
amont du
COPIL Global

ROLE

Il vise a informer les
comités locaux sur I'état
d'avancement des
travaux de la CTG. Il
pourra également servir
de support aux
échanges sur les
thématiques spécifiques
(petite enfance, acces
aux droits, parentalité..),

COMPOSITION

Membres des comités locaux
Elus en charge des thématiques
dans les communes

Chargés de coopération du
territoire
Chargés de coopération

thématique Grand Poitiers (selon
les sujets)
Chargés de coopération supra
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Séminaire
des chargés
de

cooperation 1 fois par an

Comité
technique

Autant que de
besoin

Equipes
projets

Autant que de
besoin

Instance de
coordination

: Au début, 2
restreinte <) CEH, &

mi-parcours et
alafindela
CTG

ainsi  que pour la
diffusion d'éléments de
diagnostic de territoire

[l favorise
I'interconnaissance et le
développement du
réseau, permet le
partage des
informations et travaux
sur lesthématiques de la
CTG, et contribue a la
préparation des comités
locaux.

Suivi et pilotage
technique de la CTG

Mise en oeuvre des
fiches actions de la CTG

Elle assure le suivi
stratégique des travaux
de la CTG, et son

évaluation a mi parcours

Grand Poitiers
Chargées de conseil et
développement de la CAF

Tous les chargés de coopération
Chargées de conseil et
développement de la  CAF,
territoriaux et thématiques

Chargés de coopération
supra Grand Poitiers
Chargées de conseil et

développement de la CAF

Tous chargés de coopération
Chargeées de conseil et
développement de la CAF

Ensemble des partenaires
identifiés dans les fiches actions

Présidence de Grand Poitiers
Vice-présidences référentes de la
CTG de Grand Poitiers

Présidence de la Caf

Direction de la Caf

185




CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS — CAF DE LA
VIENNE

Les chargé.e.s de coopération

En lien avec la Convention d'Objectifs et de Gestion (COQG) 2023-2027 de la Caisse
d’'Allocations Familiales (CAF) et les objectifs de cette CTG, la Caf de la Vienne
reconnait et cofinance des fonctions de coopération au sein des collectivités
territoriales.

Ces fonctions s'inscrivent dans un rbéle d'ingénierie et visent a garantir une
structuration du pilotage et de l'animation des axes stratégiques de la CTG, sur
chaque territoire.

La mise en place du SPPE place les chargés de coopération, par leur capacité a
mobiliser les expertises et les ressources, de véritables leviers d'aide a la décision des
élus et acteurs du territoire.

Pour gu'une fonction soit éligible :
Elle doit correspondre a I'un des 2 niveaux suivants :

Chargé de coopération territoriale . // porte une vision strategique et globale du
developpement des politiques sociales dans le cadre de la CTG sur l'ensemble du
territoire ou un sous-ensemble du territoire;

Chargé de coopération thématique . // porte une vision globale d’'une thematique sur
l'ensemble ou un sous-ensemble du territoire. Il est garant de la dynamique
partenariale et transversale de cette thematique sur le territoire.

Il est possible de prendre en compte de la coordination administrative dans le cadre
de l'appui au poste de chargé de coopération territorial CTG ;

Elle doit consacrer un minimum de 0,2 Etp sur cette fonction coopération ;

L'agent qui occupe la fonction doit étre identifié nominativement par la Caf et
disposer d'une fiche de poste faisant mention des missions en lien avec la CTG ou, en
I'absence de fiche de poste a jour, d'une lettre de mission de sa collectivité. Il s'agit la
d'une piece justificative obligatoire pour établir les conventions et réaliser les
paiements;

Les fonctions managériales significatives (directeur/chef de service) sont plafonnées
a 0,8 Etp considérant que, du fait de la fonction managériale, ils ne peuvent
raisonnablement dédier 1 Etp a un réle de chargé de coopération

Elle ne doit pas occuper une fonction de DGS. Idem pour les fonctions de DCA sauf
pour les territoires ruraux faiblement dotés en fonction d'ingénierie.
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v' Elle ne doit pas occuper une fonction support relevant de la gestion
administrative, comptable et/ou financiére des services de la collectivité,
gquand bien méme ces activités interviennent sur des services
« concernés » par la CTG.

v' Elle ne peut étre déja couverte par une autre prestation de la Caf. Le temps
de travail financé doit étre dédié a la fonction.
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Répartition des fonctions de coopération sur le territoire de Grand Poitiers

Bassin de territoire Employeur Nombre E'ITP,
contractualisé
EPCI Grand Poitiers - Communauté Urbaine 6.4
Centre Commune de Poitiers 6.9
Centre CCAS de Poitiers 4.2
Centre Commune de Buxerolles 12
Centre CCAS de Buxerolles 0.30
Centre Commune de Migné-Auxances 0.70
Centre Commune de Vouneuil-sous-Biard 120
Nord Commune de Beaumont-Saint-Cyr 0.20
Nord Commune de Montamisé 0.60
Nord Commune de Jaunay-Marigny 0.20
Nord CCAS de Jaunay-Marigny 0.20
Nord Commune de Saint-Georges -les-Baillargeaux 0.40
Est Commune de Chauvigny 1
Est Commune de Mignaloux-Beauvoir 0.40
Sud-Ouest SIVOS du Pays Mélusin 0.50
TOTAL 2440 ETP

Les chargés de coopération font I'objet de conventions d’objectifs et de financement dédiées entre la Caf et chaque collectivité employeuse.
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Missions - Chargé(e) de coopération territorial Ctg

") Cliquez sur Outils pot
les fichiers au format

IL PORTE UNE VISION STRATEGIQUE DU DEVELOPPEMENT DES POLITIQUES SOCIALES SUR L'ENSEMBLE DU TERRITOIRE. LE
CHARGE DE COOPERATION ASSURE LE PILOTAGE DE LA CTG ET LA COHERENCE AVEC LE PROJET POLITIQUE DE TERRITOIRE. IL
COORDONNE LES PROJETS AU SEIN DES SERVICES EN INTERNE MAIS ASSURE EGALEMENT LE LIEN AVEC L'ENSEMBLE DES
PARTENAIRES. IL CONDUIT SES MISSIONS DANS LE CADRE DE DEMARCHES PARTICIPATIVES.

MET EN (EUVRE LE PROJET DE TERRITOIRE EN
LIEN AVEC LES OBJECTIFS PRIORITAIRES
DEFINIS DANS LA CTG

ACCOMPAGNE ET CONSEILLE AUPRES DES
ELUS ET DES COMITES DE PILOTAGE

DEVELOPPE ET ANIME LES PARTENARIATS ET
LES RESEAUX D'ACTEURS ET ASSURE LE LIEN
AVEC LES AUTRES ECHELONS DE
COORDINATION

ORGANISE ET ANIME LA RELATION AVEC LA
POPULATION

ASSURE LE SUIVI ADMINISTRATIF DE LA
CONTRACTUALISATION GLOBALE DE LA CTG

CONTRIBUE A L'EVALUATION DES POLITIQUES
ET DES ACTIONS MISES EN (EUVRE

Impulse la mise en ceuvre des projets en lien avec les axes de la CTG
A minima pour réduire les inégalités sociales et territoriales : Soutient la mise ceuvre d'équipements ou de services en direction
des familles en lien avec les autres échelons de coordination / la diversification et I'accessibilité de |'offre de service/ I'accés
aux droits sur I'ensemble du territoire
Conduit des diagnostics territoriaux ou thématiques
Réalise des états des lieux, des analyses de |'existant et recense les besoins

Prépare des éléments d'aide a la décision
Co-construit un plan d’action au regard des orientations politiques
Accompagne les porteurs de projets en lien avec les autres échelons de coordination
Garantit le bon fonctionnement des instances de gouvernance

Mobilise les acteurs locaux en animant des réseaux
Anime des comités de pilotages, groupes techniques, commissions thématiques ou territoriales
Développe les échanges de pratiques et de mutualisation entre les acteurs
Est garant de la cohérence des différents échelons de la coordination sur les territoires
Anime le réseau des coordinations présentes sur les territoires.
Participe aux comités opérationnels départementaux dans le cadre des schémas départementaux en lien avec les autres échelons de
coordination
Est garant de I'articulation avec les autres chartes et dispositifs présents sur le territoire (Contrat Local de Santé, Numérique, Charte
Famille...)

Développe des instances de concertation permettant la mobilisation des habitants
Construit une stratégie de communication
Régule les relations entre institutions, acteurs et population
Valorise la participation des habitants dans la mise en ceuvre des politiques de développement

Elabore et suit les conventions partenariales et les dispositions conventionnelles en lien avec le pilotage de la CTG
Est I'interlocuteur privilégié des partenaires et notamment de la Caf

Co-construit les indicateurs de suivi avec les instances de gouvernance
Co-construit la méthode d'évaluation quantitative et qualitative en veillant a développer des démarches participatives
Communique sur les résultats auprés des différentes instances
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Missions - coordinateur.trice thématique et/ou de proximité

Prépare et anime des groupes projets en lien avec la thématique

CONTRIBUE A LA MISE EN (EUVRE DU PROJET Prépare des éléments d'aide a la décision des collectivités au regard des besoins territoriaux et des moyens mobilisables @
SOCIAL DE TERRITOIRE DANS LE CADRE DE LA Assure la cohérence entre le projet politique, la CTG et les actions mises en ceuvre sur le territoire 8 8
CTG Participe aux instances et aux groupes de travail dans le cadre de la CTG 8
Participe au réseau des coordinations présentes a |'échelle de la CTG

Fait le lien avec les autres chartes et dispositifs présents sur le territoire en lien avec la thématique de référence

Participe au diagnostic des territoires
Contribue a I'évaluation des demandes et attentes
Fait remonter les enjeux du territoire dans le cadre des travaux du CTG

CONTRIBUE AU DEVELOPPEMENT EQUILIBRE Accompagne les projets de développement de services en identifiant et en mobilisant les partenaires stratégiques en lien avec les
DES SERVICES AUX FAMILLES ET A LA autres échelons de coordination
POPULATION POUR REPONDRE A LEURS Veille a la complémentarité des actions proposées
BESOINS Favorise I'accessibilité des services aux familles

Renforce l'information auprés des familles et des professionnels
Participe a I'évaluation des actions mises en ceuvre sur le territoire
Anime la réflexion sur I'adaptation des services au regard de I'évaluation et des éléments de diagnostic

ASSURE UNE FONCTION DE VEILLE ET DE Soutient et apporte un appui technique aux associations et services de la collectivité
SOUTIEN AUPRES Mobilise et met en réseau les acteurs locaux et/ou de la thématique en lien avec le chargé de coopération CTG
DE L'ENSEMBLE DES GESTIONNAIRES Relaie des éléments de veilles réglementaires auprés des gestionnaires

Alerte sur les difficultés rencontrées par les gestionnaires

PARTICIPE A LA RELATION AVEC LA

Anime des instances de concertation avec les habitants

POPULATION ET LES ELUS Valorise et communique aupreés des habitants, des partenaires et des élus
ASSURE LE SUIVI ADMINISTRATIF DE LA Elabore et suit les conventions partenariales et les dispositions conventionnelles en lien avec le pilotage de la CTG @
CONTRACTUALISATION GLOBALE DE LA CTG Est l'interlocuteur privilégié des partenaires et notamment de la Caf 8 g
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Indicateurs de suivi et d'évaluation de I'activité des chargés de coopération

Les effets de la fonction de coopération sont mesurés au terme de I'engagement
pluriannuel. Cette évaluation prend en compte les attendus et des activités
figurant dans le référentiel d'emploi et des objectifs de développement de
nouveaux services, de nouveaux partenariats et de nouvelles prises de
compétences a I'échelon de l'intercommunalité fixées dans le cadre de la CTG Les
objectifs et actions suivantes peuvent étre mobilisées pour évaluer I'atteinte des
missions du coordonnateurs en fonction du champ de délégation et des

thématiques qui lui sont confiés.

Tableau n° 2 Indicateurs de suivi et d'évaluation de I'activité du chargé de coopération
(a utiliser au terme de la période pluriannuelle de sa mission)

des actions
prioritaires de
la Ctg

OBIJECTIFS FONCTIONS ACTIONS INDICATEURS DE INDICATEURS
SUIVI D'EVALUATION
1Mettre en ceuvre 11 Exerciced'une Préparation, co- Nombre de Nombre et
les politiques fonction de animation et réunions de nature des
« petite-enfance, conseil aupres suivi des l'instance de décisions
enfance- jeunesse desélusetdes décisionsdu pilotage facilitéesala
et éducation, comités de Copil de la CTG (uniguement suite de la
parentalité, pilotage pour le fonction de
logement et Mobilisation coopérateur relais et de
acces aux droits d'expertises chef de projet conseils
» spécifiques CTQ): aupres des
pour faciliter la préparation et elus
prise de animation des
décisionsen réunions, releve
Copil de décision,
fonction d'alerte
Nombre et
nature des
expertises
mobilisées dans
le Copil ou
groupes de
travail
12 Animation des Suivide la Nombre et Nombre et
travaux de programmation nature des axes nature de
diagnostic, de duplan delaCtgdontla nouvelles
suivi et d'action de la programmation problématique
d'évaluation des Ctg est suivie s prises en
engagements compte dans
contractuels Exercice d'une Nombre et lecadredela
fonction nature des Ctg dansle
d'alerte en alertesen cadredela
direction du directiondu fonction de
Copilen casde Copil veille et
blocage ou de dalerte du
non réalisation coopérateur

191




CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS — CAF DE LA VIENNE

2 Mettre en 21:Animationde Préparation et Nombre de Nombre et
adéquation I'offre démarches conduite du partenaires nature de
d'accueil aux permettant diagnostic associés a la nouveaux
besoins des d'identifier les partagé démarche sujets pris en
familles attentes des de compte dans
familles et de Fonction de diagnostic le cadre de la
lestraduire en veille sur le partagé Ctg dansle
besoins fonctionnement cadredela
des groupes de Nombre de fonction de
travail réunions de veille et
veilles d'alerte du
organisées et coopérateur
animées par le
coopérateur sur
le territoire
2.2:Contribution a Conceptionet Nombre et Nombre et
'animation et diffusion nature des nature des
au suivi des d'outils de suivi enjeux et projets facilités a
travaux en et d'échanges dispositifs de la suite de la
commission d'informations politique fonction de
entre les publique relais et d'appui
groupes de explicités aupres des
travail et le aupres des partenaires
Copil de la Ctg élus et des

Mobilisation
d'expertises
spécifiques
pour faciliter les
travaux des
groupesde
travail

partenaires

3Animerla mise en
réseau des acteurs

3.1:ldentification et
mobilisation
des
partenaires
stratégiques

Echanges avec
lesinstances
du CDSF

Réalisation
d'actions
d'information
etde
sensibilisation
en directions
des partenaires
institutionnels
mobilisés dans
le cadre du
CDSF

Nombre et
naturedes
relais assurés
entre la Caf et
les
partenaires
pour
accompagner
la
construction
du projet de
territoire

Nombre et
nature de
nouveaux
partenaires
mobilisés dans le
cadre de la Ctg
dans le cadre de
I'animation
territoriale des
groupesde
travail ou de
réseaux
organisés par le
coopérateur
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3.2 Animation Organisation Nombre et Meilleure
d'un réseau ou type de visibilité
d'acteurset participation a partenaires exprimée par les
ou de chargés des temps de ayant partenairessur
de partage bénéficié les missions et
coopération d'information d'un conseil les moyens
etderégulation et d'un appui mobilisables
entre les du aupres de
coopérateurs coopérateur chaque
de la Ctg institutions
Nombre et
Réalisation de type de
supports supports
communs réalisés dans
(information, le cadredu
pilotage, réseau des
acteurs coopérateurs
ressources,
etc.) dansle
cadreduréseau
de chargés de
coopération
4 Organiser et 4.1: Développement Identification Nombre et Nombre et
animer la relation des dispositifs des initiatives nature des nature des
avec la population permettant citoyennes sur ingénieries projets
d'animer une le territoire mise a mobilisant les
concertation et disposition habitants dans
une participation | Mise en des acteurs leur conception
avec le public relation des pour et leur
initiatives consolider un évaluation
citoyennesavec projet en
les groupes de commun
travail de la Ctg
4.2 : Conception et Mobilisation et Nombre Meilleure
développement | adaptation des et nature visibilité
des supports supports de des exprimeée par les
d'information communication supports habitants sur les
et d'information missions et les
d'information permettant moyens
aux objectifsde d'allervers les mobilisables
la Ctg habitants du aupres de
territoire chaque
institution

Conception de
supports de
communication
innovants
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Evaluer la démarche de la Ctg permet d'interroger et comprendre les conditions de
mise en ceuvre de celle-ci, de mesurer le chemin parcouru dans la relation entre les
partenaires et notamment entre la Caf et les collectivités.

L'enjeu final est bien de faire progresser les manieres de « faire ensemble » afin de
renforcer I'efficacité et la coordination de I'action publique.

A ce titre, 'évaluation doit permettre :

- D'examiner la maniere dont on parvient ou non a atteindre les objectifs fixés

- Dedonnersensad'éventuels écarts entre ce qui est produit et ce que qui était
visé

- D'observer les éléments produits

- De proposer des pistes d'amélioration et d'aider a I'ajustement du contenu au
regard d'une nouvelle Ctg

Deux entrées évaluatives sont a privilégier afin de mesurer I'impact :

La démarche Ctg en elle-méme : la gouvernance, le pilotage coopératif, la plus-value
des chargés de coopérations dans les dynamiques partenariales, etc.
La mise en ceuvre du plan d'action et de ses impacts.

En complément de la collecte des mesures d'impacts (données observables),
identifiées des la conception de la Ctg, cette évaluation devra également s'appuyer
sur des entretiens qualitatifs avec a minima les acteurs partenaires de la Ctg, les
chargés de coopérations, les élus, les habitants, et les acteurs Caf.

Evaluations prévues :

> Une évaluation des actions sera réalisée annuellement et présentée en comité de
pilotage avec pour trame::

- Des données de cadrage socio-démographiques du territoire (si évolutions
notables)

- Des éléments concernant les modalités de pilotage de la Ctg

- Des éléments de suivi concernant la mise en ceuvre du plan d'action

Le plan d'action integre pour chaque fiche projet des indicateurs de résultats et
d'impacts.

L'évaluation continue doit permettre d'adapter le contenu de la Ctg aux enjeux et
problématigues du territoire.
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> Une évaluation finale lors de la derniere année avec pour finalités :

- Mesurer limpact de la Ctg comme effet levier dans la politique d'action
sociale du territoire

- Identifier en quoi les résultats correspondent-ils aux objectifs fixés, en quoi
ils sont a la hauteur des moyens mis en ceuvre et en quoi ils ont été obtenus
par la mise en place des actions identifiées

- |dentifier les freins et obstacles rencontrés

- Mesurer en quoi la gouvernance a permis la mise en ceuvre et le suivi effectif
des objectifs et des actions.

Cette évaluation doit débuter au plus tard 12 mois avant la fin de la Ctg et doit aboutir
a la présentation d'un rapport d'évaluation avec préconisations d'évolutions validé
en comité de pilotage de la Ctg du territoire.
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LISTE DES EQUIPEMENTS ET
SERVICES SOUTENUS PAR LES
COLLECTIVITES LOCALES




COMMUNE

Beaumont
Saint Cyr
Beaumont
Saint Cyr
Beaumont
Saint Cyr

Béruges

Béruges
Biard
Biard

Biard

Biard

Biard

Buxerolles
Buxerolles
Buxerolles

Buxerolles

Buxerolles

Buxerolles

Buxerolles

TYPE
EAJE

ALSH ADOS

ALSH
PERISCOLAIRE
(INCLUS
MERCREDI)
ALSH
PERISCOLAIRE
(INCLUS
MERCREDI)
BAFA

EAJE

ALSH
EXTRASCOLAIR
E

ALSH
PERISCOLAIRE
(INCLUS
MERCREDI)
ALSH
PERISCOLAIRE
(INCLUS
MERCREDI)
BAFA

EAJE
RPE

ALSH
EXTRASCOLAIR
E

ALSH
PERISCOLAIRE
(INCLUS
MERCREDI)
LAEP

CENTRE SOCIAL

ALSH ADOS

GESTIONNAIRE
Grand Poitiers

Commune de
Beaumont Saint Cyr
Commune de
Beaumont Saint Cyr

Commune de Béruges

Commune de Béruges

Commune de Vouneuil
Sous Biard
Centre Socio Culturel de
la Blaiserie

Commune de Biard

Centre Socio Culturel de
la Blaiserie

Commune de Biard

Commune de Buxerolles
Commune de Buxerolles
Commune de Buxerolles

Commune de Buxerolles

Maison des Projets de
Buxerolles

MAISON DES PROJETS
DE BUXEROLLES

Maison des Projets de
Buxerolles

NOM
Trot Calin MA

ADOS Beaumont
Saint Cyr

APS Beaumont
Saint Cyr

APS Béruges

BAFA Béruges
Suce Pouce

ALSH Biard

APS Biard

ALSH mercredi
Biard

BAFA Biard

Les Ptits Loups
RPE de Buxerolles
ALSH Planty

APS Buxerolles

LAEP MDP
Buxerolles
CENTRE SOCIAL
MAISON DES
PROJETS

ADOS Maison des
Projets
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Buxerolles PSJEUNE
Buxerolles CLAS
Chasseneuil EAIJE
du Poitou
Chasseneuil RPE
du Poitou
Chasseneuil ALSH
du Poitou EXTRASCOLAIR
E
Chasseneuil ALSH ADOS
du Poitou
Chasseneuil ALSH
du Poitou PERISCOLAIRE
(INCLUS
MERCREDI)
Chasseneuil ALSH
du Poitou PERISCOLAIRE
(INCLUS
MERCREDI)
Chasseneuil Aide a domicile
du Poitou
Chasseneuil EAIJE
du Poitou
Chauvigny  EAJE
Chauvigny  RPE
Chauvigny  LAEP
Chauvigny  ALSH ADOS
Chauvigny  ALSH
EXTRASCOLAIR
E
Chauvigny  ALSH
PERISCOLAIRE
(INCLUS
MERCREDI)
Dissay EAJE
Dissay ALSH
EXTRASCOLAIR
E
Dissay ALSH ADOS
Dissay ALSH

PERISCOLAIRE

Maison des Projets de
Buxerolles

MAISON DES PROJETS
DE BUXEROLLES

CCAS de Chasseneuil du
Poitou

CCAS DE CHASSENEUIL
DU POITOU

Caisse des Ecoles de
Chasseneuil du Poitou

Caisse des Ecoles de
Chasseneuil du Poitou

Caisse des écoles de
Chasseneuil du Poitou

Commune de
Chasseneuil du Poitou

FEDERATION
DEPARTEMENT DS
ASSOCIATIONS

NA | Creches

Commune de Chauvigny
Commune de Chauvigny

Commune de Chauvigny

Commune de Chauvigny
Grand Poitiers

Grand Poitiers

Karabouille
Commune de Dissay

Commune de Dissay

Commune de Dissay

PS JEUNES -
MAISON DES
PROJETS
BUXEROLLES
CLAS MDP
BUXEROLLES
Les Petits Calins

RPE DE
CHASSENEUIL DU
POITOU

ALSH Chasseneuil
du Poitou

ADOS Chasseneuil
du Poitou

ALSH mercredi
Chasseneuil du
Poitou

APS Chasseneuil du
Poitou

SERVICE AAD
ADMR 86

NA ! Créches

Les Chauvi Doux

RPE Les Chauvi
Doux

LAEP les Chauvi
Doux

ADOS Chauvigny

ALSH le Monde de
tout le Monde

ASLH mercredi
Grand Poitiers
Chauvigny

Karabouille
ALSH Puygremier

ADOS Dissay
Mourauderie
APS Dissay
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Fontainele EAJE

Comte

Fontainele RPE

Comte

Fontainele  ALSH

Comte EXTRASCOLAIR
E

Fontainele  ALSH ADOS

Comte

Fontainele  ALSH

Comte PERISCOLAIRE
(INCLUS
MERCREDI)

Jaunay ALSH ADOS

Marigny

Jaunay EAJE

Marigny

Jaunay RPE

Marigny

Jaunay ALSH

Marigny EXTRASCOLAIR
E

Jaunay ALSH

Marigny PERISCOLAIRE
(INCLUS
MERCREDI)

Ligugé ALSH
EXTRASCOLAIR
E

Ligugé ALSH
PERISCOLAIRE
(INCLUS
MERCREDI)

Lusignhan EAJE

Lusignan RPE

Lusignan LAEP

Lusighan ALSH
EXTRASCOLAIR
E

Lusighan ALSH ADOS

Lusignan ALSH
PERISCOLAIRE
(INCLUS
MERCREDI)

Créches de France

Commune de Fontaine
le Comte
Commune de Fontaine
le Comte

Centre d’Animation
Jeunesse de Fontaine le
Comte

Commune de Fontaine
le Comte

Commune de Jaunay
Marigny
GCrand Poitiers

Grand Poitiers

Commune de Jaunay
Marigny

Commune de Jaunay
Marigny

Commune de Ligugé

Commune de Ligugé

La Dorne
La Dorne
GCrand Poitiers

La Maison Pour Tous du
Pays Mélusin

La Maison Pour Tous du
Pays Mélusin
SIVOS du Pays Mélusin

Les petits
Chaperons Rouges
Fontaine le Comte
RPE de Fontaine le
Comte

ALSH Fontaine le
Comte

ADOS CAJ Fontaine
le Comte

APS Fontaine le

Comte

ADOS Jaunay
Marigny
Crog Lune

RPE Val Frimousse

ALSH Crog Soleil

APS Jaunay Marigny

ALSH Givray

APS Ligugé

La Dorne
RPE La Dorne
LAEP GPCU

Lusignan
ALSH Lusignan
ADOS Lusignan

APS SIVOS Mélusin
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Lusignan BAFA
Mignaloux EAJE
Beauvoir
Mignaloux RPE
Beauvoir
Mignaloux  ALSH
Beauvoir EXTRASCOLAIR
E
Mignaloux  ALSH ADOS
Beauvoir
Mignaloux  ALSH
Beauvoir PERISCOLAIRE
(INCLUS
MERCREDI)
Migné ALSH
Auxances PERISCOLAIRE
(INCLUS
MERCREDI)
Migné EAJE
Auxances
Migné RPE
Auxances
Migné ALSH
Auxances PERISCOLAIRE
(INCLUS
MERCREDI)
Migné BAFA
Auxances
Migné CLAS
Auxances
Migné CENTRE SOCIAL
Auxances
Migné ALSH
Auxances EXTRASCOLAIR
E
Migné PSJEUNE
Auxances
Montamisé EAJE
Montamisé RPE
Montamisé LAEP
Montamisé @ ALSH

EXTRASCOLAIR
E

SIVOS du Pays Mélusin

Commune de Mignaloux
Beauvoir
Commune de Mignaloux
Beauvoir
Commune de Mignaloux
Beauvoir

Commune de Mignaloux
Beauvoir
Commune de Mignaloux
Beauvoir

Centre Socio Culturel de
Migne Auxances

La Ribambelle

Commune de Migné
Auxances
Commune de Migné
Auxances

Commune de Migné
Auxances

CENTRE SOCIO
CULTUREL DE MIGNE
AUXANCES

CENTRE SOCIO
CULTUREL DE MIGNE
AUXANCES

Centre Socio Culturel de
Migné Auxances

CENTRE SOCIO
CULTUREL DE MIGNE
AUXANCES

La ligue de
l'enseignement
La ligue de
l'enseignement
La ligue de
l'enseignement
Commune de
Montamisée

BAFA SIVOS du
Pays Mélusin
Calins et
Trottinettes

RPE de Mignaloux
Beauvoir

ALSH Mignaloux
Beauvoir

ADOS Coin Jeunes

APS Mignaloux
Beauvoir

ALSH mercredi
Migné

La Ribambelle
RPE de Migné
Auxances

APS Migné
Auxances

BAFA Migné
Auxances
CLAS CSC LA
COMBERIE

CENTRE SOCIAL DE
MIGNE AUXANCES

ALSH Migné
Auxances

PS JEUNES - LA
COMBERIE

Montam Tam
Rpe Montam tam
Laep Montam tam

ALSH Montamisé
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Montamisé ALSH ADOS
Montamiseé  ALSH

PERISCOLAIRE

(INCLUS

MERCREDI)
Montamisé CLAS
Montamisé BAFA
Poitiers EAJE
Poitiers EAJE
Poitiers EAJE
Poitiers EAJE
Poitiers EAJE
Poitiers EAJE
Poitiers EAJE
Poitiers EAJE
Poitiers EAJE
Poitiers EAJE
Poitiers EAJE
Poitiers EAJE
Poitiers EAJE
Poitiers EAJE
Poitiers EAJE
Poitiers EAJE
Poitiers RPE
Poitiers RPE
Poitiers RPE
Poitiers LAEP
Poitiers LAEP
Poitiers LAEP
Poitiers LAEP
Poitiers ALSH

Poitiers

Poitiers

EXTRASCOLAIR
E

ALSH
EXTRASCOLAIR
E

ALSH
EXTRASCOLAIR
E

Commune de
Montamisé
Commune de
Montamisé

CLAS MONTAMISE

Commune de
Montamisé
CCAS de Poitiers

CCAS de Poitiers
CCAS de Poitiers
CCAS de Poitiers
CCAS de Poitiers
CCAS de Poitiers
CCAS de Poitiers
CCAS de Poitiers
CCAS de Poitiers
CCAS de Poitiers
CCAS de Poitiers
CCAS de Poitiers
La Momerie
CHU

CHU

Maison des Trois
Quartiers

CCAS de Poitiers
CCAS de Poitiers
CCAS de Poitiers
Centre d'Animation de
Beaulieu

Le Toit du Monde

Maison des Trois
Quartiers

CCAS de Poitiers

Maison des Trois
Quartiers

Couronneries Demain

Centre d'Animation
Poitiers Sud

ADOS Montamisé

APS Montamisé

CLAS MONTAMISE
BAFA Montamisé

Les Ptits Mousses
Pigeon Vole

La Bergerie
GCalipette

Les Lutins

Court Echelle

Les Coquelicots
Frimousse
Bambi

Tintam Art

Le Marronnier
Pauline Kergomard
La Momerie
Bouton d'Or MA
Bouton d'OR CF
3 Soleils

RPE Beaulieu
RPE Couronneries
RPE Bellejouane
LAEP Beaulieu

LAEP Le Toit du
Monde

LAEP Maison des
Trois Quartiers
LAEP CCAS de
Poitiers

ALSH M3Q

ALSH Couronneries
Demain

ALSH CAP SUD
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Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers
Poitiers

Poitiers

Poitiers
Poitiers

Poitiers

Poitiers

ALSH
EXTRASCOLAIR
E

ALSH
EXTRASCOLAIR
E

ALSH
EXTRASCOLAIR
E

ALSH
EXTRASCOLAIR
E

ALSH
EXTRASCOLAIR
E

ALSH
EXTRASCOLAIR
E

ALSH
EXTRASCOLAIR
E

ALSH
EXTRASCOLAIR
E

ALSH
EXTRASCOLAIR
E

ALSH
EXTRASCOLAIR
E

ALSH ADOS

ALSH ADOS
ALSH ADOS

ALSH ADOS
ALSH ADOS

ALSH ADOS

ALSH ADOS
ALSH ADOS

ALSH ADOS

ALSH
PERISCOLAIRE
(INCLUS
MERCREDI)

Commune de Poitiers

Patronage Saint Joseph

SEVE

Comité Départemental

de Volley Ball

Centre d'’Animation de

Beaulieu

Centre Socio Culturel des

3 Cités

Association Culturelle et

Sportive des Ecoles

Publigues de Poitiers
Maison de la Gibauderie

Le Local

Poitiers Etudiants Club

Centre d'’Animation de

Beaulieu
Centre d'’Animation
Poitiers

Maison de la Gibauderie

SEVE

Centre Socio Culturel de

la Blaiserie

Couronneries Demain

Le Local

Centre Socio Culturel des

3 Cités

Maison des Trois
Quartiers

Centre d'Animation
Poitiers Sud

ALSH Bois de Saint
Pierre

ALSH Patronage
Saint Joseph

ALSH Saint Eloi
ALSH extra Multi
Sports

ALSH Beaulieu
ALSH 3 Cités
ALSH ACSEP
ALSH Gib Aux
Moines

ALSH le Local
ALSH Extra Pec
Omnisports
ADOS Beaulieu
ADOS CAP SUD
ADOS Maison de la

Gibauderie
ADOS SEVE

ADOS BLAISERIE
ADOS Couronneries

Demain
ADOS MCL Le Local

ADOS Trois Cités
ADOS M3Q

APS Cap Sud
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ALSH
PERISCOLAIRE
(INCLUS
MERCREDI)
ALSH
PERISCOLAIRE
(INCLUS
MERCREDI)
ALSH
PERISCOLAIRE
(INCLUS
MERCREDI)
ALSH
PERISCOLAIRE
(INCLUS
MERCREDI)
ALSH
PERISCOLAIRE
(INCLUS
MERCREDI)
ALSH
PERISCOLAIRE
(INCLUS
MERCREDI)
ALSH
PERISCOLAIRE
(INCLUS
MERCREDI)
ALSH
PERISCOLAIRE
(INCLUS
MERCREDI)
ALSH
PERISCOLAIRE
(INCLUS
MERCREDI)
ALSH
PERISCOLAIRE
(INCLUS
MERCREDI)
ALSH
PERISCOLAIRE
(INCLUS
MERCREDI)
Ludotheque

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

BAFA
CLAS

Poitiers
Poitiers

Poitiers CLAS

Centre Socio Culturel des  APS 3 Cités

3 Cités

SEVE

Commune de Poitiers

Centre Socio Culturel de
la Blaiserie

Association Culturelle et
Sportive des Ecoles
Publigues de Poitiers
Centre d'Animation de
Beaulieu

Maison des Trois
Quartiers

Patronage Saint Joseph

Maison de la Gibauderie

Le Local

Couronneries demain

Crand Poitiers

Commune de Poitiers
CSC LA BLAISERIE

CAP SUD

APS SEVE

APS Poitiers

ALSH mercredi la
Blaiserie

ALSH mercredi
ACSEP

ALSH mercredi
Beaulieu

ALSH mercredi M3Q

ALSH mercredi
Patronage Saint
Joseph

ALSH mercredi
Gibauderie

ALSH mercredi le
Local

ALSH mercredi
Couronneries

CU du Grand
Poitiers

BAFA Poitiers
CLAS CSC LA

BLAISERIE
CLAS CAP SUD
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Poitiers CLAS
Poitiers CLAS
Poitiers CLAS
Poitiers CLAS
Poitiers CLAS
Poitiers CLAS
Poitiers CLAS
Poitiers CLAS
Poitiers CENTRE SOCIAL

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

CENTRE SOCIAL

CENTRE SOCIAL

CENTRE SOCIAL

CENTRE SOCIAL

CENTRE SOCIAL

CENTRE SOCIAL

CENTRE SOCIAL

CENTRE SOCIAL

CENTRE SOCIAL

CENTRE SOCIAL

CENTRE SOCIAL

ESPACE DE VIE
SOCIALE

MAISON DE LA
GIBAUDERIE
M3Q

MCL LE LOCAL

3 CITES
SEVE
BEAULIEU

COURONNERIES
DEMAIN

ADAPGV POITIERS

ASSOCIATION DES
CENTRES SOCIO
CULTURELS DES 3 CITES
ASSOCIATION DES
CENTRES SOCIO
CULTURELS DES 3 CITES
ASS DEPART ACCUEIL
PROMOTION GENS
VOYAGE

CENTRE D'ANIMATION
POITIERS-SUD

LE TOIT DU MONDE

ASSOCIATION DU
CENTRE SOCIO-
CULTUREL DE LA
BLAISERIE

MAISON DES TROIS
QUARTIERS

CENTRE D’ANIMATION
DE BEAULIEU
Association de la Maison
de la Gibauderie

ASSOCIATION SEVE

COURONNERIES
DEMAIN

LE LOCAL

L'EVEIL

CLAS MAISON DE
LA GIBAUDERIE
CLAS M3Q

CLAS MCL LE
LOCAL
CLAS 3 CITES

CLAS SEVE
CLAS BEAULIEU

CLAS
COURONNERIES
DEMAIN

CLAS ADAPGV
POITIERS

CENTRE SOCIAL
DES 3 CITES - CLOS
CAUTHIER
CENTRE SOCIAL
DES 3 CITES -
PLACE DE FRANCE
CENTRE SOCIAL
ADAPGVE6 -
GRAND POITIERS
CENTRE SOCIAL
CENTRE
D'ANIMATION
POITIERS SUD
CENTRE SOCIAL LE
TOIT DU MONDE
CENTRE SOCIAL DE
LA BLAISERIE

CENTRE SOCIAL
MAISON DES 3
QUARTIERS
CENTRE SOCIAL DE
BEAULIEU

CENTRE SOCIAL DE
LA MAISON DE LA
GIBAUDERIE
CENTRE SOCIAL
SEVE

CENTRE SOCIAL
COURONNERIES
DEMAIN

CENTRE SOCIAL LE
LOCAL

EVS L'EVEIL
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Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers
Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers

Poitiers
Poitiers

ESPACE DE VIE
SOCIALE

ESPACE DE VIE
SOCIALE
ESPACE DE VIE
SOCIALE
ESPACE DE VIE
SOCIALE

ESPACE DE VIE
SOCIALE

Aide a domicile

Espace de
rencontres

Médiation
familiale

Médiation
familiale
Point accueil

écoute jeunes
PSJEUNE

PSIEUNE
PSIEUNE

PSIJEUNE

PSJEUNE

PSJEUNE

PSIJEUNE

PSIJEUNE

PSJEUNE

FIT
FJT

ASSOCIATION
POURQUOI PAS LA
RUCHE

CENTRE FAMILIAL

LES ATELIERS
CORD'AGES

ASS DEPART ACCUEIL
PROMOTION GENS
VOYAGE

ASSO UN HOPITAL
POUR LES ENFANTS

SERVICE AAD UNA 86

ESPACE DE

RENCONTRE AUDACIA-

SOELIFA
AUDACIA

ASS DEP SAUVECARDE

L'ENFANT A L'ADULTE

MDA 86

PS JEUNES - SEVE

PSJEUNES - CSC LA
BLAISERIE

PS JEUNES - CSC DES
TROIS CITES

PS JEUNES - MAISON DE

LA GIBAUDERIE

PS JEUNES MAISON DES

3 QUARTIERS

PS JEUNES -
COURONNERIES
DEMAIN

PSJEUNES - CAP SUD

PSJEUNES - CENTRE D’

ANIMATION DE
BEAULIEU

ASS DEPART ACCUEIL
PROMOTION GENS
VOYAGE

LE LOCAL

LE LOCAL

EVS POURQUOI
PAS LA RUCHE

EVS CENTRE
FAMILIAL

EVS LES ATELIERS
CORD'AGES
Espace de vie social
- ADAPCV

Espace de vie social
- Un Hoépital pour les
Enfants

SERVICE AAD UNA
86

ESPACE DE
RENCONTRE
AUDACIA-SOELIFA
MEDIATION
FAMILIALE
AUDACIA
PRISM/ADSEA
MEDIATION
FAMILIALE

PAEJ - MDA86

PS JEUNES - SEVE

PS JEUNES - CSC LA
BLAISERIE
PSJEUNES - CSC
DES TROIS CITES
PS JEUNES -
MAISON DE LA
GIBAUDERIE

PS JEUNES MAISON
DES 3 QUARTIERS
PS JEUNES -
COURONNERIES
DEMAIN

PS JEUNES - CAP
SUb

PS JEUNES -
CENTRE D'
ANIMATION DE
BEAULIEU

PS JEUNES -
ADAPGV GRAND
POITIERS

FIT L ANCR HAJ

FJT L AMARR HAJ
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Poitiers FJT
Rouillé CLAS
Rouillé CENTRE SOCIAL

Rouillé
Rouillé

Saint Benoit
Saint Benoit

Saint Benoit

Saint Benoit
Saint Benoit

Saint Benoit
Saint Benoit

Saint Benoit

Saint Julien
I'ARS
Saint Julien
I'ARS

Saint
GCeorges les
Baillargeau
X

Saint
Georges les
Baillargeau
X

Saint
GCeorges les
Baillargeau
X

Savigny
I'Evescault

ALSH ADOS
Ludotheque

EAJE
EAJE

RPE

ALSH ADOS

ALSH
PERISCOLAIRE
(INCLUS
MERCREDI)
ALSH ADOS

ALSH
EXTRASCOLAIR
E

ESPACE DE VIE
SOCIALE

ALSH ADOS

ALSH
PERISCOLAIRE
(INCLUS
MERCREDI)
ALSH
EXTRASCOLAIR
E

ALSH ADOS

ALSH
PERISCOLAIRE
(INCLUS
MERCREDI)
ALSH
PERISCOLAIRE
(INCLUS
MERCREDI)

POITOU HABITAT
JEUNES

LA MAISON POUR TOUS
DU PAYS MELUSIN
LA MAISON POUR TOUS
DU PAYS MELUSIN

Commune de Rouillé

Maison Pour Tous du
Pays Mélusin

Les Polissons
Commune de Saint
Benoit

Commune de Saint
Benoit

Ancre

Commune de Saint
Benoit

Alepa
Alepa

Alepa

La ligue de
l'enseignement
Commune de St Julien
L'Ars

Commune de Saint
Ceorges les Baillargeaux

Commune de Saint
Georges les Baillargeaux

Commune de Saint
Ceorges les Baillargeaux

Commune de Savigny
I'Evescault

RESIDENCE
POITOU HABITAT
JEUNES -
BARANGAI K2
CLAS MPT PAYS
MELUSIN
CENTRE SOCIAL
MPT DU PAYS
MELUSIN

ADOS Rouillé

La toupie Volante

Les Polissons
Les Ptites Canailles

RPE Les Lucioles

ADOS Ancre
APS Saint Benoit

ADOS Alepa
ALSH Alepa

ESPACE DE VIE
SOCIAL - ALEPA
ADOS Ligue St
Julien I'Ars

APS St Julien I'Ars

ALSH Saint Georges
les Baillargeaux

ADOS Saint Georges
les Baillargeaux
CAPJ

APS Saint Georges
les Baillargeaux

APS Savigny
I'Evescault
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Savigny ALSH

I'Evescault EXTRASCLAIRE

Sévres EAJE

Anxaumont

Sévres RPE

Anxaumont

Sévres LAEP

Anxaumont

Vouneuil EAJE

Sous Biard

Vouneuil RPE

Sous Biard

Vouneuil LAEP

Sous Biard

Vouneuil ALSH

Sous Biard EXTRASCOLAIR
E

Vouneuil ALSH ADOS

Sous Biard

Vouneuil PSJEUNE

Sous Biard

Vouneuil ALSH

Sous Biard PERISCOLAIRE
(INCLUS
MERCREDI)

Vouneuil BAFA

Sous Biard

Commune de Savigny
I'Evescault
GCrand Poitiers

Grand Poitiers
GCrand Poitiers

Commune de Vouneuil
Sous Biard
Commune de Vouneuil
Sous Biard
Commune de Vouneuil
Sous Biard
Commune de Vouneuil
Sous Biard

Commune de Vouneuil
Sous Biard
Commune de Vouneuil
Sous Biard

Commune de Vouneuil
Sous Biard

Commune de Vouneuil
Sous Biard

ALSH Savigny
I'Evescault

Maison de la petite
enfance

RPE Sevres
Anxaumont

LAEP GPCU Sévres
Anxaumont

A Petits Pas

RPE de Vouneuil
Sous Biard

LAEP Bulle de
Boivre

ALSH Vouneuil Sous
Biard

ADOS Vouneuil
Sous Biard

PS JEUNES -
VOUNEUIL SOUS
BIARD

APS Vouneuil Sous
Biard

BAFA Vouneuil Sous
Biard
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Les aides financieres d'action sociale sont accordées sous réserve d'un engagement
politique et financier des collectivités territoriales compétentes dans un projet social
de territoire partagé et formalisé dans le cadre d'une Convention Territoriale Globale
contractualisé avec la Caf de la Vienne.

L'identification de territoires a caractére prioritaire peut permettre de renforcer les
moyens d'actions sociale au regard des fortes vulnérabilités émanant de
'observation sociale de la Caf et faisant I'objet d'une vision partagée avec les élus des
territoires concernées.

Le renforcement des moyens d'action sociale se traduit notamment au regard du
reglement d'action sociale de la Caf par la majoration du taux de cofinancement
passant alors de 30 a 40% pour des subventions de fonctionnement et
d'investissement sur fonds locaux.

Dans un but d'objectivation, il est proposé de s'appuyer sur des territoires ressortant
comme vulnérables au regard de deux stratégies :

- Les territoires « Quartiers prioritaires de la politigue de la ville gui bénéficient
d'actions de la part des pouvoirs publics pour améliorer les conditions de vie
de leurs habitants» et dont nous savons gu'ils concentrent de fortes
proportions de populations précaires. Peuvent s'adjoindre d'autres secteurs
inscrits dans le Contrat de Ville et définis nommément dans le contrat en tant
gue « poches de pauvreté »

- Les communes inscrites en zones France Ruralité Revitalisation (ZFRR) pour
les communes de moins de 30 000 habitants répondant a certains criteres de
densité et de revenu de la population et ZFRR+ pour les territoires les plus
vulnérables.

Sur le territoire de Grand Poitiers, au regard de ces deux propositions, nous
partageons et inscrivons :

Sur Poitiers et Buxerolles, au regard des priorités du contrat de ville 2024 -2030, les
guartiers suivants :

Bel Air Trois- Couronneries/ | Beaulieu | Bellejouanne Ville de
Cités Saint Eloi (poche de Buxerolles

pauvreté) (poche de

pauvrete)

Sur le reste de Grand Poitiers, les communes inscrites dans le zonage FRR ou FRR +
sont :
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Bassin Sud-ouest :

Coulombiers Lusighan Jazeneuil Curzay s/ Rouillé Sanxay Saint Celle-Lévescault Cloué
Vonne Sauvant
Bassin Est:
Chauvigny Jardres Sainte Radegonde La Puye La Chapelle Mouliere
Bassin Nord :

Beaumont-Saint-Cyr




TABLEAU COMPETENCES DES
AUTORITES ORGANISATRICES DE
L ACCUEILDUJEUNE ENFANT




CTG Grand Poitiers

Nom de la Commune

(Indiquer seulement les communes qui exercent
aumoins une compétence d'A0)

Nb d'habitants

Recenser les besoins des enfants agés de
moins de trois ans et de leurs familles en
matiére de services aux familles ainsi que
les modes d'accueil disponibles sur leur
territoire

Informer et accompagner les familles ayant un ou
plusieurs enfants agés de moins de trois ans ainsi que les
futurs parents ;

Planifier, au vu du recensement des besoins, le
développement des modes d'accueil ; les communes de + de
10000 habitants élaborent un schéma de maintien et de
développement de 'offre d'accueil du jeune enfant

Soutenir la qualité des modes d'accueil; les communes
de +10 000 habitants se dotent d'un relais petite enfance
(RPE) a compter du 1* janvier 2026

W Exercée par la commune

W Exercée par la commune

0 Exercée par la commune a titre facultatif
O Transférée par la commune a 'EPCI (compétence

[ Exercée par la commune a titre facultatif
O Transférée par la commune a I'EPCI

Beaumont St Cyr 2954 O Transférée par la commune a 'EPCI |0 Transférée par la commune a I'EPCI . ; .
facultative) (compétence facultative)
W Exercée par la commune W Exercée par la commune O Exercée par la commune a titre facultatif O Exercée par la commune a titre facultatif
0 L o . 0 L o
Béruges 1561 O Transférée par la commune a I'EPCI | O Transférée par la commune a I'EPCI Trans‘feree (ARG ) Tranlsferee para c?mmune aleeel
facultative) (compétence facultative)
M Exercée par la commune M Exercée par la commune 0 Exercée par la commune a titre facultatif [ Exercée par la commune a titre facultatif
D LA by re D ror STl
Biard 1860 O Transférée par la commune a l'EPCI |0 Transférée par la commune a I'EPCI Trans‘feree AR ) Tran’sferee para c?mmune aleed
facultative) (compétence facultative)
W Exercée par la commune W Exercée par la commune O Exercée par la commune a titre facultatif O Exercée par la commune a titre facultatif
0 ) < . 0 < o
Bignoux 1072 O Transférée par la commune a I'EPCI |O Transférée par la commune a 'EPCI Trans‘feree AR L) Tranlsferee parla Cf)mmune aleed
facultative) (compétence facultative)
W Exercée par la commune W Exercée par la commune O Exercée par la commune a titre facultatif O Exercée par la commune a titre facultatif
0 I o . 0 L s
Bonnes 1715 O Transférée par la commune a l'EPCI |0 Transférée par la commune a I'EPCI Trans‘feree AR ) Tran’sferee para c?mmune aleed
facultative) (compétence facultative)
M Exercée par la commune M Exercée par la commune 0 Exercée par la commune a titre facultatif [0 Exercée par la commune a titre facultatif
0 o AT g 0 < N
Celle [Evescault 1352 O Transférée par la commune a l'EPCI |0 Transférée par la commune a I'EPCI Trans‘feree parfa commune & [EPCI (compétence Tran’sferee para c?mmune alEre
facultative) (compétence facultative)
W Exercée par la commune W Exercée par la commune O Exercée par la commune a titre facultatif O Exercée par la commune a titre facultatif
Cloué 496 . o y o O Transférée par la commune a 'EPCI (compétence (O Transférée par la commune a I'EPCI
O Transférée par la commune a I'EPCI | O Transférée par la commune a 'EPCI . ) .
facultative) (compétence facultative)
0 Exercée par la commune ou 0 Exercée par la commune ou O Exercée par la commune a titre facultatif [ Exercée par la commune a titre facultatif
. 0 I < . 0 < o
Coulombiers 1131 [ Transférée par la commune a PEPCI |1 Transférée par la commune & [EPC) Trans‘feree par la commune a I'EPCI (compétence Tran’sferee par la c?mmune al'EPCI
facultative) (compétence facultative)
W Exercée par la commune W Exercée par la commune O Exercée par la commune a titre facultatif O Exercée par la commune a titre facultatif
Croutelle 889 L, Ch iy o O Transférée par la commune a I'EPCI (compétence | Transférée par la commune a I'EPCI
O Transférée par la commune a I'EPCI |O Transférée par la commune a 'EPCI é s parfa commd Al d ,s par’a C? une & [EPC
facultative) (compétence facultative)
M Exercée par la commune M Exercée par la commune 0 Exercée par la commune a titre facultatif [ Exercée par la commune a titre facultatif
Curzay sur Vonne 383 O Transférée par la commune a 'EPCI (compétence (O Transférée par la commune a I'EPCI

O Transférée par la commune a I'EPCI

O Transférée par la commune a I'EPCI

facultative)

(compétence facultative)
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Nom dela Commune

(Indiquer seulement les communes qui exercent
aumoins une compétence d'A0)

Nb dhabitants

Recenser les besoins des enfants dgés de
moins de trois ans et de leurs familles en
matiére de services aux familles ainsi que
les modes d'accueil disponibles sur leur
territoire

Informer et accompagner les familles ayant un ou
plusieurs enfants agés de moins de trois ans ainsi que les
futurs parents;

Planifier, au vu du recensement des besoins, le
développement des modes d'accueil; les communes de + de
10000 habitants élaborent un schéma de maintien et de
développement de loffre d'accueil du jeune enfant

Soutenir la qualité des modes d'accueil; les communes
de + 10000 habitants se dotent d'un relais petite enfance
(RPE) a compter du 1 janvier 2026

7 Exercée par la commune

7 Exercée par la commune

O Exercée par la commune  titre facultatif

O Exercée par la commune  titre facultatif

. 0 i ) , 0 . C
Dissay 3264 I Transférée para commune & FEPCI | Transférée per a commune  ERC) Trans.feree par la commune a 'EPCI (compétence Tran,sferee parla c?mmune al'ErCl
facultative) (compétence facultative)
W Exercée par la commune W Exercée par la commune 0 Exercée par la commune a titre facultatif O Exercée par la commune a titre facultatif
fartes e O Transféréepar A FEPCI (compétence |l Transféréeparl AERC)
O Transférée par la commune  'EPCI |0 Transférée par la commune & 'EPCI rans. cIce paria comminea LI ran,s vfeepara c?mmune :
facultative) (compétence facultative)
I Exercée par la commune I Exercée par la commune O Exercée par la commune  titre facultatif O Exercée par la commune  titre facultatif
Jazeneuil 788 - . L, . U Transférée par la commune a I'EPCI (compétence | Transférée par la commune a 'EPCI
zened O Transférée par la commune a 'EPCI |0 Transférée par la commune & 'EPCI d S e R : ’s vieepar @ C? une ¢ [EPC
facultative) (compétence facultative)
7 Exercée par la commune 7 Exercée par la commune O Exercée par la commune a titre facultatif O Exercée par la commune a titre facultatif
o 0 o s . 0 . ‘1
La Chapelle-Mouliére 728 I Transférée par fa commune & FEPCI |1 Transférée par b commune 3 EPC) Trans‘feree par la commune a 'EPCI (compétence Tranlsferee par la c?mmune al'EPCl
facultative) (compétence facultative)
7 Exercée par la commune 7 Exercée par la commune O Exercée par la commune a titre facultatif O Exercée par la commune a titre facultatif
0 o L . 0 o AT
LaPuye 600 O Transférée par fa commune & FEPCI |1 Transférée par b commune 3 [EPC) Trans‘feree par la commune a 'EPCI (compétence Tranlsferee par la c?mmune al'EPCl
facultative) (compétence facultative)
W Exercée par la commune W Exercée par la commune 0 Exercée par la commune a titre facultatif O Exercée par la commune a titre facultatif
0 L \, , 0 L C
Lavoux 1183 I Transférée par la commune 31EPCI |1 Transféréeparfa commune & ERC) Trans.feree par la commune a 'EPCI (compétence Tranlsferee parla c?mmune al'ErCl
facultative) (compétence facultative)
W Exercée par la commune W Exercée par la commune 0 Exercée par la commune a titre facultatif O Exercée par la commune a titre facultatif
Ligugé 3394 L . L o O Transférée parla commune a 'EPCI (compétence |0 Transférée par la commune a I'EPCI
O Transférée par la commune & 'EPCI {O Transférée par la commune & 'EPCI . \ .
facultative) (compétence facultative)
7 Exercée par la commune 7 Exercée par la commune O Exercée par la commune a titre facultatif O Exercée par la commune a titre facultatif
- 0 L ) , 0 . ‘
Liniers 577 I Transférée para commune & 1EPCI | Transférée pr a commune 3 ERC) Trans.feree par la commune a 'EPCI (compétence Tran,sferee parla c?mmune al'ErCl
facultative) (compétence facultative)
7 Exercée par la commune 7 Exercée par la commune O Exercée par la commune  titre facultatif O Exercée par la commune a titre facultatif
Lusignan 2622 Ny ) iy . O Transférée par la commune a 'EPCI (compétence | Transférée par la commune a IEPCI
O Transférée par la commune & 'EPCI O Transférée par la commune & 'EPCI . . .
facultative) (compétence facultative)
7 Exercée par la commune 7 Exercée par la commune O Exercée par la commune  titre facultatif O Exercée par la commune  titre facultatif
Pouillé 709 O Transférée parla commune a 'EPCI (compétence |0 Transférée par la commune a I'EPCI

O Transférée par la commune a I'EPCI

O Transférée par la commune a I'EPCI

facultative)

(compétence facultative)
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Nom de la Commune

(Indiquer seulement les communes qui exercent
aumoins une compétence d'A0)

Nb d'habitants

Recenser les besoins des enfants agés de
moins de trois ans et de leurs familles en
matiére de services aux familles ainsi que
les modes d'accueil disponibles sur leur
territoire

Informer et accompagner les familles ayant un ou
plusieurs enfants dgés de moins de trois ans ainsi que les
futurs parents;

Planifier, au vu du recensement des besoins, le
développement des modes d'accueil ; les communes de + de
10000 habitants élaborent un schéma de maintien et de
développement de loffre d'accueil dujeune enfant

Soutenir la qualité des modes d'accueil; les communes
de +10000 habitants se dotent d'un relais petite enfance
(RPE) & compter du 1% janvier 2026

7 Exercée par la commune

W Exercée par la commune

O Exercée par la commune a titre facultatif

O Exercée par la commune a titre facultatif

S 0 i C . 0 . i
Rouillé 2498 O Transférée par fa commune 3 1EPCI |1 Transféée parla commune 3 EPC) Trans'feree parla commune a 'EPCI (compétence Tran,sferee parla c?mmune al'EPCl
facultative) (compétence facultative)
W Exercée par la commune ¥ Exercée par la commune O Exercée par la commune a titre facultatif O Exercée par la commune a titre facultatif
Sainte Radegonde 176 ., . ., . O Transférée par la commune a 'EPCI (compétence |O Transférée par la commune a 'EPCI
I g O Transférée par la commune a 'EPCI O Transférée par la commune a I'EPCI s e B e ,s Creep C? une & EPC
facultative) (compétence facultative)
W Exercée par la commune ¥ Exercée par la commune O Exercée par la commune a titre facultatif O Exercée par la commune a titre facultatif
o 0 . C , 0 . 1
Saint Julien [Ars 2838 I Transférée par fa commune A 1EPCI |1 Transférée parla commune 3 EPC) Trans.feree par la commune a I'EPCI (compétence Tran'sferee parla c?mmune al'ErCl
facultative) (compétence facultative)
7 Exercée par la commune W Exercée par la commune 0 Exercée par la commune a titre facultatif O Exercée par la commune a titre facultatif
. 0 i C . 0 . L
Saint Sauvant 1268 I Transférée parla commune & EPCI |0 Transférée par fa commune 3 FEPCI Trans'feree par la commune a IEPCI (compétence Tran,sferee parla c?mmune alEpcCl
facultative) (compétence facultative)
W Exercée par la commune ¥ Exercée par la commune O Exercée par la commune a titre facultatif O Exercée par la commune a titre facultatif
D e T ’ D T4 bl
Sanxay 549 I Transférée parla commune & EPCI |1 Transférée par fa commune 3 EPCI Trans'feree par la commune a I'EPCI (compétence Tran,sferee parla c?mmune al'ErCl
facultative) (compétence facultative)
W Exercée par la commune W Exercée par la commune O Exercée par la commune a titre facultatif O Exercée par la commune a titre facultatif
I 0 . C , 0 . i
Savigny L'Evescault 1208 O Transférée par fa commune A 1EPCI |1 Transféée parla commune 3 EPC) Trans.feree par la commune a I'EPCI (compétence Tran'sferee parla c?mmune al'ErCl
facultative) (compétence facultative)
I Exercée par la commune W Exercée par la commune 0 Exercée par la commune a titre facultatif O Exercée par la commune a titre facultatif
. 0 o C . 0 . o
Sevres Anxaumont 2256 I Transférée parla commune & EPCI |0 Transférée par fa commune 3 EPCI Trans'feree par la commune a I'EPCI (compétence Tran,sferee parla c?mmune al'EpCl
facultative) (compétence facultative)
W Exercée par la commune ¥ Exercée par la commune O Exercée par la commune a titre facultatif O Exercée par la commune a titre facultatif
, 0 . C , 0 . o
Tercé N4 I Transférée parla commune & EPCI |1 Transférée par fa commune 3 EPCI Trans.feree par la commune a I'EPCI (compétence Tran'sferee parla c?mmune al'ErCl
facultative) (compétence facultative)
7 Exercée par la commune W Exercée par la commune 7 Exercée par la commune 7 Exercée par la commune
SPESaer Il R 5T 499 O Transférée par la commune a 'EPCI |0 Transférée par la commune a ['EPC O Transférée par la commune a I'EPCI O Transférée par la commune a I'EPCI
W Exercée par la commune W Exercée par la commune W Exercée par la commune W Exercée par la commune
Chauvigny 7084

O Transférée par la commune a [EPCI

O Transférée par la commune & 'EPCI

O Transférée par la commune & [EPCI

O Transférée par la commune & 'EPCI
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Nom de la Commune

(Indiquer seulement les communes qui exercent
aumoins une compétence d'A0)

Nb d'habitants

Recenser les besoins des enfants agés de
moins de trois ans et de leurs familles en
matiére de services aux familles ainsi que
les modes d'accueil disponibles sur leur
territoire

Informer et accompagner les familles ayant un ou
plusieurs enfants dgés de moins de trois ans ainsi que les
futurs parents ;

Planifier, au vu du recensement des besoins, le
développement des modes d'accueil ; les communes de + de
10000 habitants élaborent un schéma de maintien et de
développement de l'offre d'accueil du jeune enfant

Soutenir la qualité des modes d'accueil; les communes
de +10000 habitants se dotent d'un relais petite enfance
(RPE) & compter du 1 janvier 2026

W Exercée par la commune

M Exercée par la commune

W Exercée par la commune

W Exercée par la commune

Fontaine le Comte 3971 » < » N - s " Ny
O Transférée par la commune a 'EPCI |0 Transférée par la commune a I'EPCI O Transférée par la commune a I'EPCI O Transférée par la commune a I'EPCI
W Exercée par la commune M Exercée par la commune W Exercée par la commune W Exercée par la commune
Jaunay Marign 7664 - o - s » s » N
y Marigny O Transférée par lacommune a 'EPCI |0 Transférée par la commune a I'EPCI O Transférée par la commune a I'EPCI O Transférée par la commune a I'EPCI
¥ Exercée par la commune W Exercée par la commune M Exercée par la commune ¥ Exercée par la commune
Mignaloux Beauvoir 5031 - o ” Ch - s » s
9 O Transférée par lacommune a 'EPCI |0 Transférée par la commune a I'EPCI O Transférée par la commune a I'EPCI O Transférée par la commune a I'EPCI
W Exercée par la commune M Exercée par la commune W Exercée par la commune W Exercée par la commune
Migné Auxances 6183 - o ) o - s - Ny
9 O Transférée par la commune a 'EPCI {0 Transférée par la commune a I'EPCI O Transférée par la commune a I'EPCI O Transférée par la commune a I'EPCI
¥ Exercée par la commune W Exercée par la commune W Exercée par la commune W Exercée par la commune
Montamisé 3685 " i L N » i . s
O Transférée par la commune a 'EPCI |0 Transférée par la commune a I'EPCI O Transférée par la commune a I'EPCI O Transférée par la commune a I'EPCI
W Exercée par la commune M Exercée par la commune W Exercée par la commune W Exercée par la commune
Saint Benoit 7308 ) < - N - s - N
O Transférée par la commune a 'EPCI |0 Transférée par la commune a I'EPCI O Transférée par la commune a I'EPCI O Transférée par la commune a I'EPCI
W Exercée par la commune M Exercée par la commune W Exercée par la commune W Exercée par la commune
Saint Georges les Baillargeaux 4265 - o » s » s " N
9 9 O Transférée par lacommune a 'EPCI |0 Transférée par la commune a I'EPCI O Transférée par la commune a I'EPCI O Transférée par la commune a I'EPCI
M Exercée par la commune W Exercée par la commune W Exercée par la commune ¥ Exercée par la commune
Vouneuil sous Biard 6142 - o » Ch ” o » N
O Transférée par lacommune a 'EPCI |0 Transférée par la commune a I'EPCI O Transférée par la commune a I'EPCI O Transférée par la commune a I'EPCI
W Exercée par la commune M Exercée par la commune W Exercée par la commune W Exercée par la commune
Buxerolles 10001 - i - i - s - s
O Transférée par la commune a 'EPCI {0 Transférée par la commune a I'EPCI O Transférée par la commune a I'EPCI O Transférée par la commune a I'EPCI
W Exercée par la commune M Exercée par la commune W Exercée par la commune W Exercée par la commune
Poitiers 90033 - o - s - S » s
O Transférée par lacommune a 'EPCI |0 Transférée par la commune a I'EPCI O Transférée par la commune a I'EPCI O Transférée par la commune a I'EPCI
O Transférée par I'ensemble des O Transférée par I'ensemble des communes a ” , - .
N . O Transférée par I'ensemble des communes O Transférée par I'ensemble des communes
communes a I'EPCI I'EPCI
- ¥ Transférée par certaines communes L . . " . . - . .
Grand Poitiers 143659 P M Transférée par certaines communes a M Transférée par certaines communes a M Transférée par certaines communes a

a'EPCI. (pour les établissements
communautaires tel que défini dans les
statuts de GPCU)

I'EPCI. (pour les établissements communautaires
tel que défini dans les statuts de GPCU)

I'EPCI. (pour les établissements communautaires tel
que défini dans les statuts de GPCU)

I'EPCI. (pour les établissements communautaires
tel que défini dans les statuts de GPCU)

Population totale de 'ensemble des
communes ayant transféré leurs
compétences : 0 Habitants

Population totale de I'ensemble des communes
ayant transféré leurs compétences : 0 Habitants

Population totale de 'ensemble des communes
ayant transféré leurs compétences : 0 Habitants

Population totale de 'ensemble des communes
ayant transféré leurs compétences : 0 Habitants
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Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenalres

*'r

Y"'

PREAMBULE

La branche Famille et ses partenaires, considérant que Fignorance

de l'autre, les injustices sociales et économiques et le non-respect

de la dignité de la personne sont le terreau des tensions et replis
identitaires, s’ t par la présente charte a respecter les principes
de la laicité tels qu'ils résultent de Phistoire et des lois de la République.

Au lendemain des guerres de religion, a la suite des Lumiéres

et de la Révolution francaise, avec les lois scolaires de la fin du XIX® siécle,

avec la loi du 9 déc bre 1905 de « Sé tion des Egli

et de PEtat », la laicité garantit tout d’abord la liberté de conscience,
dont les pratiques et manifestations sociales sont encadrées par l'ordre
public. Elle vise a concilier liberté, égalité et fraternité en vue de

la concorde entre les citoyens. Elle participe du principe d'universalité
qui fonde aussi la Sécurité sociale et a acquis, avec le préambule de 1946,
valeur constitutionnelle. L’article 1" de la Constitution du 4 octobre 1958
dispose d’ailleurs que « La France est une République indivisible, laique,
démocratique et sociale. Elle assure I'égalité devant la loi de tous

les citoyens sans distinction d’origine, de race ou de religion. Elle respecte
toutes les croyances ».

L'idéal de paix civile qu'elle poursuit ne sera réalisé qu’a la condition

de s’en donner les ressources, humaines, juridiques et financiéres, tant pour

les familles, qu'entre les générations, ou dans les institutions. A cet égard,

la branche Famille et ses partenaires s’engagent a se doter des moyens
nécessaires a une mise en ceuvre bien comprise et attentionnée de la laicité.
Cela se fera avec et pour les familles et les personnes vivant sur le sol

de la République quelles que soient leur origine, leur nationalité, leur croyance.

Depuis soixante-dix ans, la Sécurité Sociale incarne aussi ces valeurs
d'universalité, de solidarité et d’égalité. La branche Famille et ses partenaires
tiennent par la présente charte a réaffirmer le principe de laicité

en demeurant attentifs aux pratiques de terrain, en vue de promouvoir

une laicité bien comprise et bien attentionnée. Elaborée avec eux,

cette charte s’ad aux part ires, mais tout autant aux allocataires
qu’aux salariés de la branche Famille.

ARTICLE1

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La laicité est une référence commune

a la branche Famille et ses partenaires. |l s'agit
de promouvoir des liens familiaux et sociaux
apaisés et de développer des relations

de solidarité entre et au sein des geénérations.

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
La laicité est le socle de |a citoyenneté
républicaine, qui promeut la cohésion sociale

et |a solidarité dans le respect du pluralisme

des convictions et de |a diversité des cultures.
Elle a pour vocation l'intérét général.

ARTICLE 3

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE

DE CONSCIENCE

La laicité a pour principe la liberté de conscience.
Son exercice et sa manifestation sont libres dans
le respect de l'ordre public etabli par la loi.

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D'’ACCES
AUX DROITS

La laicité contribue 3 la dignité des personnes,
a legalité entre les femmes et les hommes,

a l'accés aux droits et au traitement égal

de toutes et de tous. Elle reconnait Ia liberté
de croire et de ne pas croire. La laicité implique
le rejet de toute violence et de toute discrimination
raciale, culturelle, sociale et religieuse.

ALLOCATIONS
FAMILIALES

ARTICLE 5

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La laicite offre a chacune et a chacun

les conditions d'exercice de son libre arbitre

et de la citoyenneté. Elle protege de toute forme
de prosélytisme qui emnpécherait chacune

et chacun de faire ses propres choix.

ARTICLE &

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La laicité impligue pour les collaborateurs

et administrateurs de |z branche Famille,

en tant que participant a la gestion du service
public, une stricte obligation de neutralité ainsi
que d'impartialité. Les salaries ne doivent pas
manifester leurs convictions philosophiques,
politiques et religieuses. Nul salarié ne peut
notamment se prévaloir de ses convictions pour
refuser d'accomplir une tache. Par ailleurs,

nul usager ne peut étre exclu de I'accés

au service public en raison de ses convictions
et de leur expression, dés lors qu'il ne perturbe
pas le bon fonctionnement du service

et respecte 'ordre public établi par la loi.

ARTICLE 7

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les régles de vie et l'organisation des espaces
et ternps d'activités des partenaires sont
respectueux du principe de laicité en tant qu'il
garantit la liberté de conscience.

Ces régles peuvent &tre précisées dans

le reglement intérieur. Pour les salaries

et bénévoles, tout prosélytisme est proscrit

et |les restrictions au port de signes, ou tenues,
manifestant une appartenance religieuse sont
possibles si elles sont justifises par la nature
de la tache a accomplir, et proporticnnées

au but recherche.

ARTICLE S

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
La laicite s'apprend et se vit sur les territoires selon
les réalités de terrain, par des attitudes et maniéres
d'étre les uns avec les autres. Ces attitudes
partagées et 3 encourager sont : l'accueil, ['écoute,
la bienveillance, le dislogue, le respect mutuel,

la coopération et |a considération. Ainsi, avec et pour
les familles, |a laicité est le terreau d'une societé
plus juste et plus fraternelle, porteuse de sens
pour les genérations futures.

ARTICLES

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE
La compréhension et I'appropriation de la laicité
sont permises par la mise en ceuvre de temps
d'information, de formations, la création d'outils
et de lieux adaptes. Elle est prise en compte
dans les relations entre la branche Famille et

ses partenaires. La laicite, en tant gu'elle garantit
limpartialité vis-a-vis des usagers et l'accueil

de tous sans aucune discrimination, est prise en
considération dans 'ensemble des relations de
la branche Famille avec ses partenaires. Elle fait
lobjet d'un suivi et d'un accompagnement conjoints.

/"
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS - CAF
DE LAVIENNE

Commune de Beaumont-Saint-Cyr

Dé&partament da g Vienno REPFUBLIQUE FRAMCAISE

MAIRIE dle BEAUMONT SAINT-CYR

EXTRALT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Lan daue m o2 vingt-dng, le 1% decambre & 20400, les membres tu
Snnsell Mo pa de |z Commune da Beruncnt Saint Cyr se sant rooris
an: 3 zalle du conssil en =éancs w L sur b conmccalivn gui Kar

Ha o 2 et zdessie par lo Mairc conbormemens ses aricke L2121-1,
Beaurnaont Saint-Cyr L1311 vl L 31235 du Cende Seadral des collerthitds, zaritatais.

PRESENTS : M. RevEILLWL] Micolas - M. GALARD Pasca M
Corborimémerl & 3rlele 131715 cu Code | SAMIPATEZ lecky - Mme BRIMAUD Merie cannz M. SIASCH
Général den Collediaods  Ternrdle: i | Christophe - . SLAMCHARD Bomsird  Mme STSILEAL GRISaine - M
secrétaile = éte cheisi au s2r du Consdl | DIMIER Brgite - Mme OICVAICR Maryue - Mz RAT Chriling - ML
Municips! : BLALS Scbesbion avanl chleon la | CNTRACT Stphace - 1, GTTTON Higa - M. DFSFELK Gendals M. LE
rrjunle des o Tranges, & fbd nomied aour | JCLLEY Jobrny - M. PLCEAUD Mickzel - B WIZOUEL Charles - M

rerrplic ces fanckions qu'' A =ocRpRes, SLATH Sthastien
ek T L Pouvairs ; Mme Stépanic TOLZALIN (dunne puwer 4 Hine Chuisling
Potrm ¢ 7 SATY = Mrre HERROLED Kanne (Senies wiiasn & M DERERLE Gerais)
Tulal - - M, PRETOUR Patnck fdonrs polwair 3 ML BIASCH Christophe) - Mme
volarke o4 =THalnFall Catherne (denne pooealr & M REVELLLAULT Micolas) -
Fr i M Mrre COUMIOLS Chrisalla {denne souvoir £ M. 3LATH Sebaslien) M,
Ef:;;s_m_: "u BIGKET Crégery (domne podvoir 3 M, GALARD eucel) - Meres WRCHIGH

Chuist fienme pouyuil 2 M e SIBILES Glislaine) ,

Adopte & Numanimits
Exguwes ; Mive ATOTY Seer 18 - Mims DEFRFSSINE Camline

065 — 2025 SIGMATURE DE LA SECONDE CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE CTG
GRAND POITIERS {2026-2030)

la premiérs Conventon Tertonale Globalz (CTG) pour e mervitoire de Grand Foiticrs [2021-2025],
forme de cortractuzlisadion oénéralizée entra |a Caisse d'allacations familiales (Caf) st ‘es collectivizds,
arflve 4 son terme fin 2025, Dans oo contexte, i =st propose 4 la Communadlé urbaine de Grand
Poters aing qud lensemble dos communes of Syncicals nlercomoundus 4 cucalion sosine
(STWOS) cu zerritoire e signer ung seconge CIG avec 12 Caf de la Wiznne avant lc 31 décembre
2025, ,

Ella wse & couvrir les anades 2026 & 2030, Une prestation tinanciérs dguivalenle a cellz apporl e par
les e monLs Lerrilnirg ©16G » st maintenue au globel sgus résoree do |3 signaturs ce cete ceconde
CT,

Un emdculil thérztgue a eu lieu le 1% décembrs sour présenter cets 25™ CTG orierlée sur fa
commune, Les elémenis géndrauy sant résumés ci-dessaus.

Une approche globale

La CTG sfinscdl dans une lagicue de territaire st services rencus sux familles au sein de lsur Dassin
de ve. Elle eonqstibue un cordre de rfORreron poar fnbereenticn des ditférents acteurs sodiauw et
englobe I'enssmble des engegsmants de ke Cal de |y Viens o0 dos eollectivitds torritorialas,
Mablissciments Publics de Coopéstion Intercommiunale, commines, et reqroupsments Inooes
érhéert, sur tous les charmps de compchence de 2 Granche famille mentichnées dans la £TG © petite
arfance, enfanca, jaunesse, parentalté el accés aux dmits [ngomert, mehiicd, animztion ce la vie
=acia o, haadicap, vacences,.. ).

Ly CIG vige 4 definir o projor stretigous global cu terrtoire 3 Fégerd des familes ainsi gue ss5
meoda ités de mise 20 e,

Démarche dinvestissement socal <L lerilerdal, ele favorlse |2 deévelopperment ot Fadaptaton deos
&gudipemerts et sewvices zux familles, 'accés gux droits =L MopUmisolizn des nlesverrons 425
différens acleurs,

Sos adentations, fssaes dur braveil déwaluation et de concertatian mené toat ad long de l'anrde
2025 & partir des Comités locaw: =t dune asprovhe par bassin de vie, ont &1L drablies & partir de
cunsials partagds 22 senant compt? 42 Fonsomb s des problematiques di Freknire.
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DE LAVIENNE

Departemant de la Vienns REPUBLIGUE FRANCAISE
MAIRIE de BEAUMONT SAINT-CYR

La TG ¢'appule sur ung aszprache transversas de Crand Poitiers, a—dculée svec les autrss outils
stratépiques existants ;. Aen de Mooilte, Programme local d'habitat (PLH], Piarn logement c'sbord,
Petites villes de dema’n, Cont-at c= ville, Cortrat de rurelité, Schéma ddnartorontal dos sordions aux
famillcs (SDSC), Scndéma cépartemcntal danimatcn de la vie sodiale, Schéme départemertal
deceusdl, dhalbitat o3 d'insertion des gens du wovags...

Elle & pauar objzts :
- Clidentficr los champs raspectifs cintzrventon du torritcine de Grand Foit'ors o de la Cof dz |2
Wignne,

= de délzmniner e abjsctifs oomieung au regard ces besoins priorilzires du tzmitaire 2t es
enaugemen:s de chaoun des pargnaines poar y répondre,

- de définir lzs madalizés de collaboration =atre les territoires ce Grand Fotiers et I Caf de |z Vienae
sur des sxes =k anjeux communs,

- de percnniser ot cotimiser f'oTre do

sorvicos oxistance, par une modxlisation des colinanoenesnts.

Les anjeux financiars

La CTiG est détecheés d'uns simple logigue finandiérs, MEanmains, sa cottractua isation est oXigatoire
pour garantic 12 marticn du riveze dengagement financier aredour (fanctiors accuz| et sllotage
socitionnéss de la premicre CTG).

Les s« sonJds lemiloire CTG » sonloreconouils au gobal 4 Sdenligue el nganmoins redéployvés a Iz
marge szlon de nouvesux besoins.

La Caf contribuc au financerent dun 0.2 ETP {Squivalent temps Shoin} cour 12 comimiung et scutanir
2insl 12 déploermert de cette nowvalle CTG.

De facon nowuvele =nlin, des lerritoires priodlares sont idsntitigs spécifiqgusmen: ot pouvant
bensfimer dabondement de fimancemans locaux de |5 Lat pour e daploicment c'actions. Ces
tervitnires ont £té identifiés localemert & pertr des indicateurs da vulndrzbilitd de la Can, & confirmids
Au regzrd des quartlars priortaires de politcoee dela wile, des Zones France Ruoralitds Revitslization
[ZFRR) 1.

Les modalités de mise en ceuvre

L Caf, gu sropose un comrenboneemesl & Wchalon tommuneutaire, favodse su regard de
I'&valugtion de @ premigre CTG de mieux eibler et restreindre |25 thématiques ajordées avec ute
approcie accesse aux Comités locaux & I'2chelle de bessins de vie,

L& secencde CTG Grand Paiticrs causre la poriode de 2026 & 3030

Paur mrerer & blen cette démarche, les aporaches commuractaires, communalas et des devx SIVOS
sgnotairss sauvegardant &3 intdndks de wutes les collectivités sans les opposer.

Cete nouvelle conbractualisation respecte les compétences famelos des colloctivitds of fient compte
des dffé-gnies sonsibilicds ot positicns qui s‘opimont sur Ces sUiets, AU recard de 'évaluaton de &
cramiers O 8 sa gavernancs (oomitd de pllotage, charges el chargdes de goopdralion, contrioatiun
Al ceemibes leedue] Senlius st wue 3 rentoreer [e5 Nens auae l2g bassne de vie de Grend Poitors dzns
lzur divorsita,

La coramume sevra shorsnter sur 3 e principaux gui sont
- Adapter I'offre des zccusils de oisirs aux besairs des familles

1 185 Tariillzs clans leur parcaurs de vie
Deplyzr une offre nk2gne en foveur des jeunes

Sur propnsition de: MansTeur ke Malie of apnbs coamen de e dessior, 1 consall muricps) déeids ;

= Ceutorser Monsieur e Maire ou en cas d'empéchement son adisint délégus & signer awven Iz
Caisse dallncations Familizlos do la Vicnne aette sconnds conwention Terrilonale globale el toul
documant, @ inbervenic sir ce sujel,

- Ce prévoir la mise en place des crédits chaque année jusqu'au terme de |3 Convertion soit |2 31
décambrs 2030,
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS - CAF
DE LAVIENNE

Daparcment de 2 Vienne REPUBLIQUE FRANCAISE
MAIRIE de BEAUMONT SAINT-CYR

Dimnzutar les recethies ad chapitre 74 du hudget Pdrcipal de communc.

Copic conforme
En mairie ca 1% décembre 2025

Le Mzire,
Nicolas REVEIL 1 e
colas % U"{_‘Wl'f \
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS - CAF
DE LAVIENNE

Commune de Béruges

L zea 7 prarmct
Dhepar lement Bigmad 0
I ] . Micmb
Bola Y EERD n: I\PF(I‘W;IJ-.‘-O)— e D
wuRR
REALRIE
MRE 3 251045
56190 BRERUGES
BEPUBLICULE FRAMCALNE
L I R e wE A

SO0 TR
e EXTRAIT DU REGISTRE DIS DELIBERATINS
DU CONSEIL MUNICIPAL

I clane milla vinge ofng
Lo treote veloloe & vipgl hewres (renle miootes
L {areaedl S .'J'"r':rm" e v coprnune A BERT AR,
Finratre

i r ATRCN, Mamre.
Tt ey Clonelt Muad=fnad 1 e 33 actobre 2025

Diriter e conidicg

PRESENTS | Megsicurs KIRCH Olivicy, TERVOUET Frangois, MONINCREAL Tlervg,
BURMEAU  Chrislophe, BONMEL  Hoewouael, LATEILLE Jean-brengois, DESZALT
Cheistian, Muesdames GARCTA Tnelle, PROVOST idic, GUTTTET Laursrs:, PETNCITALD
v LEGENDORT Venonigus,

EXCUSEL : Mme CAMUSARD Céline

W Cheistian DESSATITT 8 &té éhy aecrdrairs d: adene,
ey =Fantlh P o

QBIET : Sigpaiure secomds conventivn wrritoriade glolale Grand Poitiers (2026-2050)

La prumli.l\. C'u[ ;tmliuu T'r:rilurialt: Glu'h'_l.lc (CTC) pour e bemritoies de Grand Priices

Mo do
[T T
Fnexercics o i Cirend Poitices ainsi gu’h
Préseriis : 12 purzmunes el 5)—1,i]iu erccmrmneig i vecslion seolvire (STVOE} du lerminir: de
Wolaals 12 signer enc seecide GG evee L Caf de la Vicune avent le 31 docenbie 2025,
Elle vise & couvrir les pundey 2026
appnrtéo par lzs o hams werringive C170
signature de cette seeunde CTO.

b me approche globale
TR Iculque -1r arriie E:l.st:niL.es l'f]h;ub Ak '.[[u l:ﬂe 12 3

L CTC g'ioaerl

de lmr bassin de +

B el :nlgluhel entemble dus o 1|u.g:1'1"nh e Inlf f
s lorrileciales,  Blablissements  Tublis e

n:omuu.mal z, comnineg, of rogroupomncni s ocas dchéant, sor toug les
wetenee de la bronshe fﬂluile ul.t-.'n Loy lJ:IILs |.J. L lCr

harrhc:ap VeCanCes,
La TS vise 4 delinir je projel slraiegmgue globul du lerriioire & 1'égard des fomilles
fral e ses madalings de wise on s,

Pémarshe dYinvestissement somal el weenterdal, slle favorise 1o developpoment e
Velapiaion des Sqoipemanls el servics: sux Swoilles, Dacese oaux droits oz
Uoptimisation des intervsatiang des différents actoise,

Hzs nrienkations, ismes d'en travail d évaaten el de conceration mend g ) Jong
cde |'unm e 20 puerar des Cormiés locuex et d'une anprcehe par hagzie de vic, o &6
Sablies § partiv dz constats partagds et tenant comple J2 Pengemble des problémat gnes
cha barritnine.

Lla U1 s appuiz
Aukres palils shcd

Jr une approche mmaverssle de Crend Poiciers, emiowée avec les
wigues exdstants : Plan de Mobilite, Frogrenome local 4 habiet (FLH),
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Commune de Biard

i : :
Fié zual Frar
ST il e SEANCE DU 24 NOVEMBRE 2025
Armonuissement do Poilicrs o :
f ) Deéllbératan a"20254 1011
HIARL COMMUNE DE BIARD

EXTRAIT DU REGISTRE OES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L'ar deax mil vingt-cing, e 24 novembre a 18 7130, lo Conscil Munizipal de Biard, dimeant convoqus
le 10 rowermbres 205, 2'est rdunl & la maire, &n séancs puhlque, 2ous o présidence de Mongiour
Gilles MORISSEALL Maire.

wWenbres enassrope ; 18 IMembr regants - 18 Iembres sbsents : 3

M inbred prasents

wWmas, M. MORISSEALl Gilles. SEINE Louis-4rdre, MOREAL Serevigve, DESWIGNES Mirkasl
SEGUIN Brigite, SOHBEL Stéphane, |ACHAT Joan-Log, AUMCND Maryse, OLVILRD Chriziopha.
MATHIFL DEWMECCE Sévering, CORDEAL Laeitiz, CHASSERDRT Aurélie, REPOUSSARD Célira,
GIRAUDET Vroart, JOLLY Picrre, BERMARD Michdle.

Membres absents excuséa :

K. IETIN Berbrard dorme ooy 3 Moe MATHIEU-DIMEOCD Savering
K. DEFCRT Yanick donra poysair & K OLIVIFRO Cheistaphe
W.CLEMENT Bruno,

guﬂrgm T attsiar

Secrétaira de sgance : Stdphane CORGEL

ENSEIGHEMENT : Convention Temitarale Glabak: avec ki Caisse d"Allocations Familiales (TAF) de la
Wenne, Grand Poitiers Communauté Urbaine et las Communes & Sivos da Grand Poiliers. 2026 — 2030,

& prézenre mnvaniion ast présentas par Vadams Sensvigve Morean, Adieint gu iWais an charms da
Canfancg, pohic CIFGCC, JCUNCSEC We scoiaie of pirzonfaing, res@oraion,

La pranigne Coirvenbion | arrtorale Globale (GT4E]) sour e tamitalre e Grand Paitlers (802120258, loima
de contracty glisatinn géné-slisée entre la Caisse d allocations famiiales (Caf) ot les collaotivités, artve & son
tar~e fir 2025

Dens ce confesle, i Bst propoes & la Sammusmubd arosine de Grard Poilars ainsi cu'a l'ensembla das
communes 21 Syndi imercommurals & wacation seoaire (SVOS) du sritciee d= signer 1ne secnade
CTG aver la Caf de a Vieano avank le 31 décombre 2025,

Elle wiza A couvrir les annaes 2026 & 2030, Une prestation fnanciére éguivalenta a calle apporda par les &
boanus temiteine STE »oeslmanienus au dobal sous réserve ¢e la sgnolure Jda ceile seconds CTG.

- Une approche globale

La CT3 g'inseril dans une agiyue v lermloire ol services reedus aox lomilles au scinde cur bess o de vie
Ellz constitue in cadre da réfarance pour Cintervention ces o x et eng nba Menremhle
des ergagemants ca 3 Cef do e Yienne ol des col
PAFALDT |rarnormIEEE, SOminnee, sl reyroues i s fe
rompétance dala branche famille acilivordes dars ke ST - pelile on , enfarsy, jouncsse, perontalie
ot necds aux droits (logement, mobilitd, animaticn de |z vie soc ale, handicap, vacansss,...).

AR FEefactnra

DBF-Z1BA0037A-2 0451134 - 30291134 D11-DE
Dagn: 1a 36/11/303% =
Fublif la 26f11/3028
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l.a CTS vise & definic le projet srstécique global du tarritoire & I'egard des tamilles airsi que sez mocalités
de rise Gnoouvie,

Dérmarche difvastissoment social ot termienlal, olle favarlse lo dévelepacnont of 'adaptation dos
dquipements & services aux familles, 'aocés mae droits et Poptirisation cas ntervartons des cifférerts
acheirs.

Sas arigrtalions, issocs o'un raveil d'Gvaluelon el de conceelalivn mend low. au barg de Parmée 2025 5
parir ces Comités ooaux et d'une approche par bassin ca vis, ont &2 tak ies & part - de constals panages
8 tenant compte de 'arsemble des problématgues Jdu lerilvire,

La CTC =appuie sur ure spprocks raosversala de Grand Poilers, ardcolés geec gs solres aodils
shiclégues exlztants © Plan de Mabllig, Programma losa d'haaitat (PLH), T an legement o'abarcl, Pefites
villes de dermein, Contat de ville, Gunbrel de narelile, Schoma eepalomenkl des services aus mifles
(B0, Schémez départamental d'an‘metion de k2 vie sodiale, Schéma dépatevental d'accuell, d'hakitat et
dimaericn des gens du wayage, ...

Elle & prar nhjels -

o didenlifier lee chanp: respactils dinlenention éo temileie dg Grane Poiliors ol de la Cal de 3
Wlanne,

+ do détermirer les objcctife commung au regard des besaing pricritzices du teritoire ef les
ergagenents de chacun das partena res pour y reanncoe.

s e d&finir les roclalités de collaboratior anina 'as tarritoiras de Grand Prifiara et ls Caf de = Yianne
SUr s axds ol anjeld COmuns,

» de aérznn ser ef opiimizar Moffre dus services suslanles, par uoe mobilisaior das cofinswemenls,

- Les anjsux financiars

La CT3 est datacnée d ura simpoe logique financidine. Ndanmaing, =a confractuaisat o ost obligeore pour
garant? Iz maintlen du nweau d'engagement fingncier artéreur fonctions accusil et pilotage additonnges
d= |z premigre CTG).

Lo & bonus lemloire TTS = 2onl reconduiss au global & ldentiqus 2t néanncing reséplovés 2 la narae
cEon de nouveals basains.

D Tagoer nowedle enlin, des lerritoires proftaires =oqt identifiés spdoifiquement et aouvant bérEficier
dabondsmant de financaments lccaun de la Col peur le deéplosment d'solone. Cos teriloies ort gié
idarlifigs lomlarant @ parlin des indicateuars ce wuingrabllits de la Caf. et confinmés au regand des quartlers
priceitaires de pditicue de la vills, cas Zones Frence Ruralités Revitalissdon (ZFRR) +.

- Les modelités de mise en cEuvre

La Cal, yui propese un conventicanement 8 I'écrelon commurauizive. faverise su regzrd de l'eveluaiion de
|z pramigre CTE ca misux ciblar &l ~estrairdrg los dmaliques aburdées geac une approchiy sdusses gus
Comids locauz & Mchelle de bassins de ve

La seeonde CTE Grasd Palliers couvie 8 pérade da P06 4 POGG,

Four meer & bign cells démacche, |85 asproches communautalnes, commuanales et des deux 503
signataires sanvagardent las intardts da toutas 1ss collactivites sanz ez opposar,

Cete nouvella gonfractualizaton respacta ias compétances ‘orme AR des collactiviies at tiert compte des
dildrenies sonsibililas el posiior: qul e'exdprimant 2ur cos 2uets. AU egand de l'dvaleatian di ko arcmins
CTG 82 nouvemance (zomitd de pilotage. nhargas el chargéss de coopératinn, oonfribution aux nnmtés
logaux) evous et v Es & ranforcer 85 Lt s avos o hzssire co vie oo Grard Palllars dans lour diverzilé.

AR FEefactnra

DBF-Z1BA0037A-2 0451134 - 30291134 D11-DE
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Sprds woir ddladng, o Conzeil Munizipal, pes 18 vais r, O voix sunlra st 0 zbstention, décde
p

= d'autoriser le Maire 0u son représentant & signar avec la Caisse dallansions fomilioles {Caf oo la
Wienne ectic sccende corwantion teritoriale globale et loul document 4 infervenie sur e sijat

# de prévar la misa B0 place des crédits corresponcanls, chague znnae, jusquan terve de g
Cowertinn 20i1 e 31 céeerhe 2030

P esctrars certifié contorme
La sucralsire de seanoe

S g gxsulnirg o pregent anfe
Ei werty de fatile L 2130 au
SGET

Trarsmis  an  Préfeclure, e

3611 20v5 A vty
| Publié ou rofifis, ls 26.11.2021 alap-u_e.-_qacoHE:EL// Giles MORISSESL"

AR FEefactnra

DES-Z1ME003TA-30251134 - 20281134 _D11-DE
Deg: 1a 3671173038
Puhlié la 26 11 2028
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Commune de Bignoux

COMMUNE DE BIGNOUX

LOBALE GRAND POITIERS — CAF

DELIBERATION

Exteait du registre des délibérations du Conseil Municipal

[[Délibération N* | 37/2025 |
| N* identifiant | |

Rapporieurs | _
Datedala £ novembre 2005
convocation

Emmanuci BAZILE

- 20h00 Salle du Conseil Municipal |

[ Convention Temiiorale Giobale 2026-2030

Secrétaire de Christophe NEVEL
| séance
Membres an — 3
exercce 13
Quarum 7
Préspnts Masdames Vanessa WALADE. Séverine LEROY
7 hesszieurs Emmanuel BAZILE, Christophe NEVEU, Emmanuel SERVILLAT,
Rnomain RREGFON, Adrien HOI I FVILLE
| Absents Isabelle ROY, Barbara BOUCHER FRANCOIS, Romain BREGEDN,
| | |68 Vearonique BODIN, Armaud LUMINEAL, Vincsnt THOMASSIN, Thisrry
‘ THEVENET |
Manidats 1| Isabella ROY & Emmanuel BAZILE |
‘Observations

AR Prafeocture

OB E=21A6002AE=-20251110=-37_2025-DE
Hagm 1e 1571172025
Prblid 1w 18711/2025
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\fous trouverez an pigce jointe le projet de Convention Territorial Globale 2026-2030.

Aprés examen de ca dossier, compte tenu que les enjeux financiers ne soncernent gue las
collzctivités ayant mis en place des acliviles corespondants aux critéres de la CAF, la Consail
Municipal autoriss Mansieur le Maire & signer le Projet de Convention Teriforiale Globale

2026-2030.
Bignﬁuk, le 18 novembre 2025
> Le Maire,

POUR 7 _

COMNTRE Ml Ermmanuel BA

Ne prend part au La Secrétaire,
wote |
N o
[ affichée la

Datee de Fublication ol fecuel] des actes administratits
Date de réception en Préfactirn e
Identifiant de telésransmission

‘Nomenclature Préfecture =1
Nomenclature Prifectire

AR Prafeocture

OB E~21H6002AK-20251118-37_2025-DF
Haqu 1w 158/11/2025 -
Prblid 1w 18711/2025
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Commune de Bonnes

MAIRIE DE BONNES
Place fean-Raptisie Guiar
Ba300 BONNES
T OF 49564017 - Fox 15 49 50 48 51
E-Mail ; coufoci@honnes$o,fr

EXTRAIL DU REGISTRE DS DELIBERA 11ONY
DU COnSEIL MUNICIPAL

REUMION DL 4 NOVEAMBRE 2025

Lian deux mil vingi-cing, le gquatre novembree & vingl henres tremte minutes, le
Conseil Municipal Iegulement convequé le vingt-neul netubre deox mil vingt-cing,
s'est réund en séance ordinoire & Is Salle du conseil, sous la présidence ile Mousicur

Serpe COUSIN,

Ligicnl présents @ Monsienr Serge COUSIN, Madame Isabelle SCIHRFEIBER,
Monsieur Bernard GARNTER, Madome Frangoive LANGLOLS-HLLIN, Monsicor
Fraugois DUVAULT, Madame Lén LAURENDEAL, Mousieur Doimmigoe 1T
J!\.LLE, Mongienr Yann ATLATRE, Monsieur David SUTRE, Wadane Marie- Luure
FOUCHEL, Monsicor Benoit PARENTEAU, Madune Aliee (CARCIA, Monsieor
Edbustien RONE, Monsieur Raland ATTIET, Monsisur Pierre AUGFREAT

ftaient absents exensés < Madame Nuthalic 101 ¥, Madame Cathevine THEVENET
qui wyuil dunné powyeir & BMadame Isubelle SCHREIBER, Madame Wadia
RIBREAU gui availt donné pouveir & Madame Murie-Taore FOUCRET w
Monsienr Fouad KOUACH qui avait donné pouroir i Monsicur Yann HILALRE

Mudame Frangoise LANGLOTS-TIULIN est nommés secrétaire.

W0 - STGNATLRE SECONDE CONVENTION TBRRITORIALL GTOBALE
GRAND POITIERS (2026-20130)

Ta premicre Convention 'Lerritoviale Glabnle (CTG) pour Lo wieitaire ile Graml Poitocs
(2021-2025), [ome de contrectualisation péndraliséc ontre la Caisse d'ulloeiions
tomiliales (Cath ot los colleetivitds, amive & soe teme tin 2023, Dans co contexls, il e
propesd d 1 Communtintd urbaine de Grand Poitiers wms qu'a Densemble des comnmunes
et Syneicals inlercommenauz § vocation seolalve ($1V0F) du territire de sisner une
sogoide C10 aver le Calde In Vienne gvant e 31 decembre 2025,

Elle vise & convrir les snndes 2026 & 2030, Une prestation linuncitns tyuivelente 3 cella
gpportéo par les « bonua emiloire C10 0 ezt mainfenue au globol seus réseove de la
sipmutare di cette seconds CTCL

L n¢ approche globale

La OTG & ingerit cans une lagigue de lecritre of serviees rendus amx faonilles au s=m de
Teur bussin de vie. Elle constitze un cadre de rélérence poor Pinrerrention des dillérenis
aelewns sovtany e englobe Menscmble des engogenz=nis 4 Caf de 1o Vienne el des
collecliviles terrilorizles, Tiablissaments Publics de Ceopération  lntercommunale,
COMNMNes, €1 regrocpemenls fo ods eohéant, sur tous Tes champs de compétence de 1

AR Frafactura

RAS-318600310-3 0351104 -2058_11_04_10-EE
Deete le 06/117304%

229
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branehe Swaille mesiianiéss dans In CT : petite enluoce, cnfines, Jeunesse, parcntalih
at aceds pug droits (logamest, mobilic, animation de la ovie sociale, handicap.
VACIOCES,. .

L CTC vise fdefivie b prajet stretéique global du rerritaive a7 épard dos Tanilles ainsi
quizses modalités de mise en ceuvre.

Némerche dinvestizsemenl social ot torrterial, elle tavarize Lo doveluppement ol
Tadaplation des equipements ioes aux fomilles, [acees wux dreils ol Coptinassion
des lirterventions les dilTeveats actours,

S arientativns, issues dun travei] 3 évaluation of de coneeta
I'anaée 2023 4 partic des Comirds lovaus el diune appriche par bassin de vio
gtablics & pariv de constats parlapés ol tenanr compr de ensemble des problo
du teriteite,

nmene lout aa leng de
ot &té
alignss

Ta CTC sappuic sur une apprachs tragsverssle de Grand Poitiers. ariculée avee lux
aulres qubils stratéigiques existants 1 Plan do Mohilie, Programme loea] dhabitat (P11
Plan logement d'vhenl, Petives villes de demnain, Contrar de ville, Cantear de mrudité,
Schéma dépersmentsl des serviees s fonilles (SDSF), Schéma départemental
dranimation de 1z vie sociale, Sehéme dépuremental d secueil, T'habitat of &'insurtion
des gzms du vivOge,

Elle o pour objers
ter les chimys ruspectits diatareention du leritolre de Grand Poiliess ot dela
Cul’de 1a Vienne,
-l dhéterminer les ohjectits communs uu regand des basains promiuires du terrfoire et
les engagementy de chicun des parteraires pour y répandra,
- de définir Tes modalités de collaboration entre les termilvines de Grand Poitiers el la Caf
i o Wienme sur des 2xes of enjens comimns,

du nérenniser ef optimiser Velle ves sorvices exislance, par ne mobilisation des
ciinaneements

L% enjenx finsmeiers

La Ol esl ddtuchize A une simple lowigue [nencitre. Néanmoins, sa conteactuglisalion
est abligaboire poue garantit le meistico du nivesy d'engagpement finaneier aniérieur
ifenctions accuedl et pilorass additivnnées de e premigre CTG)

Les « himus teritoire O LG 5 sont reconduits an globel 4 Pldentiqus el neanmains
redéplives 4 la marge sclon de nauvegux besuing,

Dhe tagen nenvelle cnfin, des lerritoizes prioritaites sont identifids wpluiliqueent of
it bénéficior 4 abomilement de finaneemenis Tacaax de la Cal pour te déploioment

Tuu
Jractians, Coe forbires ant 6é identifits lovalmment & pativ des indicatous e
wolngrabiling de 1a Cai) el confirmés o regenl des quartiors pricrtaires da pelitigue dela
ville, deg Zomes Frunce Ruralités Revitulisalion (2RI +,

Les modalitts de mize en wuyre

La Caf, qui propose un conventiornement i 1*échelon communsutairs, fiverise w regard
de Uevalmion de la oremidre OTE de mionx aibler @ restreindre les dmatiques
ahorilées aver wne approche adossee wo Coutitss locaus 17 échielle do bassins de vie.
Lageennde OTG Grand Poitiers couves 12 périod AN i 20030,

ot mmener A bien eets démarche, les approchas cotmmungutaies, sommunales o des
dew STVOSE sigmatairod sauvepsedenr les intérdls e loutes los collsdvilés sans les
QTEET.

AR Frafactura

DES-I1860010-0S%1104-2038 11 _04_10-0E
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Cutle monvelle contraetus dsation respecte les compétences formelles das colleetiviids o
tient comnple dus Jillnenles sunsibilitds et positions qui 'cxpuimaent sur ces sujeis. Au
regerd do évaluation de la premidre C10 sa goovernance {aild Je pileage, chargés
ot charg & conprération. conlmhotion aux comités lcuus) dvolue of vise & reofarcer
e Liens avee Loz hassing de vie de Crand Poiticrs dans lewr diversild,

Cemrclérant que les cjour finaneers concerment gue les collootivitds svant mis enpluce
B mebivilds répemdant oy eritéres CAL,

Monzieur le Mare propose de signere la seconde Cinvention Torritoriale Clobale 2026-
2030,

Agirgs en aveir delibers, & unamimits, le Conseil Municpl wlomser Monsicnr lo Maire
& sipner la seconde Convenlion Territoriale Glabale I026-2030 o o document 4
Inrereznis sur oo sujel

AR Frafactura

RAS-318600310-3 0351104 -2058_11_04_10-EE
Deete le 06/117304%
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Commune de Buxerolles

yleck ; |_ 2025 - 0&5
UJ{EFO?& Séance du ) o
Ville de Buxerolles Lundi 8 DECEMBRE 2025

85180 A 1B h 30 salle du conseil munlcipal
Départemant da la Vienne Scus |a présidence de Mansleur Gérzald BLANCHARD, Maire

Canvacethon du P61 /25

NE20251208 U3 OBJET ;: Approbation de la Convention Territoriale

. : 4 2
Harantiatine prafesiose slobale (CTG) avec la Caisse d'Allocations Famillales

2.5

Quoruim @ 17

Rapporbaur : Madame Lorgisr

Prisents : 27
Mgt aras b Messieurs La premiére CTG conclue entre 1s Caisse d'bllocations Familiales
AR R (Caf} de la Wienne et [es colleclivilds du terileire de Grand
Hmrmgﬁdm " Poitiers pour la période 2021-2025 arrive 4 &chéance le 31
Uk alziz E
CHAE LK Fathigg decernbre 20?5-
gg;’gﬂ‘mﬁmm Il g5t proposé de renouveler ce partanarlat pour |a période 2026-
[RART Sl 2030 sfin de poursulvre la dynamicue engagee en faveur des
DR AL LA S o familles et de maintenlr le nlverr doagagement  nanclor
antérieur, notamment les « bonus temrlkolre CTEG =,

URF Shan Los objectifs de la CTG constituent un cadre stratédique partage
LoTS aveie entre la Caf of les colloctivités,
MARTLEL Fickae Elle wise é -

AR Paic: i i
MERID ALY S5t 1t sl . Rendorcer |a cohérence des actlons menées en matiére de
PREOL ST Fuslyin: : E frae :
mp:%:m r;:;m pet[te enfance, enfance, jeunesse, parentalite et acoes aux
RICUELHE HARTINFF Lixlvinz droiks ;
i, = Adapter los dguipements el seryiies At hesolns identifiés
LSl surle terrltolre ;
Aot « Optimiser les irterventions ot cofinancoments  dos
SERECMNL Farsasinet part.ena”ts JI
Pouvmir : % o D&nir des objectife communs & 1"échelle des bassins de
Memmrmpngd #F MaRslaurs ¥ics
CC wITRY DAwSUCOURT Caiire b
LCAIS A el : g
FERRLER. Emll= & FASZUST Eve w18 Cette C_cntractualma_th::!n sarticulera avec las sutres documents
VEKT-PLLE “mick % WIWICR Brura seratégiques du terrtaire (Flan de Mobllité, PLH, Tontrat de Ville,
abusnt i3 Schama Départemental des Seivices guz Famillles, etc.).
Macal . i
:;;:?L"JE:&..;:;‘-‘T::;" La CTG permet de garantic la continuite des financemants
Sl Sl A R e antérieurs el dldentifler des temitoires prioritaires susceptibles de
] bénsficier d'abandements spéclfiigues.

ekt shagok: Sa gouvernance, issue de |dvaluation du précédent dispesitiF,
Madamey Mensledr sera renforode autour dun comite de plletage et dune

LECLERCG Lar

Affindis vz 38714715

Tratiamla en préacture 1= s Cette délibération g &té présentee & |3 Comlssion Générale du
Lundi 1% Décembre 2025

coordination locales pur bassin de vie.

AR FEafacrnra

NES-I18F00419-3NAS15 DA - 2021308 _02 -T2
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1l est proposae au Consail municipal :

3 Dopprouver L Convention Terriloriale Globale (TTG) 2026 -
2030 ent-e la Caf de la Wienne, la Communauté Urbaine do Grand
Poitiers et la Vilic do Buxerolles,

# DFautoriser Morsieur le Maire 3 sigrer tous les cocurments
nécassalras.

Aprés en avair délibéra, le Conseil municipal adopte cotte
délibgration & Vunanimité {30 voix)

Pour extrait conforme
Le Maire

o

Gérald BLANCHA@

AR FEafacrnra
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS - CAF
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Commune de Celle-L'Evescault

Eatrait do Rezistre des Délilvérations du Conseil Municipal
de la Commune de Celle-1L Fyvexsesult

Séance du 23 extobe

Momare de maihies [iate e conwpsoion © L Chorebre 2025
- Croiacil Muneipal © 25 L ¢ Tichagz 16 Cotobre 20ES
PR R LT R

- qui ot pris part & la délib2eedion . 1

Présents ; Messiours LEOKE | Unédérie, ROCHALS |
RETK Frante. DURNARD Kruno, PECQUET Chiristian, P
Machail, Madane MIMALLL Glislaine.

Ahsenits exeuséy - Mesdanes DELTETE Marjurie, AYRALD-BESSIERLE Chryardle, Mangizur LEVERRIERE
Cenlre, Vadans SCGLO Géraldine. Monsiour ALGA S uillaume

Absent : Muon ¢+ 1I3ER YR de BONMAVEMTLRE Angustin

Sevréfuire de sfance - Mensieer FIGHARD
Danenir de Madwme 0L TTTE Muagjoric & Mo
Payvnir e Monsiour AUGAIS Guillaure 4 Madame MAL TTR Marie-Chiriztine

FAT Wianique, Messienrs
e, Monsier PIOUARD

angnis, Mademe DELAY
zdame MAK LN Mari

L wengt trnis octotre dews mil vingl-zing, & dix-neud heures ireace minutes, le Consetl rdunicipal, réealigreman
ennvoque, £ gat Teani 3 la maidic, sous [n presidance do Monsizur LEONET rrédérnic. Mate

THelibération 0202561

Objet de la délibération : Seconde Convention Tervitoriale Globale de Gramd Poftiers 2026-
23l

Wamsiewr le Maire cxplique s membres du Consedl Mordelpal qu'il cervient de prendre L
(dEuigion Conccrnant |

La premiére Convention Terrirorisle Globale (CIG) pour le fermilvire ce Grand Potties (2021
207254, foroe de contractualisalion géndralisée anire la Caisse d"allecations famnilisles (Uafy el
Jey voliectivités, armive 3 o tere fin 2023 Thmes ce contexte, il g5t propaosd 4 la Communanté
urhaine de Grand Poiticrs aing qu'i [ensemble des communcs of Syndicats intereommumanx &
vocation seolaire (SIVOS) du fermiaire de sipnos une sseomde U710 avee La Caf de Ta Vienne
avant ie 31 décembre 2025,

Elle vise & couvrir led snntes 2026 4 2030, Tne presiation finaneiére éguivalente & eolle
apporieée parles  « bonus territaing C10 s el maintente au alobal sous césecve de In sigratore
de cette seconde CTOL

Line approche elabale

Ta OTG & inscrit dans e logique de lermiloine et senvices randus aux Tamilles au sein de leur
Iz de vie, Flle constinug un cadre de référence pour Uintervention des différenls actowrs
sociaus of englobe Pensemble des enpagements de la Cal de Ja Vienne el des collectrvités
torriforinles.  Efgblissemnents  Publics de Coupérotion  [ntercammunale,  communes, &
regroupeinents le cns échéant, sur tous les champs de compélerce de la branche lumille
mentionnses dans I TG ¢ perite enfance, enfanee, juunesse. parentalité e acees aux decits
flegement, mohilité, anlmation dela vie zociale, bundicap, vacances,. .1,

La CTC vise & définir e projet strawégique global du tecritoire & I Ggand des familles ainsi que
ses modalites di mise en e

Démacche d investisscrment aocial o termtial, ¢l favorise le développement <t Vadapation
des dquipements ¢t services sux familles, "acoés aux droits et optimisalion des intervanions
des différents actours,

AR PESLRCLUTR

OBg-218E00430-202 5102 -2025_§1-NE
sy 1m 31/18/203K =
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Sesorienrations, ssues dun rvail évaluation eode concertution mené wul ou long de Pannge
2025 & pariir des Comités locaus el d'one approche par hassin de vie, oot 60 élablics & partir
de constats partages et tenant compte de ensemble des problémaniques du teriteire.

La CTG s appuic sur une approche mansversale de Grand Poiticrs, amicolde nvee Jes moires
autils sn'atl;"ﬁqucs existants © Plan de Mobilitg, Progremme Toval d"habitat (PLIT, Plan
Iogement *shord, Pefites villes demaing Contrat Jde wille, Contrl de ruralied, Sclidina
départemental des services aus familles (S18F), Seldma dfparcmental d’animation de In vic
sociale, Schéma départemental d*aceuel], d*habitar et & insermion des gens du vovage...

Elbea paur objurs

-l identifer Lo champs respect @ d ' inlervention du teeritoire de Grend Poitiers et de la Caf de
la Viennz,

- de déterrninet les objectits communs au regard des bezoins priotitaires du territeine of les
engagzements de chacun des panenaires pour v repondre,

- de définir les modalités de collabovaion entre Jes termitoires de Grand Puitiers et la Caf de 1
Wienme sur des axes el enjeuy communs,

- de perenniser el optimiser Polfre des services existants, par e malklisation des
cofinancernents.

Ley ewienx fiiowiears

Lo TG enl déluchée dPune simple logigue lnanciére. Neanmoins, sa contactualisation cst
oblipgoire pour garautir Je maintien du aivesu d’ongagement financicr antéricur {fonetions
accucil ot pilotage additionndes de la promicre CTO)

Les w bomes temiloive CTG » sont reeonduils se plobal @ Pidentiguoe el néommins redéploves &

let e selim de nouveans besitns.,
e fagon nouvelle enfin. des terviwines priaritaives sont dentifiés spécifiquenent e ponvant
I*éncficier d"alendement de financoments locaus de la Cat pour le déplaiement d aetions, Cex
rerritoires ont éié identifids loealement & purlic des indicateurs de vulndrabilicd de la Caf. e
crn [irmes au repand des quartiers prionlaires de politigue de la ville, des Zones Franee Boralités
Fevialisation (ZFRIR) -+,

Loy mrodelindgs ale mive en euvee

T Cal, yui propose wo convenlioenement & Féchelon comnueantaire, favorise an regard de
Iévaludtion de la premigre C10G de misux cibler et restreindre les thématiques ahordess avec
une approche adossée aux Comités locaux 4 I'échelle de bassina de wie.

L seeonde CTG Grand Peilivrs eousvre lo période de 2026 4 2030,

Pawwr mener & bien cetle démarche, les approches communautaices, conununales ef des daux
BINOS signataives sauvegardent les intérsts de toutes fes collectivités sans les opposer.

Cette nowvelle conlrasnalisation respeete les compélorees Tormelles des collectivités et tient
eompte des différentes sensibilivds @1 positions qui 8 expriment sur ces sujers. A repared de
Tévalusrion de 1a premiére CT0 sa pouvernancs (comite da pllotage, chargés o charpdes do
conpératon, contribution ams comiss locaus) évelue of wise A renforeer les lens wvew s
bassing de vie de Grand Peilivrs Jduns leur divemsilé.

Aprés examen de ce dnsgier, i vous est proposs

- d'antoriser Monsicur o Mawe ou son ceprcsentant 4 signer avee la Caisse d 'wllocations
familisles de fa Vieome cetle seponde convention territoriala plobale el our document &
IieryveniT sur ce el

= e préveir la mizse eo place des erédits chaque annde jusqu’an terme de la Convention soit lo
31 décembre 2030,

AR PESLRCLUTR
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- dimputer los recenss & Uarticle 75RR du budget Principal de lan Commune de Celle-
I’ Evesealt. . . o .
Aprés exposé et débats, los membres du Conseil Mumicipal présents ot represcnics, upmes e
gvair délibérd of voirt @ Munooimics, décident I"ACCEPTER la seconde Convention
Territoriale Globale de Grand Paitiers 20026-2050.

Fovr extriit veslifis cen e

al ragistre subvant ko signaties
L« sceréraire de stance,

A Le Maire,
Momsiewr Michasl FIQUARD Fridéric LLONET
= i f

\ A == 4N
B

AR Prafecturas
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Commune de La Chapelle-Mouliere

DELIBERATIONS DU COMNSEIL MUNICIPAL
DE LA CHAPELLE-MOULIERE

Séance du 25 onvembne 2025

llan DEUX MIL vingl-cieg, le 25 novemdre, § 19 heures 30, le Coreenl Municinal de I
comvmnne, o a Chapele-Moulitre, diment, comroqué, el tbun; on acssian ordinaie o la Sall
du Cunsil sy Ja présidence de Monsieus Pierdek CIRATUTD, Maire,

Dhate de oo ion du Congedl Munidpal - 1TH nowrembre 3025

Friwents s Mescumes ot Measious, Piericl 1R AL Maje, 3yl RUY 17 Adwinr, Amaud
RIS VOTSIN 2 Auing, Arnged TEUCEHT 3™ Adjoint, Paitick BELCYL 4 aljesind, Marie
Chostioe GETH FALL Smnnel MOTLGAL, Leid BRIAND, Cacobine 1. AMGT.OIS, Stéphanie
BRI

Alssenl oy cxcnsé ; [érbme AN LR Fo, Chiarclle BICI LALIL, Johawa LESCARTREYILE,
Abrent enimes g connée pourgin s Chaed B AL FOTE & Made-Chos ine: GHTRAATT
Seregraire ¢ Sk RCTY

Azaigenit Szulernen 4 la réance ; Syleie ROBHRT

Chunran 4 Poorrertue du Consel 14

TLUE; 14 PRESHNIS 10 WOAMTS - 11
Délibératlon 25_4G  Projet de conventivn terriurlule 2026 - 2024

1.4 premibre Cravention L eritorsle Glubids (CTO poar le teredrs e Grand Poluers (2U21-2025)
towme de montreel alisslion pénézaliséo entoe la Cadent, Fallocarioas familiales (060 o1 s colleciivités,
wrtir £ 4 20 teme B 025 Tlans ce conreste, 1 esr proqmose § T Cotmnnancd arbaioe de Gremd Poidcs
aimed YU Pensenble des rommames e Sytelizals Btercommnnyr i veealion zonlaive (3LFOE u
taritoine de Himer ube szeonoe U170 A Ts Cal e e Wienne gsant be 31 dfcembae 2023,

Hlle wize & conreric les artedes 2020 3 US0, e predation Foaneiter cquiealents & oele st par les ¢
o ereicaee 10+ oor maintenue su pobal 2ous tésreve dela sraluee de come secande £,

Une apprnche ghobale

Ta OTCH winest dhns sne logdopue de lecroite of sepdoss renddius wus dalles @0 sein de lent bassir e viee

Llle pemsciae ve cadre de réfiennce pont Piniervention do difiérents acleuce souiiiz o2 cugabe

Feassernble des sngmrcenzai de la Caf ds 1 Vienne s de collectivings terimeiules, Blblissonents Publics

s Cnnpéeation Tnter commumay, colmofndlcs, of egronpernens le fas dchéane, sur raus Tes chacges de

merpaes g b braoche famille meriioandites dans b O petise enlaace, cofance, ]currssr paremirelilE

ot accés qux drois Joppenon, siehEte, anirmeien e e s it 2 '.--:.Ls.]-: handiran, vammes

T CT05 wize & find T pevjun wlexfpicne plabal do teritedn: & Topard dos frvilles sined ..]un: sees analal e

e aing i rouTLEE,

Pémarch e Sirevstizsement socal et terriiariad, ole luvezise le dévelooperent. ul Fidapatoa de

i pements et serdioes as Lanilles, P'acces g dnals e T iphimizaion des intrreenticne des JiilEnonts

oIS

e mtieealiona, issnes dno tovad] cPEvaluaiion oo de concertanyur memé Lot au long de Pannde 2023 &

pravtie des Comirés T eLune appeachs par Tissi de veg, ot £68 Stablies 3 prriede constans Darmges
v s ook - aCqquiea C11 terTitiTe.

AR HEMLSEEIER 1 spproche pagrenade de Crand Poitiers, artinclée avee los aurres ourle

NEF-I18600502-20451197 -DRTIA_I5_45-TE
Dy le 38,/11/203%
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DELIBERATIONS DU COMNSEIL MUNICIPAL
DE LA CHAPELLE-MOULIERE

Séance du 25 onvembne 2025

llan DEUX MIL vingl-cieg, le 25 novemdre, § 19 heures 30, le Coreenl Municinal de I
comvmnne, o a Chapele-Moulitre, diment, comroqué, el tbun; on acssian ordinaie o la Sall
du Cunsil sy Ja présidence de Monsieus Pierdek CIRATUTD, Maire,

Dhate de oo ion du Congedl Munidpal - 1TH nowrembre 3025

Friwents s Mescumes ot Measious, Piericl 1R AL Maje, 3yl RUY 17 Adwinr, Amaud
RIS VOTSIN 2 Auing, Arnged TEUCEHT 3™ Adjoint, Paitick BELCYL 4 aljesind, Marie
Chostioe GETH FALL Smnnel MOTLGAL, Leid BRIAND, Cacobine 1. AMGT.OIS, Stéphanie
BRI

Alssenl oy cxcnsé ; [érbme AN LR Fo, Chiarclle BICI LALIL, Johawa LESCARTREYILE,
Abrent enimes g connée pourgin s Chaed B AL FOTE & Made-Chos ine: GHTRAATT
Seregraire ¢ Sk RCTY

Azaigenit Szulernen 4 la réance ; Syleie ROBHRT

Chunran 4 Poorrertue du Consel 14

TLUE; 14 PRESHNIS 10 WOAMTS - 11
Délibératlon 25_4G  Projet de conventivn terriurlule 2026 - 2024

1.4 premibre Cravention L eritorsle Glubids (CTO poar le teredrs e Grand Poluers (2U21-2025)
towme de montreel alisslion pénézaliséo entoe la Cadent, Fallocarioas familiales (060 o1 s colleciivités,
wrtir £ 4 20 teme B 025 Tlans ce conreste, 1 esr proqmose § T Cotmnnancd arbaioe de Gremd Poidcs
aimed YU Pensenble des rommames e Sytelizals Btercommnnyr i veealion zonlaive (3LFOE u
taritoine de Himer ube szeonoe U170 A Ts Cal e e Wienne gsant be 31 dfcembae 2023,

Hlle wize & conreric les artedes 2020 3 US0, e predation Foaneiter cquiealents & oele st par les ¢
o ereicaee 10+ oor maintenue su pobal 2ous tésreve dela sraluee de come secande £,

Une apprnche ghobale

Ta OTCH winest dhns sne logdopue de lecroite of sepdoss renddius wus dalles @0 sein de lent bassir e viee

Llle pemsciae ve cadre de réfiennce pont Piniervention do difiérents acleuce souiiiz o2 cugabe

Feassernble des sngmrcenzai de la Caf ds 1 Vienne s de collectivings terimeiules, Blblissonents Publics

s Cnnpéeation Tnter commumay, colmofndlcs, of egronpernens le fas dchéane, sur raus Tes chacges de

merpaes g b braoche famille meriioandites dans b O petise enlaace, cofance, ]currssr paremirelilE

ot accés qux drois Joppenon, siehEte, anirmeien e e s it 2 '.--:.Ls.]-: handiran, vammes

T CT05 wize & find T pevjun wlexfpicne plabal do teritedn: & Topard dos frvilles sined ..]un: sees analal e

e aing i rouTLEE,

Pémarch e Sirevstizsement socal et terriiariad, ole luvezise le dévelooperent. ul Fidapatoa de

i pements et serdioes as Lanilles, P'acces g dnals e T iphimizaion des intrreenticne des JiilEnonts

oIS

e mtieealiona, issnes dno tovad] cPEvaluaiion oo de concertanyur memé Lot au long de Pannde 2023 &

pravtie des Comirés T eLune appeachs par Tissi de veg, ot £68 Stablies 3 prriede constans Darmges
v s ook - aCqquiea C11 terTitiTe.

AR HEMLSEEIER 1 spproche pagrenade de Crand Poitiers, artinclée avee los aurres ourle

NEF-I18600502-20451197 -DRTIA_I5_45-TE
Dy le 38,/11/203%
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS - CAF
DE LAVIENNE

Commune de Chasseneuil-du-Poitou

imanclature Mrétecturs
DEL K0L:E.2/2025

Maivie
e CHASNENELEL I PUOITOE
Teil = RS AO5277.09

EXTRALIT DU BEGISTRE DES DELIBERATIONS
DT CONSETL MUNTCTPATL

SEANCE DU 5 DECEMBRE 2025

Lan deux mille vuegt-cing, e cing decembee d 15 heures 20, e conssil municipal delz
comimung de CHASSENELLL DUTFOLTOU, dément convoqud, s”ost réund on session ordioairs
i Ta e, seus o présiden e de Monsieur Clude TIDET ST, Muire

Nombre de Meambres en exsrcics . 5

e de comvacziiom du Consedl Muonicipal ¢ 28 novembire 2025
PRESENTY © MM, FIDELS TRIN, SULALT, Mmes CALAIRETH, WEIBEL, WACIION, M.
DUQLEYROIX, Mme ROUCHON, M, YACHER, Mne BROUSMICHE, M. DOREAL,
Mmes GTRMONT, CARION, RANMIART, MM, ZANDER, PTINTRTALL CHAROL, Mne
MATLTREATID, M. PTROCHON, Mre PLIPTERCALL MM TITOUR, ROTRRONNOT ;

LXCUSES @ MM, DAGUISE. JONVEL, THOMAS. Mmes BONNEL BALITEALL
ALBINEAL ;

POUYOIRS - Conlurménent & Parlicle 10 212120 du Cikls Genéral des Collecrivitts
Terriloriales, les powsoirs suivants ont & donnds :

T ANDANT MANDATAIRE |
kL DAGULSE Mmec CASLARETH
M, JDNVEL M WTIHTT.
W, THOMAS M. YACTER
Bme BONNET Mlrere WALCTION
Blme BALITEAL Mo ROUCHON
Mine AUBINEAL M, CHABOL
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Fomenclatore Préfecmre
DEL N1/, 202023

ADMINISTRATION GENERALE Délibération n2

QOIET : SIGNATLRE DE La SECONDR CONVERN 10N TERRITORTALL GLOBALE
GEAND POLUTERS (2026-2030) (annexe n71)

Rapporteor : Mme CAZARETH
Mine CAZARETH donne leclure du reppiel suivant

T premitre Convention Territosale Globale (CTQ) pour Te terrilvire de Grand V'oiticrs
{2021-2023), lueme de contracroalisetion péndralisés enlre la Caisse d'allocations fumiliales
(Cal} et les eolleetivinds, arive B oson lenme [in 2025, Dang ce contexte, 1l st prosoeé 4 la
Commpaars Urbaine de Grand Poitiecs ainai qu'd Uensemble dus aomeonunes el syndicals
interopmminnaug & wacation sealalees (SIVOS) du termteire de signer une seconde C1G avee
Calde la Vienne avant 1e 31 décombre 2025

Elle wise 4 couvrir los anndes 2026 4 2030, L e prestation finenciime éguivalente i celle
apaortés paz Lot bomis lemileire OTG » cst maintenue au glabal s réserve de la signature
do oete seeonde CTG.

Une approche globale

La 10 s’ mnsent duns uoe loglgue de tacritoirs et servicsy
de lear bassin de vie, Flle conatilue va cadre de référenes pour intervention des différens
aotcurs sociavs o englobe Tensemble dox cogegements de To Cat de 1n Viemne ot des
collectivités lerttoriales, Erhlissements Publivs de Coopération ntereamumumale, communes,
el regroupernents le cas échéant, sus tous les champs de competene de Iy brunehe Canille
mentionndes dzns la O LG petite enlfunce, enlunee, jeuncsse, parsatalité ot aeeds aux dooits
ilopenient, mokilité, amimaion de la vie sociale, handicap, vasaneey,.

La CTG wise & délinir le projet stratégique global du tertiloire & Mégand des familles
sinat gue ses odalilés de mise co euvre

Démuzche d'iavestizsoment sacind el lemmitwial, elle favocise lo développument el
Tadaptation des dquipements of services awc familles, 'accds anx droits of Tophmisabion des
intarvertions des différeals aclewrs.

S orienlalions, Tssues o travail d'évalustion ef de comcerlation mene toor an long
de Lunmds 2025 4 pactic des comités locaus et o une approche par bassin de vie, ont & dablies
i partic de constats partagss of teranl comple de Mensaicble des problémstiques du ferriioire,
la TG & eppuic sur une aporoche tansyersele de Grand Peltiors, amiculée aves les aulres
outils stzatépiques cxistunts : Pl de Mobilité, Urogramme loedd d'habitl (PLID, Pla
lozement d'abord, Petites willes de demain, Central due ville, Cootat de ruralité, Schema
remental des senvices aux familles (SDSE), Schéme départermenta) & animation do la wie
. Schémm dépatemental diaceueil, 4 hakital et d'insertion des gens du vovage,.

Elle & pour objets ;

F o d'idertificr Jes chionps respectifs dintervention du toritedre de Grond Poiters et da la
Cafde T Wienne

o ile délermines les objectifs communs au regard des hesaing pricvitaives do termileioe o
les engagements de chacun des partenaires pour ¥ répundre |

= de définie les modaltiés de collahomdion entre les terriloines de Grand Poitiors ¢f Ta Cal’
de la Vienne sur dos sxes el enjews cominuns §

% de pérenniser ef optimises Polfre des sorvices cxdstamte, per une mohilisation des
cofinzncements,
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Murmenzlulure Prafociure

DEL N™}

. 202028

Les enjeux financiers

La €1G est décacheés d'une simple logiqua financiére, Iéanmoing, sa coal lisulive
el athligatonre pour wrranie le maimrien du novean d engagement financier anteriens (foactions
avtenei] el pilotame wili Honndes de Jo premidee CT0)

Les « bannz tenitoire’ CTG » sont cecandaits ou glebal & Tidentique o péanmueins
refddpogpds A la marge selon de nouveaus basoins,

D Tagem row anfing des terdatres priomtarey sent wdenrifics spéeifiquament et
pewvent bénélcier d'ubondement Jde Hnoneemaets locans de le Cel pour 1o deploiement
dactions, Ces territodces cut &té Identiziés localentens i pactir des lodlcalews de vulndrabilile
de I Cef, et confirmis an vewsrd dos quarfiors pricritiives de poliique de L ville, des Zones
Framce Rurelités RoevilalisaGon (ZFRE) —

Les madalités de mise en euvre
L Call qui gropose un convenbennement § Sehelon commursatre, favorise au

regard de Uévalualion de lo premidre CTG de micux sibler o restreindre les thémasiques

ahordées avec une apprache adossée anx comités Incoaux a I"échelle dz hasaing de viw.

La soconde LG Urand Poltices couves la période do 2020 & 2050
Pour maenar & bion cette Jérurehe, les appmochos commu

deux SIVOIS simmalaires sunverardent Tes iniénéls da hootey Tes ol

waires, comounales el des
Pviidy sers les cpposar,
Cette nouwvelle contractualisation respecle les compeiznces ommelles des collee s oot
flent compto des différentes scasibilings of positions qui s'expriment sor ces sujels. Au remar
de évalustion de Ja pron CTG, g2 gouvernance (comind de pilotage, charpés de
coopéraliom, comimrhulion aus ol leem) deolus el vise 8 renfroer les lions avee los
Trassins de vie de Grand Poitiers dans lew

BHILE

[1 g5t propase ;

o dradterser Mensieer e Maire ou sen représentanl b oster ave la Casse d'allecations
lam:liales de la Vienne cetle secomde comvention temitomole plobole of tous docunzent &
intervenir sur ce sujet;

s d'auteriser Moensiour le Maire ou san représcntant & cffoctaer toutes les déinanches el
formplitds nécesgmres,

ARGQPTE A L'UNANMITE

Fofr o dclibérd on séance pubfigne les jour, mois of an sasdirs,

POIRICE CONFORME
Le secrdtuire de séunce, Lel
P 2 : 7 b %

e X
Ruphadf BOISSON: 12 C I'uJ}ﬂ'{.’ DELFTELY
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Commune de Chauvigny

VILLE DE CHAUYIGNY
EXTRAIT DU REGISTRE DES

Uéparlemron] de s i CELIDERATIONS DU CONSFIL MUNICIPAL

Arralsisss et Jo Poilies

Séance du . 20 NOVEMBRE 2025

Fous soussignes, hotly SAS0A-FLIA, gwong adigssd 1@ 12 NOVEMEBRE Dweux M Winat Siog, &
charup drs rywmbres o Smsail Muriclpal uee corvazatlor pou s réurlen du Consell Blanksipal
“Iat |2 20 NOWEMERE Do Wil Wingl Cing 4 01X HUIT HELRES TRENTE MINUTES.

L&m Dovx Wil Vingt Cing, lo 20 HOVEMERE 4 DI HJIT HEURZS TEEKTE MIMJTES, le Conasil
hun<ing s'esl réani e s@ance ordingls dans e lew aaliluel de ses séanzes sous la présidence de
Madame Yelly CARDA-FLI=,

ETAIENT PREGENTY : WMAzaa GARNDA-F P, Mairs, Mansteur LARY, Mladame CEMAZEA.L
iorslewr DELIE, Madame ZRERFIER. Lansizur TALBOT. Adohds,
leasiear BARTORIDER, Madame Da SILVA Monsiear CR2SJEAN,
Kadame LEPROUN, Monslowr EYKOWS< Madime BRACHE™,
Messieurs MELLUCHSHN, MU_TESU: Wacaxve LEBELL, Massieurs
HERBERT, LEJLBZ, GCAIRE, TIWARD, Madrra  WAILLLGHT,
Consetlzrs Mumicipa 1.

EXCUSES . Mansieor DACLIT gui a danné pousal: & Maciars GarDA-FLP
Rlalermne: MAREZNAN oui & danna pouwoir 8 sansieer BARTOMICEK
Madame SOLAND qul a dornd pouwedr 3 Madame BA SILVA
Plailarne SOTTIM qui a denné pwvair & Miadams CREFFIER
Monzieur B2M M qui 2 donng pouvelr & Madams YAILLANT

ABSENTS:  Monsizur COURGO
Madsme SANTOS
Madame PERRALY
Mlonsiaur QURE K

ianseul LEGLEE a aig nemme SHecétaire de SAanre,

025104 ADOPTION DE LA NOUVELLE COMVENTION TERRITORIALE GLOSALE 2026/2030
POURLE TERRITOIRE DE COMMUNALTE URBAINE DL GRAND POITIERS

wadams & Maira repoelle an corsed que b premigre Coneenion Tapdtorize Slobale (708 powr i
lemitciie do Grand Poilices (2223-2025), Torme dé coabecheslisalicn géahsee mntrs 1z Ceisoe
d'guwpnations faplla'es ¢2al) o les colleclivitds, ardve 4 gon terme fin 2025, Dans S2 conlexle Il esl
propose 4 la Sommuracle vikzing da Gl Peilises giosi guo'e Pensetibile das ogeemuyees el
Syndlzaks intercommuanzus & wocston scolade (S12E) du lentolre de sicner ure seccade GTG A
la Zaf doca Vianne avant e 21 deseribne 2025,

Elle: «'5e: & Sduwic ‘e ponies 262G & 20300 Una presfation fina stigts Bnoivarnla 4 grlba aproféa e
125 o onrus kertnee CFG s 2st nalntenuo s Jkalzal sous réservi 42 13 BlGmalLe de colle Socomde
CTa.

Tolerda e e Mame eapuse les oiacipalus caaslénsi ques de la CTE

L spprocles glabe ¢
La CTG #'inseil dens yre lagique de remiiaire ef seryvines erdas aux familes ay sen da2 12ur bazzin
de wie. Cle conslilue o1 cadne e 3Ercnce pous linleneention: goes diffttends sckesms sosiees ok
enqglobe I'snzembls ces engapements de |8 Caf de la viznme st des collectvitss endonales,
E:allssemenls Puldics de Coopéealicn femenmonake, cornnunes, o rEgreapsmants e oas
£ohant, sur wus 155 chanos d2 cormetenss a2 le kranche famile menlioanses dans lo TG . pelile

Ligp:
hi|

AR FEqfactnra

DES-31RS00TAR-20A51130- 3029104 -DF
De: 1a 3871173038
Puhlis la 28 11 2028
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BRfANcE. eAfaice, |eUnesse, parentaitd &l aceés aux diolls (ogemant, soblité, animaion ce o vie
sasigle, bardlicap, vacanoes,... ).

Le CTE wvise & dafinic ka projel shategigue globel du denitaire 8 Pagerd des fmilles ainsi que ses
modalltés ce mEe en ceuvre. Démache oinvestissement sacial et tecdoral, elle favonse e
dévelnppemert et Madaptation des énuinervants et services Aux ferrilles, lancds Ao drods st
|QD1IIT||SEI||GI'I das Interventlons des diftérents acleurs.

Ses onentalions, issues d'un lravall d'évaluation el de concerlalion e -
A parir des Comités Incaux @l dune approchs oar bassin de vie. ont atablizs & padir de coostals
parlagés of enanl cormpte de Fenserrale des problémabigues du lenbeirs. La OTS s'appuic su one
appmcne fransversale da Grand Podiers, aiculée avec las aurres oudils stratégiques existanis.

Ul au lorg de Fannége 2025

Ells a pour ahets

- Widentifier s champs respactife dinleraention du teriloim de Grand Poitigrs &l de 18 Cof de b
Vienna,

- de détenminer les objactls cornwes Su regand das besoire oiomzires do teritoie el les
engagaments de shacur des parlanairas pous y répandis,

- de definie les modelils de collaboration anlre les larmiloires do Srand Seiliers ol la Gol de e WVienne
sur des axes et anjeux Sammuns,

= de paranmiser el optiresar "ofie das sersices axslanio, par une mobilisalion des sofinancemenls.

Las aneug financiers :

La ST esl détachie d'une simple logigue Lngne &re, Néanmaing, s sanlacaal galion esl obligaloie
pour garantic le mainfier du niveau d'engagemeant finsnsiar antériear fonctiors anoueil et pileiage
additionndes o o premigng GTSE). Las « bonus Lardiloie GTG » sonl reconduils ao global & Mdantigue
&t néanmains redéploves & la marge selon de nouweaux besoins,

Apres avoir enlendu cel expose, le Consell Manicpal decide & Punanimits

1. Diatorizer Madamsle Maire & siqner avec la Caisse dallzeations familizles de la Vienne seile
seconde comvenlion lemilariale globals of Lol docamenl & inlerwenir sar oe sujel,

2, e la commane pravoil g misa on pace des oodils chagquo annad au badgel pdncpal de la
cormung |usqatal tarme de la Convention soit le 31 cécembre 2030

3. Dedire gque les recelles seront Impuiées A Marticle 74728 du dudgst princloal ge 12 comrune.
Peur axtrall car mc

E‘hnlmgn
L secrélaire do sbance, — Lo "n‘EI

Thibaul LEGU A &GﬁHDA FLI=

AR FEqfactnra

DES-31RS00TAR-20A51130- 3029104 -DF
De: 1a 3871173038
Puhlis la 28 11 2028
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Commune de Cloué

DEPARTEMENT DE LAVIENNE REPTBLIGUE FRANCAISE
ARRONDISSEMENT DE POITIERS
EXTRAIT DU REGISTRE
( DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
CPO[,{ é’ DE LA COMMUNE DE CLOUE
LOE MFMEBERES

Séance du 19 jamvier 2026
NOMERE L'wn deus ll vimgt-six et be dix-neuf jamvier, & wingt heures trente, ke consell municipal de
T mm:-—-ﬂ.mm-,-hmr-hu._h-nn
An oot | #n oreics | Pandis Paspecs mmacketl, sous a Présidence de M. Fredy POIRIER, Maire.
"‘1“1"" T e Dinte de In convocation : 14 jamsier 2026
Etsient presents : Fredy POIRIER, Jerome CHARGELEGUE, Dominigue PREVALILT,
Lawrent VANWYNSBEGHE, Kevin GUITTON, Elissbeth FERET LETANG
Etmient excuses - Jean Ywes COOUIN représentée par Dominique PREVALILT
Etzient absents non représentes | Fréderic MEMAN, Annie IALID, Brigitte DUBOY | Franck VIGNE.
Etzit egalement presente : L Courtois Secretaire de mairie
lerdme CHARGELEGUE est désipne secretaine de séance.

2026_04 Convention territoriale globale GP

La Communauté urbaine de Grand Poitiers, ses communes et les SIVOS sont invités 3 signer
une seconde Convention Temitoriale Globale [CTG)avec laCaf de la Vienne pour la
periode 2026-2030, succédant a la premiére [2021-2025). Ce cadre contractuel vise a -

+ Pérenniser les financements (reconduction des "bonus territoire CTG" et ciblage de
territoires prioritaires via des abondements locaux).

# Structurer une approche globale autowr des politiques familiales (petite enfance,
jeunesse, parentafité, acobs aux droits, ete.), en articuldtion awec d'autres outls
stratégiques (PLH, Contrat de ville, etc.).

+ Renforcer la gouwernance via une meilleurs coordination entre acteurs (comités
locaux, bassins de vie) et une répartition claire des competences.

Modalivés -

# Signature avant ie 31f12 /2025 pour garantir le maintien des financemeants.

+ Engagament i Inscrime b cridix anrwsls Jusqu'sn 2030 et 3 imputer les recettes au
budget communal_

Objectif : OptimTear 'offm da sarvices sux famTiss tout en sdapmant ls actions aux besoins
territoriaus identifiés (vulnérabilités, quartiers prioritaires, ruralités).

Apris svolr diBuird L congell municipal & Funsnimité de s membry prisanty ot
représentds décide

- D'mpprowwer iz 2" Convention Territoriale Globale ;

- DFautarser le Malre & signer tous les documents s rapportant & cette Sécision.

Certifié executgire Fait et delibere les jours, mois et an que dessus.
aprés dépot en Préfecture le - Au registre sont les signatures. Pour extrait
et publication le : m, le 20 janvier 2026
& 23:02:2%
Le Mimwre, Frécy FOURIER,
T —

Lo et MBI, & ssaer g £l kamml grieh etk Folgh slale <o s~ o clr e it ticny, Wash i
cemlptins cugnds du Tribunal dmi de Pestiers A ] g cale Ol sl Wiy TR

i he e sonis o rfpongiee. Lin afencr die dhesor moss ot oftn e e sl mghet 3et st caul e, 1yl it yr—" wr
implicite, pourre eile-mboe Strr JfEfe & or méme ribene odnsiret doen w cie e v iy

AR PFrafacturs

WEE-J1REDAALT-30IS0119 - I0IE_B4 -DE 1
Dagu 1e 0370373038
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Commune de Coulombiers

DELIBERATION

DU CONSEIL MUNICIPAL

MOMERE DF MEN ERES

Sénnos du 1r novemnbrs 2025
Erve:

ce 13
Van des-millievinescing, oo dik sopl soversbre &ovingt heures, e corscil
Presens. 10 o Clpsl de la Commane de COULORBIFRS (Visnne], réguidreme nt camscgud,
sast réun au nombire prescil par la ki, dans e lea hasilael de ses sdances,
s0Us la présidence de Madame [sabel s MO2IN, mairs.

Fraznnadn 20 s aants o

Hombee dz sz 2es

'“‘-’""“‘-SF - - Présents ; Wy labolle WOFIN, I, Damen PLATEAL, tme Sylvie GLUILRY,
it M. Jerbme FOURRF, Mme Micoe GUIMARD, M, Jaky DLV, Rines Cardi
P s FRALI, B orrotte KOG LOMN, RAR. Pasczl DESERIS, Guillaume EAILLARD.
Wase: de:

121 Ewcusés ¢ bMme Hasito BRANGLE, M. Pulre MAITIN.
Dale erallichiape Absente ; Moo Angéliquae FAUCHER.
20025

& fhd Aliee seaedtaine de séance - Mme Tandi FRATUR
N e
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE AVEC LA GAF
FOUR LE TERRITQIRE DE SRAND FCITIERS

-z pramifre Canvention Territeriale Slobale [C16] pour I werritoine ce Grand Poiziers (2021-2025), tarme de
contractualsazion généralizée eqmre la Caizse d'allacations fanlales [Caft et les collaclivild s, arive & =an
merme tin 2025, Daas ce contexte, (| est proposé 2 la Zommunauld urbaine de Grang Paterms zins qu'a
Fensermble des commures at synd c2t: intercamimunauss 3 vocation soo aine (SIYOS) du territaire do sienes
unasecends CTG aves [ Caf de [ Vienne avanl le 31 docembre 2025.

Lile v se & couwrir vs anrfes 2026 4 2030, Une prestatior financiére dguivzlente a celle appo: e par les
« benus rarritnire CTG 0 85t maintenue su glofal ous réseree 0o la signelo e de celle seconde CTG.

UIne approche globale

La CTC s'Inscril dars une logique de tarritcive &t se-vices readus awus famillas au sein de lpar bassin da via,
El'w vorstitug uncddre da relerence pour lintervention des différerts actours soclauy et eagiobe ensemble
dos crpagoments el Cell de la Viennz 22 des collectivitas territariales, F-ablissemescs Publics de
Coopdration Intercomnunzle, cammuncs, ot regrouocments Joocos Sehéenl, sus lous los champs de
compEtence de la lanche Tanille mcnlizrades dane a TG @ pelis palanee, BrfEnce, j2unesss, aaentalité
e ceis aux droiz (logamant, mabilit, aninatan de o vlz soclale, bandicep, vocs noes,..).

la Cbowise doedfimr lo prajet slralégigoue glooal du territoira 8 'egard das tamilles ainsi que ses nonalités
du rise e ceure,
Diermarcne d'ineestis
Syuipamenls el s
arte.-s.

Qs A sy issoes d'un bavail dévaluation 2t de concertation mene tads au long de Fanads 20255
partlr des Lomitas loca s et dune approcie par bessm de vie, onl €le elaacs § pa~tir de constats partages
el Leranl vonpele doe ForsemUle des problémat gues du terricaire.

-& CTasappudiz sur ane aparceae transseraale de Grand 2eitiors, arziculés aver ks aulres outils stratégicues
cxistants ¢ Plan de rdabilité, Propea-nee local d'habitat (PLH), Plan lopement d'anord, Potites vil ez co

sement secil wl lorilesisl, elle faverize le développermant et ‘zozptat’on des
ces auy familles, I'archs Aux droits ot 'optirizztion des intervertlars daes différents

dépa-temental &' andmation Je le vie sociale, 3thémg dépzriemean
gens du vogage,..

AR Frafscturas

CAE-218E0A031-203811 1T -DREINIS4N- TR
Bequ 1e I1/10 a8 ————
i’ i e OO ORGIFRS
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Elle o poar obxjobs

- did=ntitier es chames respectifs dontervention du territa’re doe Grand Pait ors o0 de 1a Caf de la Yenne,
-de cétenminer les obisctils communy oo repand des besains priovitaires du terrmalre ot [05 ongage ments ¢
curt dues sartenatres powr v repnndre,

- de clétinir las moda ités de sallagoration enfra les tarrtaras de Graswd Poillers ot 12 Caf delz Vieane sur des
dxes &b e R EUE CaOMIMUns,

= e péremizer el eplimiser Foftra dos sevices celstonle, par ane mab lisatinn des cotinance mants,

Les enjoux financiers

La €TG et détuchde d'u-e cirmple ogigue “nancigre, Méanrmcing, s3 centractualization est obligataire pouar
parznti le mzintien cu niveag d’engage nent financier antasieor ffonctianz accocil el pilatage addrionnges
de la premicre C),

Les % oonus terrtoire CTG » sant recanduits au g obal 3 lidsrt gus eLodanmalng rodénloyas &
do nouvcauy brscing

Na “acan newvellz enfis, des teritares orioritaras sa0: identifiés spéciiguement &t pouvant bénsficie-
d'abande~ens de financenents loceux do 1o Caf pour b2 cdén ciement d'actiors. Ces Lorriteires ont Ate
identfins locelement & partir ces indirataurs de vulnerabililé de la Caf, ot confirmes 2u regard des quarl e
jariorita ras d= politiqua de jawville, des Zenes (Tanoe Muralites Rovitalisation [ZFRR) +

2 margs selon

Loz madalités de mise en ceuvre

La Czf, qui propoese Un conantinnnement & Fechzlon commuanautalre, Savornise au cegard de 'évalualion du
la premitre CTE de mieus cibler 2 resteeindre ins thématiques shordéas svec une aoprache Srossés au
Cornitas locsux & échel e 2 bassing de vis.

La secaqde CTG Grand Poitizrs couvre la pdriode de 2026 & 2030,

Paur mener A kien cette demarrhe, s approches communautaires, cammuna es et des deua SIVOS
signztzires sauvapgardent los (ntérdts di touses lus collelivilas vl bl a2 oinks sans 28 nppaser.

Celoe nouvelle contractualisation respecte los vompdionces fammelles das collactivitgs et livn. campts des
ditférentes sensibiilds vl pusitons qui sewmringns sur ces sujets, Au repard de 'éva Lation da la arem’are
G 50 pouvernance (pornitg e pilolage, charpds ot charzées de conpérgtion, conbrisulion eux Comités
lecaus) dwolue el vise 3 renforonr les i=ns avac les bzssing de vie do Grans Poitiers dans l=oir diversite,

Aprés en avoir délibérd, le conseil municipal, & Funanimité approuve la nouvelle convention, ct
décide d'autariser Madama |a Maira 3 signer avec |a Caisse d'allocations fa
secande conventlon terrlioriale globale et tout docurmnent § interveniv sur ce sujet

alis e la Wenne cette

Sirrsi delibdird las jnuaes, mois e an gque dessus,
Pour extralt certlflé eonformme, [a aire, lszhele RGRN

AR Frafecture

CES-21 8800831203511 1F-OEI0AS 4N T =
Hewqa 1a 3111 /2038 Zom nuna ce SOULZREGIT RS
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Commune de Croutelle

LR Prefecture

Extrait du registre
Dres dlelibérutions du Conseil Municipal

Séance du 01 décembre 2025

M 20257031

murie ol de le somrme de Croutelle se sont péunis en Mairie en séance paaligue, sur lo corvacstian g
leur o £18 odressde par le mecire confarmément aux orficles L2121-10, et LZ122-8 du code génd-al des
collectivités territariclas,

Ftaien- présents :

Mzsdames Corinns BEAUWILALM, Sonia MICHALR

wzuzizurs Thigrry BOLDIES, JoEl SHAUWIR, Olivier CLERCS), Feorice HUBERT, Cyril e QUETALD, 4lain
ROEIM, Arnoud ROUSSEAL, Serge ROUSSEA

Absents
Weszdames Tifamy BARTHELEMY, Aurors BOLICHET
Wiessieurs Stéphane BOUREES, JTean-Frangsis PZAN, Pail ppe HUELWV AR

e e e e o R L o e i ey

|
i
i
|
i
i
|
i
i
i
!
i
I
I
i

© Nadame Cerinne BEAUVILAIM o éte élue secretaire de séance

Objet : Convention Tervitoriale Grand Poitiers

La premigre Canvention Territeriale Globale (€TE) pour le territoire de Grand Paitiers (2021-
2025}, ferme de contractualisation généralisée entre lo Caisse dallazations fomiliales (Cat et les
collectivités, arrive & sen terme fin 2028, Dons ce contexte, il est Propose & la Commurauté urbaing
da Graad Paitiars aingl qu'd 'easemblz des communes 27 Syndizafs intercemmunoux & vecetian scalaire
{SIWOS) du territoire de signer une seconde CTE avec la Caf da la Yieane avant lz 31 dézembre 2025.
Elle vige & couvrir les ahnées 2028 g 2030,

Aprés examen de ce dossier, e conseil municipal par 9 voix pour et une abatention :

- outorise fonsieur le Maire au son représentant 4 gigner aver la Caisse d'allecations familiales de |g
VYienne cette seconhde convention territoriale globale et fout decutment a intervenir sur ce sujet,

- prévei® la mise en place des crédits chague année jusqu'ny terme de la Convention soit le 31
décemare 2030

Fuit et délibéré a Crautelle le 01 décembre 2025

Le Maire
Arpaud ROUSSEAU
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Commune de Curzay-sur-Vonne

Mairie de
CURZAY-SUR-VONNE
Vienne

EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Mombre de Conseillers :
En exercice 11
Présents 1]
Votants. 10

L'sn deu mill vingt-cing, le vingt-et-un octobre, a 20 heures, le Conseil Municipal de la commune de
Curzay-sur-Yonne, 0msnt comvaqus, o'est riun| sn esseicn ondinelre, & la maids, Place de Niglise,
sous |a présidence de Mme Rozenn SENELAS, Maire.

Presents - Mmes Rozenn SEMELAS, Nelly DRECQ, Christiane BELFIO, Marie-Therese BERCIER, .
Gérard BOUCHET, Boris MARTINEAL, Jean-Michel CHOISY, Johnson ROUX.

Abszent sxcyse - Messizurs Yoann MERCERON et Aurdlien WAHDY, Madame Renés
COMMERGMAT.

Procuration . Monsiewr Aurélien WAHDY donne un pouvoir de vote a Monsieur Gerard BOUCHET .
Madame Renée COMMERGMAT donne un pouvoir de wote 4 Madame Marie-Thérése BERCIER.

Monsieur Johnson ROUX est nemme secrétaire de séance.

[ n* 2025/45 : Projet de Convention Territoriale Globale 2026-2030 ]

La premiére Convention Temitoriale Globale (CTG) pour le temitoire de Grand Poitiers
(2021-2025), forme de contmctualisation génémisde snire I Caisse d'alocations
familiales (Caf) et les collectivités, amive 3 son terme fin 2025. Dans ce contexte, il est
proposé a la Communauté urbaine de Grand Poitiers alngl qu'd fensembla dee
communes et Syndicats intercommunaux 3 vocation scolaire (SIVOS) du temitoire de
signer une seconde CTG avec la Caf de la Vienne avant le 31 décembre 2025.

Elle vise a couvrir les années 2026 a 2030. Une prestation financiére équivalente 3
celle apportée par les « bonus temitoire CTG » est maintenue au global sous réserve
de la signature de cefte seconde CTG.

Une approche globale

La CTQ s'irserit dans une logique de beritoine of sarvices rendus aux familes su sein

de leur baagin de vie, Elie conetiiue i cadre da néférehice pair Fintervention des

diférantn scteurs sociau et anglohe Fanaambi dee angegements da la Caf de la

Vienne et des colleclivités temitoriales, Etablissements Publics de Coopération

Intercommunale, communes, et regroupements le cas échéant, sur tous les champs

de compétence de la branche famille mentionnées dans la CTG : petite enfance,

enfance, jeunesse, parentalité et accés aux droits (logement, mobilité, animation de la

vie sociale, handicap, vacances,...).

La CTG vise & définir la projst stratégiogua global du tarmolns & Mégand des famBea

ginei que sea modakés da mise an cauvre.

Démarche dimmstsssment social ot temitorial, slle favoriss s dévsloppement ot

I'sdapiation des dquipements of serdces aux familes, Faccke aux droks of

I'eptimisation des Intenseettione dex diférents acteuns.

Sal orientations hlual d'un hwnlld'ﬂdl.ld:lun at da concartation mené tout au long
s lccaux et d'une approchs par bessin de vie, ont

8 pariagés of nant mmpls da Mensemble des

085-3186003].
Bagu 1a 3

I:mmrlﬂndaﬁnrﬂﬁnlﬂnn articuléa avoc loa
FtEnts : Flan da Mobllké, Progmmme local d'habliat
(PLH) Pllnlunwnumdlhnrd Pd.lnvihsdudumun Contrat de vile, Contrat de
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ruralité, Schéma départemental des services aux familles (SDSF), Schéma
départemantal d'snimation de la vie soclala, Schima dhpariermental d'accusl
d’habliat at d’'insariicn dea gens du voyagsa.,...

Elie a pour objets -

- d'idantifler lae champs respectifs d'ihtervention du temitoire de Grand Poitiers et de
la Caf de la Vienne,

- de déterminer les objectifs communs au regard des besoins prioritaires du territoire
et les engagements de chacun des partenaires pour y répondre,

- de définir les modalités de collaboration entre les territoires de Grand Poitiers et la
Caf de la Vienne sur des axes et enjeux communs,

- ta plrehinigar ot aptimiser ['offne des services axistante, par une mabllisstion des
cofinancements.

Les enjeux financiers

La CTO eat détechds d'une simple logigue financiére. MNéanmoins, sa
contractualieation st obligatoire pour garantr ke malntien du nveau J'engoegamest
financier antérieur (fonctions accueil et pilotage additionnées de la premiére CTG).
Les « bonus temitoire CTG » sont reconduits au global & Fidantique ot néanmolina
redéployés a la marge selon de nouveaux besoins.

De fagon nouvelle enfin, des termitoires prioritaires sont identifiés spécifiguement et
pouvant béndficker dabondemant de finencemants locaux da kb Cef powr e
déploiement d'actions. Cea tsmitolraa ont &té deriifidée localement 4 parlir dee
indicateurs de vulnérabilité de la Caf, et confimés au regard des quartiers prioritaires
de poliique de la ville, des Zones France Ruralités Revitalisation (ZFRR) +.

Les modalités de mise on osrvme

La Caf, qul propose un conwntonnament & ldchelon communautaire, favores au
ragard de Févmlustion de ka premide CTG de misux clblsr st resirainde l=a
thématiques abordées avec une approche adossée aux Comités locaux & Féchelle ds
bassins de vie.

La seconde CTG Grand Poitiers couvre |a période de 2026 a 2030.

Pour mener 3 bien cette démarche, les approches communautaires, communales et
des deux SIVOS signataires sauvegardent les intéréts de toutes les collectivités sans
les opposer.

Cette nouvelle contractualisation respecte les compétences formelles des collectivites
ot tant campha des difrentss soeliités of poaitions gul s'sxpiment sur cog austa.
Au regard de Mvaluation de ls premibre CTG sa gouvemnanca {(comits da plictage,
chargés et chargées de coopération, contribution aux comités locaux) évolue et vise 3
renforcer les liens avec les bassins de vie de Grand Poitiers dans leur diversité.

Aprés examen de ce dossier, il vous est proposé :

- dautoriser Mecdems o Malre oy aon représentant a signer avec la Caisse
d'sliocations famiislos de In Vienna catie ssconde convention terrtiorials
giobale et tout document a intervenir sur ce sujet,

- e privol la mise en plics des orfdits chagque annds Jusgu'su terme de e
Convention soit le 31 décembre 2030,

- dimputar lss recetien du budget Principal de la collectivité.

Fait et deliberé les jours, mois et an ci-dessus.
Au registre sont les signatures.
Pour copie conforme,
La Maira

AR Frafacinra

A8E-318EQ00L4-30NAN10AL-202510317 -
Bagu 1e 94710/202%
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deux mois 3 compfer de sa pubfication.

AR Frafacinra
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Commune de Dissay

AT C OC DISSAY
B A DU HEGES TRE DES DEL BERA |IOKS

C% |
Saanes du 21 novembra 2025
L'an deux mille wingt-cing, ‘e 21 ncvembre, 5 1% h G les membres du Congail Municipal, elus 12
1E mars 2020 legelamanl convonaEs se sort raunts |an session ordingire, sous 2 présicence da
Meongieur Michal FRANGOIS, Maira.

PRESEMTS : Monzicur Micha, FRANGOE, Morsicur Picire BHLMOMND, Madome Sophic SEGUIN,
Manzieur Alzin GALLOLU-NEMAUDIERE, Madame Swéphanie STEINMETZ, Madame Chrizring
BODIMEAL, Maclama Laalitis BOURSIFER, Madarma kalthalie DUCOLRTIOLE, ®edarms Maria-lo
DELECRX, Madzime Sandre FUTS, Monsigur David GAUTIER, Monsleur lean-Frangois
GERMOM, Monsigur Jérfms GUILLON, Maonsieur Thierny PAILLAT, Monsizur Jean-Claude
RICHARD, Mroame Chrstice AOYFR, Monsizur |udovic S&IKCOLIRT, Madame Haniline
SULEILHAL, Manglaur Thiarry TRIGO.

Excusés: Modarmc brangoiso DEEIN doing pouvelr & Macams Sophic SEGUIM, Moasiour
Carantin 331FIHAD danne pouvair & Medomae Christine BODIMEAL,
Absente : Madame Clénpdtre BIZOT HURE,
Sacrataima da séance : Ma:dame Christine BOYFR
Quarum : 12 parsannes
Momare de conselllers en exerclos 22 | Mernbee de présents vetanis ] 19
Mombre de po_oins oris an coeple poar [

oz | Burnibei de sullrages wxodmds | 21 |
le waie : +

D&- Conventien de renouvellement de la Comventlen territoriale Globale de Grand
Paitiers 2026-2030

La premiara Conwantion Terriwriale Slobale (CTG poar e wrrimine de Grand Palliens (2021-
2025, forme da contiastualizalion géndrobsée cntre o Caisse d'allocsUons fomiliales iZaf)
et leg collgctivites, arrive 3 son terms fin 2025 Dans ce contexte, iL est proposs & |8
Crrrnririaaled urba 3 amble des commenes el Syndcals
intercemmunal & wocation scoelaine [SIWOS) ol terntoire de sigherune secondz CTG ovec
la Caf de |a Wienne avart le 31 decembire 2025,

Ellz wiza & couvrir les annéss 2026 & 2030, Une prastaticn financiére aquivalente 4 celle
aaportse par 123 « bonus taritoire CTG - est maintenue ad gobal scus reserve de s
signaiure de celle seconds CTG,

Une approche globale

1A CTG sfinserit dans ane agicues de 1eritaire 81 services rendus aux familles su s=inds aur
hiaaain ca s, Elle nonstitue un cadra de réfarenaa paur intervertion das diffdrents actaues
socialx ot englobe 'cnzemitla des engagements da le ot de la Vienns ol des collectivids
territoriaies, Emablizzemants Publics de Coopiation Intercommunsle, communes, et

i : CCRTIT AT 12 e champs de gompelenee de la branche famile

AR Frefwoturs

08E~21E6009E5-2026 1151 ~202 51105 ~DE
la Z7f11/2026
14 la 27/11/2026

25]




CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS - CAF
DE LAVIENNE

mentinnnees dzns 2 CTG © pelie anfznce, enfance, jaunesss, parentalitd et accss aux
draits (legemoenlonotilid, anmmation dela vie sociale, handicsp, vacancea,...l.

La T wisa A définir o prajot stracdginue global fu territaice & Udgae das Tamiles alng gue
328 modalités fe mias an reuvra,

Denarche dinvestizsamant sccial ot tormorisl, olle favorisa s developpement el
Cadaptetion des éguipements et services aux familles, Pannas uux droits ol Coplimisstion
des interventions des ciffersnts acteurs.

Ses nrientations, issuss J'un aveil devaluation ef ce cancentation mengé tout 51 long da
I"'ennde 2026 & partic dos Comités locaux at d'une spproche par bessin de sia, ant été
dtaplios & partir de canstats partagds &t tensnt compts “ansernble das prabldmatigues
duterritoirz.

L3 CTG s dupLie s ana approche transverzale ce Grane Soiticrs, ariculee aves
oulils slralegigues existants : P.en de Mekilizz, Programme Incel d'habites (PLHI, #lan
logomeont ¢'abore, Petites villes de demain, Coenbiat da vills, Contrat g ruralisd, Schéra
deépartamental ces services 2ux familles |SDEF, Schame départemantsl d'animation de e
riale, Schdma diparementa. d'accucil, o'habita: et dlinsertion daz geny du voyaga,

Elle & pour abjzts:

- fjoentiber les champs sesaesifs d'intervention du territaire ce Grand Poitiars atda la Cal
dela Vienng,

- de déterminer las ahjectif= cormmuns su regad das basoing prioritairas duo tairitcire et les
ANEAEAMANLE GG ShacLh 428 partanairas poury résondre,

- g définir les mocalités de calabnration entre les territeires dae Srand Poitiors et la Saf de
la'vienne aur des axes at @anjRL: crMCLAS,

- U pérennizer et optiniser offre des servces axiatents, nar une mobiliscbon des
colinancemeants,

Les enjeux financiers

Lz GG st détackén diune simple lnginue finsncidre. Meanmoing, sa cantractuaisation est
azligataire pour garantir le rmaintizn du mecoo ' cngogement fingncier anteérisur fonctiona
sceusil el ailotage addidionnéas de L pramics CTEL.

Les« bonus territoire CTG « sant racanduits au glnbalé Vidunbgus oDndanmaing redspoovés
& lamerge gelon de nouvaans FRsning.

D= moan nowvela enling dos tarritolres prioftaires sant identifiés spanifiquament et pouvanl
héndticiard' abondament de financemants nosus de & Sal paan la daplalemant d'actions.
Zas torrtairas ant &t idartfigs ocalement & partn des indicetaars de vulngrehilite dz .8
Caf, &t panfirmas an regerd ces guarbions priosiloires do politiqus de2 a ville, des Jones
Frarnue Rurslibés Ravitalsatian (ZFRE) =,

Les modalités de mise en uvre

la Caf, qui propose un comvanlionnerant & échelen communautaine, favariaa au regurd
fo dveluation de la promizre CTE de misas cibler e rastrainim leA thématiguas aborcdos
avoc une spproche arozsda aus Somitds loaas d Uéchalls da bassing d2 vis,

L& seconde CTC Crand Poiti suwri L période de 2026 5 2090,

Pour mener a klen cztte cdmarche, o3 appraches communautairgs, cormmuanzlas et des
deus BIMOS signataices seuvagardant les intaréts do beules los colloctlivités sans es
apposer.

Certa nouvelle cantraclaalsatlon respacte las compétences formalles das collestivilts el
tiznt compts des différentas sensibilités 21 podidons gqui SepAmant sUr ces sJjots, Au
cepard de | luation de la premnidrs CTE, se gouverngnce [comis de pilotage, chargas st

AR Prefwoturws

O#E-2LlAN00IES-Z0261131-2 0251 1L06-10E
la 27/11/2028
14 1a 27/11/2026
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chargées da conparation, cortribuation aux comités losaddd dvolue at vise 4 renforoer s
lizns swoc (25 dassing de via de Crand Foitiers dang leur diversité,

Aprés examen da ca dosgsiar, les membres du cansell décident ;

= d'autoriser Monsieur e Maire ou son représentant a signer swvec ls Caisse
d’allocations familiales de la Vienne cette seconda sanvantion tarritoriala globala at
tout documant 3 Intarvenir sur ca sUjet,

- de prévoir la mise en place das créadits chagque annés jusgu'au terma da la Convantian
soit |2 31 décembre 2030,

- tfimputer las recetias au budget Principal de la collectivite.

abstention | Contre | Pour
Blzanc
0 ] 71

Felta DISBAY, la 21/11/2025

Pubilié e 25/ 1/2025 P
LeMaire, |

Michel FRANG
i

s

&

AR Frefwoturs

08E~21E6009E5-2026 1151 ~202 51105 ~DE
la Z7f11/2026
14 la 27/11/2026
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Commune de Fontaine-Le-Comte

AR Prafackurs

OB&-31B501003-2 0381027 -DEWOS 72 0IE-T
Hagqu 1a 38/10/3038
Puklid la 2B/10/3038

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

FONTAINE
LE COMTE

SEANCE DU 27 OCTOERE 2025

N® D8T-2025

Dale de la convaocation ; 21 octobre 2025

NOMBRE : RESULTAT :
-de Congeillers en exercice : 26 - POUR : bl
- de Praésents 14 - CONTRE : o
de Représentas - T - ABSTENTIOM[S] : o
- NE PREND PAS PART AL VOTE ]
- d'Abeants - excuada 5
= e Yotants : el | = Goarem nécessaire © 14

Les wirgt-sept ockabre deus mil virgl-cmg @ 20 700, les memanes du coessl runicipal de la commune ce
Forfaine-le-Caomta sa sont réunis dans @ sals du coosesdl municipa & | maing o8 [ ontare-e-Camle,
Esplanade des Citeyers. BEz40 Fortaicebe-Camtbe on séanoe puslique, sur by canvacalion qul leur a e
acrassas par la Maira canfarmament aux aficles _ 272170, L 2921-12 pour s cammunaes de pus ca
3500 habitants et L #1288 du cocle gendral des col ecivibds lerionales

Madzime Sylve AUBERT, Maire el présidente de stance,

Monsicur Brune BOUCHER. Madame Valéric MEYER, Madame Jodlle LARDCHE, Monsizur Christopra
CHARPENTIER. Adjoints.

Mansiour Micalas DEMELLIER, Mansieur Amady DIALLD, Mansieu: Talery HF.'_‘.Q., Mansleur |aandia
MARY Madame Chiistine PAIN, Madarnie Hodha PEJDUT, Monsiew Jerdme TANCHE, Madane Claudine
BLOMDEAL, Madame Dorcthés BRUNCT, Conseillors municipaw.

Absents — Représentés :

Monsieur Philippe BENETEA & gonré pauvor 2 Madame Sylvie ALUBERT.
Monsiewr Julien BERMARDEAU a donné pouver & Madame Vadrie MEYER.
Madama Magalis GUERIMEAL & donné pouvoir 8 Monssur Amady DIALLC.
Mademe Maris-Piama MEEEENT a dorng pousair 4 Monzigur Brunc BDUCHER.
Madame Bernadstta FOUPIM a donné pousair 8 Monsisur Thiamy HECT.
Monsiewr Lions! BEOMMIFAIT 3 donné pauveoir 3 Madama Dorothés BRUNET
Monsieur Michel QUILLIVIC a denng pouwair 4 Madarme Clacdine BLOMDEAL .

Ahbsents — Excusés :

Madame Dalphine BRISSOM.
Madame Corinne CHANTEPIE.
Madame Mare-Lsure COUDRET.
Monsieur Grégoire LANDREAL
Madame Sylvie THIEALIT,

Magame Chistine PAIN a £té désignée secrétaire de sdancea.
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DELIBERATION n” 097-2025

Delibération partant signature d'une seconde Convention territariale globale (CTG) de
Grand Paoitiers Communauté urbaine {2026-2030)

Annexe - Convenfion femifarals glabale 2026-2030

La pramiéra Corvantion Territorale Giobals $CTG) cour le tarmitoire da Grand Poters (2021 -2025), forme
de cantraziualisation gerdrallsde antra 3 Calsse d allecations familizlas (CAF; ot 125 callectiviés, arive &
=an tarme fin 20285, Dans ca contaxde, il est proposs & 'a Cormmanauié urbaine de Grand Podiera (GPCuY)
ginsi u'a I'eneamble des communes of Synaicats irlercommunady & vocst on ecolaire (SMVOE) du termscire
de signer une seconde STE avec l|a CAF de a Visnne avant le 37 décembre 2025,

Elle visa a couvrir les annaes 2026 4 2030. Une prastalion financigre Squivalente a celle apportée pa- les
o ponus tarritairs CTS o est maidenue su giobal sous réserve de |a signature de cettz seconca CTG

L Una approche globale

La CTG s'inscrit dans une logique de territoire =t services rendus aux familles au asin de leur bassin de
wig. Elle conatiiue un cedre d= ré‘érence pour |'rtzreention des différents acteurs saciaux et engobe
I'ensemble des engagements de la CAF de la Wienne =t des colecfivités temrioriales, Etablisssmeants
Publice de Coapération Intercarmunsle (EFCH . commures, et regraupemzants ke car chéant aurinus e
champs de compgtence de la branche famile menticonees dans la CTG @ petre enfance, enfance,
jeunesse, parerfalitd et accés aux deaits (ogement maobiite, animation de @ ve socak, haelica,
vacanced., ).

La CTE wae & définir le projet sttatégique glabal du territeens & I'égard des familles ainsi que ses modalités
de mise 2n cEuure.

Dérarche dinvestisseman; sozial et termtoral, elle favarise le dévelppemant et 'adaptation des
équipsments o aerviczs ux famillza, lascds aux draits ot leptimisation des intervantions des diférerts
acleurs,

Sez crentations, iagues dun travail dévaluator et de corcetaton mens tout au long de 'annge 2025 4
partir des Comités lacaus et d'une approche par bassin de vie, ont £t2 etaclies & parir e constats partages
et tanant corpte de 'ensamble des proolématoues du teritaire,

La CTG s'zopuie sur une approche fransvarsale ge Geand Poitiers, aticulde avee les autres outils
stratégques exstarts | Plan de Mobilité, Sragramma lacal J'habitat (PLH), Plan logement & abeed, Petites
willes de demain Dantrat de wilz, Oootrat de roradé, Schéma gépatemantal des sapioes avx amilles

(505F), Schéma dépatemantal d'animation a2 la vie scclae, Screma cepatemental d'accuell o'habitat
&l dirasrtian ges gars du voyage,...

Ellz a paur akjets :

d'identifier [2a champs respactis d'stersantion du terrtone de Grand Pomes atde |2 0AF de la
Wianne

e délermine |85 abjectifs communs au regard des bessine proritaires du terilcirz e les
engagerents de chacun des partenaires pour ¥ répondre |

de d&fnir les modalités de collaaoration antre les terrioires de Grand Podiers ef o CAF de la
Wignne sur des axes et BREUY SOMMUNS |

- de pérenniser ot oplimizer 'offe des zervices exiatare, par une mosilizaticr des cofrancernents.

. Les enleux financlars

La CTO eat détschée cune simple logigue finencidére. Méanmao:na, sa contractualsalior 28 abligataire
ocur garantir b2 maintien du niveau d'engagement financier antéreur fenclione zccuedl et pilotage
addtionnées de |2 premigre CTG)

€
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Las & bonus tarrtoine STG s zont secondufis au glozal & ' iderficus &t reanmons redéolayes & la margs
solor da nouveaux DEsOINS

Ce fagon nouvelle e-fin, des temitoires proritaires sort icentifies specifiguement =l pouvan: bénsficiar
d'acondament de financamants lozauay de la CAF pour |2 dépaiement d'acfions. Ces temitoires ont 8ta
identfiés locaament a parlir das indicateuss de vulnérakilits de l2 CAF, st confimes 2u regard des quartiers
origritzires de politique d= la ville, des Zones Franca Ruraliiés Revitalisation (ZFRR) -

. Les modalités de mise sn muvre
La CAF, qui prooose un convantionnemant & |écheion communaataire favorise au regard de Févaluation
de |3 premigre CTG da miaux cibler et sesireindre |as thamatiques sbardésas swes une approche adossse
a.x Cemités locaux & l'échelle de bassing ds vie.
Lz geconde CTE Grand Paoitisrs couvrs |3 pésiode da 2026 & 2030

Four mener a8 bier cette démarche, les approches communauts res, communales et des deux SVOS
signataires ssuvagardent les intéréte de toutes les collectiviiés sans les oppose”

Catie nouvelle contractualiaation reapacte les compétencea famme! s cas covantivités &t ient comple des

différertes sensib lités &f positions qui 5 espriment suroes sujets. AU gatd de 'Svaluatic de |z premiers

GTG sa couvermance {pomité de pilatage, chames el chargees de coopéraben, cantribulion aux comiles

lncaLi] dvnle ot vise & renfarcer les lisna avec les bassing de vie de Grand Paitiers dana laur dhverané,

Le Canzell munic|pal, aprés an avalr délibéré @

- AUTORISE Madame la Malre, ou son représentant ddment habliité, 4 signer avec la Calase

d'allocations famlllales de la Vienne celte seconde convention lermrltorlale globale et toul
document 4 intervenir aur ce sufet ;

FREVOIT la mize en place deg crédits chagque annde Jusgu®au terme de la Conventlon solt
e 21 décembre 2030 ¢

= IMPUTE les recetles & Particle 747813 du budget Principal de Fontaine-le-Comie,

Fait et délibdré & Fantaing-le-Comts, |2 27 octobre 2025,

EXTRAIT GERTIFIE CONFORME

La Secrétaire, La Maire,
L3t I
Vo
L
Chrstire RAIN Syt AUBERD
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Grand Poitiers Communauté urbaine

GRAND POITIERS

Communauts uraaine

DELIBERATION

Extralt dut regglstre des daliberations ciu Consell commurauta re
Conssl Communauisins [T D | 'm
-7
Nrordrs o Bhun ds I ssconde Cormention famitorisle globale
Gniwe] Follas it b Cobe liewovilor | ba
RapportaU(y) ML Jasn-Lua SCULARD
Diate da I corvoomtion 281120256
Priaident da anos Mime Florpncn JARDIN
Sacnitaireds) de sdancs | Franide ANGERALLT Comenion temiordsle globsle [CTG) Grand Poltlen
HEG-2000
Membrea an sxervios ]
Caxram “
Priints 5B e Flonbnod JARDIIM - Prba ants
M ALLOUCH - M. Fronkds ANGERALILT - Mmp Syhis ALIBERT - M. Jpar-
Charles AUZANNEAU - M. Emmanusl BAZLE - M. Bastien BERNELA - W Gimid
Mma Dany COINEAY - M. N - M Juan-louls
FOURCAUD - W, kiichel FANGEHE - M. Alols GABORIT - W, Erc GHIRLANDA - M.

musm- M. .Im-l.nl.iLEJE.Dl lnll::ll'llhlnll::HHRD M. .;mlﬂ
FROLIESEAL - Ml Ploenn 55 NEL A bk il b, detil B LU sk

257




CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS - CAF
DE LAVIENNE

Mardats 12 | Mendwnis Mersiaisirm
Mme Bamim BARRO-KONATE Mo Coralls BREVILLEJEAN
Mme Bonia EENMAMI ML Jaan-Charios AUZANNEAL
Mme Aloandrs BESNARD M. Charlew REVERCHON-BILLGT
Mme Ombelns DASICOUR M. Etiphans ALLOUCH
Mme Aloandre DUVAL M Joan-Luc SOULARD
Mme Julls FONTAINE ML Jaan-Luls FOURCALUD
M. Oivier KIRCH ML Gllos NORISIEAL
M. Frédéec LEONET Miwa loubolls MOPIN
M. Leurert LUCALD M. Kenin PLINGUET
Mme Julls REYHARD M. Bwntion BERMELA,
Mme Nalhalle RIMBAULT-HERIGAULT | M. Rafwel DOS BANTGS CRUZ
M. Théo BAGET ML Alols SABORIT
Obsarvasions L'ordra de pasaage des déibdmilons sstde lan® 1 dlan" 37, dela n" GO d ' 7 stde lan* M dlan®
T 8ftsirlion 25 et ot
Rk e -Coralle BRELLLE-JEAN [wemwinbales du Bamioy BARRO-KONATEL
Est norll Frangols
Dipart TBodla BONNAFOUS.

@mmﬂwm-
B B o R TR PR
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Projat e dilwlantion ‘MMme-m-Wﬁhm ‘
Al par:

Sarvios nifinent Dinmotion Ciénémls Adjoinks Solidarkia - Cohéalon looss - Eduaaion ‘
Direction < reman - Crobs s veconees Wl e blsie

Ln premidm Comantion temiorisls gicbals (CT3) pour |s terricine ds Grand Politers (2021-2025), forme da
contractualisetion géndralsda entre la Calse dallocations familake [Caf) of lea collachvtda, amive & ean
tarme in 2025. Dans ¢ contexts, 1 sal proposd & la Communauté urbaine de Grand Poliers ainsl qu'a
fansambie das communas st Syndicats iInlsmoemmurens 4 vocation sonbsine (Shos) du tarticls de signar uns
saconda GTA avec la Caf do la Vianne avant la 31 décombre 2025,

Elle viza & pouvtir Iss arndes 2026 & 2030, Une presistion financlime quivaisnie A cells apportés par es
« bonue territolne CTQA » cat maintenue au giobal rous résarve do la algnature de colts secands CTG.

Une approche giobale

La CTO ansedt dang unie Bglous de it of seevces randus s feniles su osln da bor Bairsin da via.
Elie comatiue un cadre de ndfinence pour IIntervention des difinents acteurs sccaux et englebe Fensambla
s sngagements de la Cal ds la Vienna ol des oolscivités tentiorales, Etnbisssments publics de
coapitaton Mercommirals [EPCH], comimiives, of Msgrclpenats b o dehdattl, sur oue ke champe doe
compétence de la branche famile mentionndes dana la CTG : patite anfance, snfance, jsunassss, pansninké
ot ponds ax droly (logement, mobike, animation ds in via socisle, handcap, vaoanons, e},

La CTG vise & définir la pmojet stratégiqus global du tertiolrs & Fégand dea farmilea ainsl que ses modalliés de
P S IR,

Démarche 4 Tmvestissement social ot terrtorial, sis fevoriss le développement st 'edapiation des Sguipsmants
o sarviosn aux famiing, Fancda ayx dotis e 'aplimisstion des inisnantions des dififmrts sobeurs,

Gea orlaniations, lesusa d'un trevaell d'Swaluation st de concariation mand tout au long de Fannda 2025 & partir
tna Combia locaux st d'ums approshe par bassdn da vie, oot b dbablles & parir da corerbaie paringés «t
tornan] compla do Fersambla doa problSmatiyues du eribolne,

La CTO eappuls oo una Mpproche tareveccels de Geand Poliecx, srficdés svee s auies outils
Aratdgioues axinianis : Plan da Moblkd, Programme local dhabkst (PLH), Plan logament dabord, Paties
vilss de demain, Contrat de vile, Contrat de nuralith, Schéma départemerial des servicss aux famllles (BDSF},
Sehdma dipartemarntal d'arimation da la vie sociale, Schima dipariamentsl Faccawil, dhabisl st dincertion
doa gona du vovago, alc.

Ell @ pour abjet :
= dTdentflor las champs nespoctie dintervention du teribelre do Grand Polien of do la Caff de kaVienne
= de désminer Iss pbjsolifs communs au regard des besoins prioriaies du wemiom ot s
marta di checin dea partenairea pour y dpondrs
- de d3nir las modaltés de collabomion sntm les tartiores de Grand Polilan ot la Caf ds la Visnne sur
duy soces: pl anBLDCOOMMUNE
- do pérennicar ol aptimlear Folfre des sarvicea exietanta, par una moblisation des. cofinancame s,

Laa snjain: finenciers

La £TQ ot déinchés dune simpie logiqus financlie. Néanmaoines, sa conirachuslbsation sat abigaicine pour
garantr s maintan du niveau d'sngagamant finenclar antérieur (fonctione accusl at plioiage addidonndes da
I premidrs CTG).

Lea « bonus territolne CTG » sont recondulis au global & Fideniigue et néanmoine reddployés & la marge selan
s MoAnsSL Dasolins.

Da fagon nouvelle enfin, dea barritoires priortaires sont ldentfiée spéciiquement el pouvant béndficler
o'abondament e fnencamens loomx de la Caf pour s déplomment dactions. Ces triinims ont &

ﬂ&mm&uﬂ&:-w%m-
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Identifiés Iccalernent A partir dea Indicateury de windrablité de [a Caf, of corfirmés au regard des quariiars
prioeiaims da poftiqua da Ly ville, dsa Zones Franon nuelbia revdislisstion (ZFRR) +.

Las modalihis de mizs an ciuws

La Cef, qul propose un cormventionneament & FHéchelon communavtalim, favories au ragard ds Mvalusion de la
pramiies CTE da misux cdbier &t marsindm lex thimaliques sborrkies svec una approcha adosséa BUX
Comitie leaaod & I'dchelio do baseing de vie.

La saconds CTO Grand Polthers couvre ba plicddods de 2026 A 2030,

Pour mener 4 blen osite dédmarche, Ins approches communeuisies, communales st des deux Shma
synatalres aairvagandant les iinits da Tirkes e collectiiide cans lea appoasr.

Gty nauvelle aontrectusisstion mapsota les compidenoss fomales des oollanthvibis ot et sompls des
oifférentos sadbilbie ot poalione cqul o'aprimant sur ces sujple. Au regerd de Méveluation da la pramidne
CTG, sa gouverrance (comké de pliotage, chamgéa ot chapses de coopémiion, condribution aux comiés
looawnd) dvolus st vise & mmome— les e xven loe bassine ds vis de Smnn Poibears dany e deersibl,

Aprbs szamen de o dossier, || vous set propos -

- d'amtorissr Madems la Présldents ou son repnissntamt 4 aigner svec la Calses d'allocationa
Tamnliialss {(Caf) de 2 Vienne catie seconds Commniion teriicrinle giobale (CTG) Grand Polilers
ot towt dosument & infervsnir sur e sujst

- de priveir ln misa an plece des cnidits chaqus annés Jvequsu ferma de la commiion solt
I» 31 décambme 2030

- tiirspari ko recadies fonctiomeeiet Su b basdgat Principal.

POUR n La Présidonts,

CONTRE n Fiannos JARDIN

Ababaition n M. Pasesl FAIDEALL. Lis Bachihalne,

N prend pas part n Frankis ANGERAULT

) ol

REBLLTAT DIl VOTE |Mupu1nm

Moo on g lo 12 dbotmbre 2025

Dwis de nkosplion an 11 déioarn bre 2025 loantifent de C88-200060864-21:251 205- 7854~
prefiocias W o DE-1-1

homanoisbsw Prifechos |81 Autrea dorsaines d& coMpainnass das OOTIT LRSS

mm@ 1 dbsmankos SRET
- DORDRE - E0EE | RO-ROTER-DE- 11
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Commune de Jardres

R A usigne Fruasucnsin
" d {::'/'-'.rﬂrmw,.,r and o e .-'If.f'.;r e
JARDRES T

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
De la commune de JARDRES

L'an DEUX MILLE VINGT CING, le MARDI 2 DECEMBRE a 18 h 30, le conseil municipal s'est réunl en
sacsion ordinairs 2 la MAIRIC, sous @ prisidence de Monsieor Zear-Luc MACRETEN, Maire.

Etaiert présonts ;

MAERTEN Jean-Luc, GRANGEGN lacky, POLD Ludmilla, GUITET José, LATINI Patricia, BOUTILLET
Nelly, KOMAYAO Serge, RONDA Willlam, AUGRY Dimlitrl, POPIN Dlane, MIREBEAU Héléna, MORLAT
Lucile, De CHALAIM Christian, ROBIEUX Laure.

Absents excuses :
William RONDA ayant donné pouvoir a Jacky GRANGEQN [19h30)
RECOUPE Sébastian

Tnsé GUITET ast ramré seccébaice oe séarce.

19 H 30 - Depart de William RONDA

2025-40 — INTERCOMMUNALITE
CONVENTION TERRITOIRALE GLOBALE 2026-2030 AVEC GRAND FOITIERS

La pramiére Conwention Territoriale Glebale {CTG) pour le terriigire de Grand Poitiers (2021-2025),
forme de contractuzlsation géndralsée entre la Caissa dallocations famillales (Caf) ef les collectivirds,
arrivee & son terme i 2025, Dans o2 contexte, 1| esl proposs 3 la Commundule urbaine de Grang Poltiers
airsi ouE Fensemble ces commanes el Syndicals inlercomegndus & voecdlion scolgire (SIW0S) du
territoire de signar ure seconde CTG avec b Cal de e Vienne avanl Iz 31 decerbre 2025

Elle vise & couver s anteées 202068 2030, Une prastation financiére equivalente & oelle ansortee par los
« gonus taritzre CT6 = o5t mairtenue au global sous réseree de la signaturn de ootte sooande CTG.

Une approche globale

La TG s'insc-l dans ure logigue de torritoire of serdoes rendus awx familles au sein de leur bassin de
vie. Elle corstitue un cadre de référence pour lintervention des différents acleurs soclaux of engloba
|'ansemile dos ongagemcrts do 13 Caf ce 1@ Visnne et oes collectivitds territoriales, Eteblissements
Publics de Coopération Tntorcommunale, communes, of regroupaments (@ £as &chéant, sur tous [es
champs de compétenee de la branche famille mertionnées dans Iz CTG 0 petite enfance, eafance,
Jeunessz, sarentalite e acoés aux droits (ogement, mobilite, arimation de |z vic sociale, nandicap,
vacances,... ),

La CTG visa & définic 'e proiet stratégiqus global du territoire a I"gard de=s familles ainsi que s=s
madalités de mise an cadvra,

Démarcha dinvesdssemant social el territorial, favnrise e ddveloppemeant at Cadaptation des
cquipcmants ot sonvicos aux familles, I'accas aux droits et ‘optimisation des intzrvertions des diférents
acteurs.

Sas orientatiors, issues d'un travail d'évaluztion et de concertation mené touk au long dz I'anrse 2025 4
partic des Comteés locaux et d'une approche par bassin de wic, ont &rd dtablins & partir do constats

T L e s probilE matioues du Lerriioie,
AR Prafactnra
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la CTE sEppu's sur Jna approchs traqsyorsale oo Grand Poitiors, articulde avec los autrcs ousis
siral fgigues ex'staqzs @ Par de Mooilité, Progremme local dinabitat {PLHY, Plen ‘cqement d'azerc,
Petitas villes 42 domain, Contrat do sdlle, Coqtat do ruralitd, Scadma départomental dos sasvices Uy
tamilles [SOSF), Solama dépertementz] darimator de la ve soclale, Sohéma dépanerenial Cacouai,
z'habitat et d nsert'en des gens Gu vovage, ...

Ellz & poar ohjets :
- d'identifier les ciamps ressecti® dintervention L terrlenl~e da Grane Folbiers et de la Caf de |2 vienne,

code detvrminer cs ehjeclS commosn au rogard e Lesais pricocilainess oo ernilpiog ol ey
ErQEcemEeTts ce chaoun ces pertendires podar v répondre,

- de défini- les modalités de col aboration entrs |es tanimirss de Grand Poiters et la Cat ce ta Venre sur
des axes =t enjedx camniuns,

- da pérenniser et optimser |'offre des services existante, par uns Mobilisation des co‘inancerients,
Les enjeux financlars

La CTG 2t détachse d'une simale loggue financiére, Néarmoing, sa contactualisation s obligatoire
pour garantic i mainticn du rivead dergacement finander antérious (foncions accacil ot piotags
additiorndes do @ premiére CTGE

Los + honus torritaire CTG » sans reconduits du global 3 identcue et néatmeins redéployes & la marge
sElun e WL BRI,

C= fagon nouvelle enfin, ces tesitaires pricritaires sort identifiés spécifiqusnant et pouvan: banéfcier
dabondenment de financements locaux c2 |3 Cat pour le déploiement dactions. Ces territoires ork awé
identifée loca emert & peitr des indicatears de walnérabilité de la Ca®, et confirmés aJ “edard ces
quariers Arinritaims de politique da lavlle, des Zones Frares BLralitds Revitalisatior (2FRR) 1.

Les modalités de mise en teuvre

o Gl qu propose e goreentionnement i Schelon conminunantalre, favarise au regard de Sealuatlan
de la premiee CTG de mieux dbler el reclgindre les Lhémaliges abandges avec o approche adossge
Al Cnmit®s Ipcaux @ I'Scholic de bassins de vie,

L8 seconce C16G Grand Porlers cowvre B période de 2026 & 2030,

FaLr merer @ bieq et démdrobe, les dppreches commandulaires, cormurales et css dedx SIVO0S
s gnzka’res salvegarcert les intéréss de toutes les collechvites sans les apposer.

Corme aauvele contractualisation respects ies compétances tormeles des col ectivitds =t deqs compta
dpg FTEre-es sebilinds of aasitions cui gioxpritent sur ces sujets. &4 vegard ce Févawaton de la
premiére CTO sa guuvernance (oarm'é de oilotage, chasgés of chasgécs e coopération, cort-bution aux
comitgs locaw) Geoluc of viso @ renforcer = [ers aver les bassits ce ve de Grand Poiliers cuns laur
diversite,

Aprés examen de ce dossier, compte tenu que les enjeux financlers ne concernent que les
communes ayant mis en place des activités répondant aux critéres de la CAF,

Considérant intérét gue peut représenter cette convention dans le domaina de la petite
enfance, la jeunesse, I'animation de Ia vie sociale ou fe [ogement,

Le conseil municigal autorise, par 13 woix pour et wne voix contre, Monsieur le Maire ou san
raprasantant a signer avec la Caisse d'allocations familiales de la Venne cotte secongde
conventlon tardtoriale globale et tout document a intervenir sur ce sujet.

Le Secrétalre, ... Le Maire,
Josd GULTET, ; Jgan-;Lur. MAERTEN
£ -
_AR tnra e 5
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Commune de Jaunay-Marigny

REDNUTTIOURE TRANCAISE L'An deux mille vingt-cing, le quatee décembre, & vingl heures, Tz Conseil
Mlunicipal s'est réuni cn osession ordinadre. en Maire de JATIMAY
MARIGWY, sous fa Prégidence de Monsiewr Jérdme NEVEL X, Maire,

Flyiont  présents:  Térime NOEVEUX. Matine SIMONET.  Guy
DAVIONOR. Koring DAMGRLEAUX-THENIN, Yamnick METHIYIER,
Fubien  BOMNEL Aurore COURTIN. Pascal SAMNSIQUTET, Togl
BLAARD.  Annick MONIEIL, Michel VERRTICCIIHA. Taurence
BOUHET, Sandrme  MORBATL  Chostells PAGLEALL.  [ascal
JOUBERT, Odile TURVOIS, Vincent RIVIERL Sophic OGEL Ml
. TOMT MARTING. Sandrine VIVET. Camle PIMEON. Jean-Frangols
DOPATITMENT DE T4 YIENME FOTIVET. Marianne DUTTAPPLE. Véronique CLUOU X, formant lo majoritd
ey mEmhres en exercice,

[ate de nanamission en Préfecturs

10/12720256 Ahsents - excngés - pouvolrs |

1ale de publicaron : Mathalie RENE donne pouvair & Anniek MONTETT
10/12/2025 Mircille MARCHAND denne peuveir i Yuooick METTHVIER
Dt ol mwfificatizn : Monigue BERNARTS tomne puwsaic i Christelle PAGEAUT

Frédérie MERLE dunne pouvoir i Jérime NEVELX

Prégenis s 24
TPowroies ; 4

Ahsenls $ans pevoir |

Tjutill'- 23_ Imgénie-Carole BEIENIER
Worants : 28 Yoann DEBLALS

Cotras Magali TTHENMNOT

f‘;f;ntl"—' =_ﬂ u Bripitte ARCHAMBAULT
Ahstennon : U CGuiseppe BISCEGLIT.

Seordiaire e sdunce © Macting SIMONEL.

ADOITE A L'UNANIMITE

ATIA242025 — Objud : CONYENTION TERRITORTALD GGLOBALE 2026-2030

La premiére Convention Terrilariuke Globale (CTC) pour le torritodre de Grand Poitiers (2021-
20235), forme de vcontractualisation généralisée entre la Calsse d*allocations Tuniliales (Cal) et
lez colloetivitds, arrive b son terme fin 2023, Dany ce conlexle, il est propozé 4 la Communawte
urbaing de Grand Puitiers ains qu*a Iensemble des communes el Syodicars intercommunaux &
youslion seolaire (S1%08) du tariloine de signer une seconde C1G avee la Caf de la Vienme
wvanl le 31 décembre 2025,

Ille vise 4 couvrr les amndes 2026 4 2030, Une pressation Ansneiéne dguivalente 4 celle
appartée par los @ bonus lerriloive U7 @ est mainmonue au globel sous réserve de la signame
de cette seconde CTC.

Une approche globale

La ©TC s inserit dans une Losique de terdloire 20 services rendns aux familles au sein de Jeur
buﬁsﬂ'l de vie Llle constifue un cadee de rélérence powr Cintervention des différenty avtewrs
snvizix el enzlobe Pensemble des erpuperments de la Caf de Lo Wieone el des collectivitds
tettitoriales, Eiablisarnenta Publics de Cooplralion  Tolsrcormimuonale, comununcs, ot
reproparicnty le cax échéant, sur tous les champs de compérence de la branche famille
mentioanées duns la £ petits enfance. enlimee, jsunesse, parsntalivd of accds sux drolt
(lagerneni, mahilitg, animation de Ly vie soviale, handicap, vacances....).

l—bﬁm
Dimim sl ibiimrorrimien = *HOM RD.
iy - nbegeren vl = ﬂﬂ_ﬂ
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Ta CT¢ vise & définir 1o projet stralégique plobal du tewritoire & 1*égard des lanilles ainsi que
ses modalités do mise oo oeavre,

IRimarche (' investisseraent sacial et territordal, elle Greerise le développement oo Uadaptabion
dus dyuipements el services aux familles, "secs aux droits et Uoptimisation des inlerventinng
des dillérents actenrs,

Ses orientations, issucs d*un mvail & évaludion el de eoncertation mené Lol wu leng de Pannidc
2025 & partir des Comilés Tocaux et d™une approche par bissin de vie, ont é1é Stablies & partic
de constats parlngés el tenunt compte ce ansamble dos problémutiques du territoire.

La T stuppuie swe une approchs transversale de Grund Poitiers, articulée avee los noines
outily stratégigues existants 1 Plan ce Mobilite, Programme Jocal $habiial (PLIT. Plan
lopement d'abord, Potites villes de demaic, Contrat de ville, Contrl de ruralité, Schéma
départements. dos services aux lumilles (SDEF), Schéma dépariemental Lunimation de Ia vie
goctale, Sehému dépariements] d’aceueil, d'Labilal ol d'inserlion des gens du voyags....

Il & poue ohjets :

- d'identifier les champs respeetiis 3 inlervention du tacritoize de Grand Poiliers el de lu Caf'de
L Wik,

- de déterminer les ohjeclili communs an rezard des hesaing priorlaires du territoire et les
cnEsgements de chacun des partenairzs ponr ¥ répendre,

- de défnir les madalités de collaboration enire Tex terriwires de CGrand Poitiers et In Cal de la
Vienns sur des aes of CUjoux cony T,

- de pércnnizer ot optimissr Tollie des services cxistante, par wne neobilisation des
cofinaneamenis,

T.es enjenx financiers

Ta 07TCF est détachde d e shnple Joplyqus Rnanciérs. Néanmoing, 51 conmactualisation el
abligateire pour garantir le mainlen du nivean d*erpagement financicr snicrivur C(lonetisng
acenail ot piletage additiennies de lu premigee C1G0

Las ¢ bonys lerriloine CTC 2 sonl reeonduits an global & identigue el neunmmins redéployds 4
I marge selan de nouveam: besoins.

De lagon nouvelle enfin, des tormiteines priolaires sont identifiés spéciflquement el pouyvant
L ficicr o abondement de firancerments locang de la Caf pour le déaloiement Daciions, Ces
terrtoites onl 8 ilenlifiss localement 4 partiv des indicateors de vuinStabilicd de o Cafl e
s u repurd des quartiers prioritairzs de palifique de Tu ville, des Zones France Ruralités
Hom (1R 1,

Les modalités de mise en ecuyre

La Caf, qui propose un comeentivnnement 4 ["échelon communautaire, Tavorise au regard de
Iévalualion de Tu prennigie 10 de miens cibler ot restreindre ey thémuticques shordées avee
une appioche adoasée sk Camitds lecawe § 'dehelle de bassing de vie,

Lo gecande C1G Grand Moitiers eowvrs Ta périvde de 2026 a 20310,

Pour mener & bicn code démurche, les cpproches comnmnautaires, sommunales o des deux
STWOS sipnataives spuvegardent les Interés de toutes les volleolivilgs suns les apposer.

Cuetle nowvelle conlractualisation respecte les compdétonees lormelles des collectivités et tierr
cornple des difTérentes seosibilités of pesitions qui 5'erpriment sur ces sujets. Au regard do
Févaluation de la premitre CTG s gouvernanee (comilé de pilotage, chaczés ot chargées de
coopération, comribution s comilds loceuxy évolue et vise 4 ranforcer les Hons o Tes
bhassins do vic de Grand Poitiers dans lewr diversiné,

Aprés examen de ce dossier. il vous cst provosd :

R e
[—p——=—=r i
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- dPautoriser Monsiear le Malve ou son representant 4 sipner avee la Coisse dallocations
familinles de la Vienne cette sceonde sonvenlion wrdluriale plobule el wut document 4
intervenic sur ¢o sujet,

- di préwodr b mise en place des crddits chague année jusquan tenme de la Convenlion soil le
31 ddvembre 2030,

- dimpuler les receltes au budper Pringipal de ln Comnune,

APHRES EN AVOTR DELIEERE,
LE CONSEIL MUNICIPAL, DECIDE A L'UNANIMITE,

- d*autoriser Monsienr le MWaire ou son représentant A signer avec Ia Caisse d'allocations
familiales de la Vienne cette sceonde convention territoriale globale et tont document
intervenir sur co sujel,

- e prévair 1o mise en place des crédity chagoe annde juygu’an terme de lu Convention
soil le 31 décembre 2030,

= dtimpuier les recettes au budget Principal de la Commune

Pour extiait conforme au regjstre.

R e
[—p——=—r i
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Commune de Jazeneuil

MAIRIE DE JAZENELIL {¥iennc)

FXTRAIT DU REGISTRR DES DELTRERATIONS
DT CAOMNSETT. MUNTCTPAT

L'an dewx mille vingr-cing, lo quatre décembre, 4 vinpt houres, le Consell mumzipal diment
comwm e s'esl munt salle du conseil de s Mairie de Jazpencuil soos b présidence de Bonsieur
Bemard CITATIWET, Maire de Teeenewdl, sssisie de dme Swella BOTTIN, ae titre de seerélaire
pendrole de moirie.

Prescnty . CHAUVETD Bousrd, BOISGROLLIER Frédéds, ARCHAMBAULT Daniclle,
AUBRY Jygding, TAIPTITS Cluistopher, QUINTARD Guillsome, REAMGER Johun

Abnenls ceprisentés : BOTTTIN Yeonis (poovorr o BOTSGROLLIGR Tredéric], GATTT Jaona
(powvait & ARCHAMBALLT Darielle), ROBTRT MElanis (powvair & DUPUTE Chrisloplen)
Abseos | DIAS Muricl. DUMONS-COUPELOMN Braraoustlae, THOMASSE (Gabriel

Johan BEAMNGER a été désigné scorctaire do séance,

2025 12 04 _05% - GRANDPOTITTERS — Conventlon Territariale Globale

Tu pTEmiEn: Coivention Terrtomale Gilshale (CTO) paar T fermilaime 1= Grand Pollisns (k-
025y, lomne de conloactuabisalion pénéealisée soine la Cuisse Q allocatiens froiliales (Cal) et ley
collectivitds, arive & son tecme fin 2025 Dans e contéexns, i est proposd & 13 Cooroonaulé
urhaing de Grand Peaticrs ains qu'a Uensemble des commmuncs et Syadicats inrcrcomiminany &
vocation scolnine (S1¥O0%) du termitowrs de signer une scconde CLG avee B Owf de 8 Wicone
avaml le 3| deécermbre 2025

Tolle wisa d goavedr les anndes 2026 4 2030, Une preslation Qinuneiere yuivalzote 8 eelle apporiée
par les ¢ bonus terricoire CTC » est mamienue au plabal sous réserde de la signature de celis
soconds CTG.

Ting approche glubale

Ta CTO sHinsorit line tne logigue de rerrigirg e services cenilns acx Gunilles an szin de Jeor
bassin de wie Blle constitue uwh sadee de ceférence powr Vlotervenstion des différents aclews
sociagy of anglobe §enscmble des cngagements deo la Carf de la Vicooe ot des collocrivités
teritoriales,  Brahlsscmeonts Peblice de Coopération  Litcréommiunsle.  comomings, ot
regroupements by cax dohdéant, @ tous lea champs de compétenes de o hranehe famille
merdivreges e T OTG 0 pelile enfanes, enfance, jeunesse, parenbaliid el uoces aux drids
[Togemend, mobilite, animation de 1a vie sociale, handeap, vacances,. ...

Lt CUG wise 4 définic le projet sleatépinue alabal du teritaire 4 Pépacd des familles wmsi gue ses
modalitcs de mise oo couvee.

Démarche dinvestissemeant social of territonal. elle fovorse Lo doveloppement o adaptation
s fyuipeminls of services nos Gmilles, Uuceds wax drodls ef Toptimagation des infervenliong
e BT ety aclewrs.

Hes coistlations, ssees d™un vavanl d'évaluatiom et de cancertotion foend toul au lang de Fannée
2023 & partir des Conueds locaux er d'une appooche pan bassio de vic, ont €& établics & parcle de
cOnSrats pacrages of tonant compes de Iensemble des problémananes du forritoire,

La CTG s sppuia suv ime spproche mansversale de Grand Poitiors, ariouléc aves los autres ourils
strgtegiquas existanrs o Flan de Mobilieg, Programme Jocal o'hababtet (PTITY, Plan logement
dubard, Pelites villes de demoin, Cenlout de ville, Conlral de roraling, Schéma déportemmental des
services aun familles (SD&FY, Schéma dépaceimental Camimation de Lo vie sociale, Schéma
departemental d°accual, d'labitar o d insertion des gons du voyage....
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS - CAF
DE LAVIENNE

Clle a powr obijcts

- d'udentifice bos champs tespestiG o inlerventiven du tenitoire de Giand Poiticrs f de Ja Caf de
Ia Vienng,

- e délerminer les objectifs comnmos ou regard dos bowoing prionitaines du temitoice et les
enpapements de chacun des patenalies pour y 1$pandre,

- de définir les moodalités de collsboration enine 1es tecritoires de {irand Peitiers et Ja Caf de la
Vienne sur des axcs ot eajeux communs,

- de pfrepmiver eb optimiser Dolfre des scrvices cxistantc, par une  mobibsstion  des
carfirncemenls:

Les enjenx financiers

La CTG est détachfe d'une sitaple lopigue financiere. Neanmoins, 33 comtractuahisalion est
abligatoin: powr parantic le mainticn dn osivean d'engagement financicr antérieur {Jonctions
accueil et pilotage additionndes de la prevmiére CTG),

Les « bauus temitonrre C1G » sont reconduits au glabal 2 Uideatique et néanmoeins redéployss 4 Is
marge selon de nouveaus hewoins.

De lupon nousells entln, des terntoires prioritaies sout wdentifids spéeifiguement el poasait
hénklicier d'abuondeinent de financements locaux de 1a Caf pour le déphnement d’actions. Ces
territoires ont été identfids localemen! & purtir des indicalews de vulnérabilité de la Caf, of
confimss au rogand des quartisrs pricositedres de politique de La ville, des Zones France Rurmlités
Rovitnlisation (ZFRR] +.

Les modalités de mise &0 euvre

La Caf. qui propose un vonventionnetnent & Uéchelan conumuenantaing, tavorise an regard de
I'&waluation e la premitre CTO de mieux cibler e restreindre los thémariques shordées avec
une ppprache adassge aux Comnités focaux 3 éehelle de bassing e vie,

Laseconde T Grand Poitiers couvre la période de 2024 @ 2030,

Pour mener 3 bicn e démarche, les approches enmimunautaires, comnmnales ct des deuy
SIWVOHS sipmataires sauvegsnlent les nisrdts de routes les collectivités sans les opposcr,

Crette nouvelle contraclualisation respectc les compétences formmslles des collectivites o1 Lent
campte des différentes sensibilités of poswions qui s'wpomen| sur ces sgels. Au oepand de
IPévaluation de la premidrs CTG sa gouvermnance (uomité de piloase, chapés o chargbes deo
coopération, contrhidian aux comilds Tncaux) évolue er viss 4 reofioreer fos liens aves los basging
o wis e Crrand Poatiers dares Taue disversité.

Apees examnen do ce dossicr, Loy Slus présents, § T unsoimile sulucisent :
= Monsicur b Waite mu son représentant 4 sipnar avec 12 Caisse d'allocations familigles de
i Vienne celle secaonde convention reritoriale globale o tout docwment & miecvenir sur
o Sjer,
& Bonsicur be Mairs 3 prévoir b mise ao place des crédits chaque anéc jusan’au mms de
la Convention soil le 3] décembre 2030,
*  hfonsienr le Maire d'imputer s rooettes 8 L'article T48R du hudgel Principal ds Jazeneuil

Adr rugpherre wiw log slgnofiras ‘
Forit cof il Jeow foady miws of v aindite. Ponr exdrafl coforme

Johon RAWGER. Serrinine de Sanse
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS - CAF
DE LAVIENNE

Commune de La Puye

Comeneite de

Jﬁ

MCeAORE OC COMECIL.ERS Datz da convacation S 20 oo
FnexaTica - 1

Paeiiz 13

Votzats 0 11

Présents : b vivien AlRALLT, b4 Frmannel AEFCENAIRE, P Gliad BERSIST, Mme Odetta CHARR.ZE, W me
Fateiaoric MARSEALLY FORTIN. B Auglivg MAZOUN, W, Daniel i 2MTFOLLET, ke Chanta FIROMMIL L, Mime
Larinne TEZIER :

Absents oagusds : V. Prilippe BRETIM. W, Benjernin OUTHILLEIL
Ahsentfels : f
Praocurations : # Fhillpps BRYDGN denne padvain 3 M. Ermmanael AP20LHAIRE
. Ben’arsin DUTHLLEUL conne pouwair 3 kone Fabirnne MARSEAULT AORTIM i

A rorelien MAZCLIN A 8te i sacresa’re de sfanne.

DELIBERATION 2025/048 i

Objet : SIGNATURE SECONDE CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND
POITIERS (2026-2080)

rdonsieur |2 Maire, Gérard BEMOIST, exp ique acx membres dy consel nunicipa ;

Laprefrikre Convant on errToria @ Gledale (DIG) pose e serdtaire de Grerd Paitiers [ 2023-20250, fon e Ju
contrasiedlisalen pendsais2e enlre |a Ssizse d'allocations famifiales (Zafr ot los collest-ditcs, =rcve £ son z
weme B Anas oo eantowte, BF ogb propest 8o Corarninauts ekzine d= Grand Foitizrs ainsi gu’a !
I'ensenble varrrrunes el Syrdicais it eemmangus £ eacaiion scolairg (5Y0S) du torstoire de slgner
e ramande CTG ave |2 Caf deiaienns zvznt Ie 0 ddonmntbon 200t i
Zlw i 3 cowwin los anesces Z0Z5E 0 2030, Une prestalion Gre 2cuvalents 3 celle apoatée par oz « !
"aonus terrikoire CTO s estmainzerce ar mobsl sows tesenva da 'a sigrohime de coHe seooqda CTE, :

uUne approche globale

a Carventica Territoria.c Guobalc WCTE) 3 recriz cansurne ogigus de territzive &8 seaues eendun aux Tammlles
2u sein fg Teur base’n d2 viz. Blle consttae un cadre de réfdrence poar Fiqtemsention des d3Avents actenss
sociald ot caghzas Fonsenbls des spaagemaonts de ls Caizsa o'2lacations “zmiliales (Cafy de uvicine ol gy
coilactivités  turritcrizles, Etablizzzmenis Pable: de Coasdrstion  Inorocomtrlnglc, communes, et
scEelgemonds o eas dokSond, sur teuws los chemps de corrpétcaca de la Eranchz familie mneatizaréss Jons
a Convention Tarritorizle Clabale CTa @ patite entance, anfance, jzuresse, parcntztd of zocis sus droits
Magomeans, mobilts, anmaticn o kavie o ne hardieas, vocnees, b a Conve tticr: Tarriteria e Glasale
|CT3) vige & U2 le oeoja: sursobpigue globat do terrizoite & égard des familles ainsi gua sos madzlités de
S O N RV

D&z " meastivse-ent sozizl ol lerilotizl, wile Tavorive le développemers of {‘cdopzt.on des
4
EroBs AL dedite v Poatimizat en dos Inteventicns des dmérents

Sesnarientations, izsues o travzil o'ava uztion =t d= cencertatian nanc totar .ong de Srnnée 2025 & pari:
e St loveus & Pune aparec e pal bassin de vie, ool dea Sl ldies 3 oarur dz2 constats 2arazss ectanaont
ramate de I'snrerbls des problématioues du terrairs.

AR Frafscturs ]

LE&-218&02037-2035102T-3035_04H-T8
Regu Le 30/10)203%
Poblié la 30 10/3na%
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L Cossesthar Legrlteifale Glolalz [S1E) sappule sue e apersne sranseaeste de Grand Baitiors, itonids 3
aver les zutres outis sorategiqoes existz=nts ¢ Plan da Mekbitiza, Progrzmne local o hao L PLHY, Maa lupemrens
Uraheed, Fezes villes dodaraim, Contat de vile, Loatrat de ezl w8 Sehéms FMTeMEnTal dos sandices i
Familles [SD5F), Srndma désuilemene  d'aicmsion de e ovie sosige, Schirs deparlarestel dacoril,
d'habitat ot disncrtian des gens dinwoyage,..

Elle a paur ab ot
- dYidzrtitier 1=s champs resnecsits dintervent’an du eeritoire d2 Grand Mo'Lee el ool Caisee oAl cralicns
Farslgzlen {LaF) de avicnme,
- de daterminee les oujeclTs conrruns su segerd Gas bizoins pioritaines o Lon E2irs 2 0F CnZagemets e
cannun des parterzives oy repond-e,
- daddefinir los redhbits v coblaboretion: antre kes tere oires e Grand Fobwes et 1o
axen At BnjELk CAmmmuns,

dar pibrar plsce ot astlirser Fotfrs des seovicos pvistorts, pai dine i nh’l saton das cofinrcrments, =

I o Moo air e

Les enjouy Financlors :
Lz (G as dizarnée 2 ure simolz logigue livanciere. Neaamocing, =& concraclaalisalicen esl vl igeoire poar
EaFaRsl? i bl nveal sTorgagement financiar sntariaur ffonctiong accusi: at piotage sddtionnéas
de | premidérs CT3).

Lo i Boraas tessitoine CFE & snnt reronduits au globzl & Meertique 21 neanmoins redeploves a la mzrge s2lon

te noavezoyr beseis,

12r fagon rouvells enfin, des terrtoires prioricsires sont idencitiés spioiliquement 22 pouwanl bandliciar

daboagzraenT de fiapsements IGcaue deola 2af annr "2 depla’raens diacticns. Ces tevitoras ont éts
k4 partic des indicazears de woledraaililé dale G0, ol oonl Ao nari dos quertive

e fle laville, des Zones Fraree Seralrés Aerxalsation JZFRR +.

identitiss ! I
| aritaerss doanl

Laz medafités do mise an muvre

Lz Caisse d%locelions Femiliales (Cal), ool proocse one convenionmemr e a Péchalen commomaeisira,
Fevense o regardde Pévatuanicn dx o aremiden D16 devicug siblar s restraindre las thématiques abordfes
awec une dporeehe Ednsate 303 Tomiles oedu 3 S0 lade bassins de e,

I o s nde CF saar Aaibiers coovie |a parinds de 2026 3 20300

Four mara: 3 ookl ddmorihe, les sppockes commuendutaras, comniadles of dos o V0K
ARhatainas faoveRArGe O |RR iRtSE8TE oF tautss les coliectivitds s=ns es cpposer.

Cette nouvedls soniraclie'isal an respocts s camplézeacss farmalles dos eolortwitis of tieat Jonsptc eles
diffarentas ceraib’lités et positions qui saxpriment sur ces supets. Ao repard de "ewaleslion de 'y premniers £
CTa =2 suuveraance foamitd A platags, chaqgls stoanrgdes de coapdratizng oo S Busion ous comitas o o ‘

]
1

sunlue & vive & rentarcer le: liens avec e bassin: cavie de Srand Mofliss dees Rur diver sild,
Apras examen de ce dossieT, le conseil municipal a M'unanimite, décide 3
“our- 11

Conkra 10 :
Ehkestortaon 0 .
* Draotorizer Monzisu- |2 Katre ou =an represenzant & sigres aves |8 Caixse o'sl coation: l2miizles de

lavicie cobhe seoande conwarmlar o viena ¢ glol ke ok taut darumnai & iatoreasin sar oe sujat, 4

Fuit of (dRErS cnancing 188 Jones, main @r ax ques (eass,
Au registre sl ey gnGiures
Ciaphe o conforme. :

Le secrélalre

Auréifen MAZOUIN

B Fiefecture
LRS-218403037-20351027-2035_048-T8

LT
PabILé 1a Ni/ia/anas
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Commune de Lavoux

AR Frefsciurs

DEF-210401 343 -2 0AN1104 -DOA1 2055 -DE
Dy la 05f11/203%

D 031/2015

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNE DE LAVOUX

CONSEIL MUNICIPAL DU 04 NOVEMB

L ar deus mille ving: cing, ke quatre novermbre, 8 wingt boares o conscil municipo! dela commune de
Lavaus (Vignne] ddment ronvaqué, & est réuni en session ardinaire, & la mairie saus @ présidence de
Tladdarme LUMIMLAY Maguy, Maire,

Nate de lacomvacation : 2 ackabre S

PRESENTS : Maguy LUMINFALL l2an-Trancnis MORILLON, Didier ROLET, Arlette MANSTAL, Daminique
BCISARD, Lydic PLAT, Carole DUBDIS, Chrislelle ROGIM, Mirville IMASPEYROT, lordine CAMUS, Loic
PERALILT,

ABSEMTS § David RAYNAUD [poweair 3 M. Lum neau] ; Madine MEMCIERE (ooovar dJF Morl lan), Pascal
TEXIER [excusé]

& &L nornnd seerdlaire : Loie PERAULT
Nombre de conseillers enexercive 34 - Présents: 11 - Vatanis ;13

CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE 2026 2030 GRAND POITIERS

La pramigre Convention Territoriale Glokale (CT3) paur e terileire de Grand Pailiers (2021 2025],
torme da cantractualisation génaralisée entre la Caisse d'allacations tamiliales (Cat) et les collactivites,
arrive @ som terme fin J025 11ans ca contexte, il A5 propnsé 3 A Communzutd arbams de Grand
Puitiers sics qu'a ensemble des communes et Synd m@is intercommuosase & vozation scolaire {SIV085)
du tesritoire de signer une seconde CTO aves 3 Caf de la Viznne avant le 31 décembra 2025,

Ll viser & cori les années 2026 3 2030, Jre preslation linarcitre dguivelenle 3 celle appurnlee par
l=5 ¢ bonus territnire CTG »estmeintenue 30 global sous reseree de 3 siphature da cette spoonde 105,

Une approche globale
La ST sfinscit dans une lagique de territo r2 ot services rencus aux familles awsein de leur bassin de
wig, Ellg comstitue un cadre de réféence puar Vintervention des différants acteurs socigus et englohs
Ienzerible des engagements de 12 Caf de la Vienne =21 des collectivités terdtoriales, Frahlissevents
Fualics de Copperation Interecommrrunale, comenunes, of regroupements e cas échéant, sur tous las
champs de compérence de (A branche famille mentiannéss dans 13 CTG @ petite enfance, enfance,
jeunasse, parenlalild ol accts aus dreils (logement, mebilitd, an'matien de la vie sociale, handicap,
WRCEM RS, ).
La TG wise & définle le projet stratépique global di tereitoire & Pégard des Tamilles aiasi que ses
madalités de mize g1 @muvrs.
Demarche dinvestissemert soclzl et terrtorlzl, elle favanse le ¢éveloppement ot Fadadiation dus
squipements et services aux tamilles, Fsoces sux droits et optimisation des intarventions des
A Frents acteurs,
S5 orientations, issues d'un travall d'évaluation 2t de concartation mené tout 2u long de Fanngs 2025
3 partir d=s Comizés locaux et d'une approche par Bassin de vie, ont 21 établles 3 partir de conslals
partages et tenant compte de I'ersemble des prablamstivues du territoice.
La TG #'appuie sur une approchs transversale de Grand Poitiers, articulde avee fes autios culils
stratégigues existants @ Plan de Mobilite, Programme local d’habitat (PLH), Plan logement d'sbard,
Petites villzs de demain, Contrat de ville, Contrat d= ruralite, Schéma départemental des services aux
[zrmillas [SDSF), Schéme dapartemental danimation do la vie sociale, Schidma désarternental d'accueil,
o'habitat af d'ins2rtinn des gens du vovags, ..
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=
- o'identitier les champs
Wicnne,
- de déterminer es objectife communs & regard des besoing prioritaires du territoire Bt s
engagements de chacun des partenaies pour y répandrs,
- da dafirir les medalilas do collaboration enlie les Lerriloings de S-and Poilirs oL la Caf de la Vieane
SUr cles Awas at ANjRIE SOMMURS,

dix péranniser eloptimiser Follre des services existante, par une mabilisation des tofinancemants,

sectits d'intervention du teritoire de Grand Poitiers et de la Cat de 1a

Les enjeu financiers
La CTG est détachée d'une simple ogigue fingncidre. Néanmains, =2 conlractualisation esk obligaloire
paur garantir le manten du niveauw d'engzgement financier antésieur itnnctions accueil =€ pilatage
additionndes du la premiére CTG).
Les & bionus territoire CTG = sont reconduits au glabal @ Videntiqoe st néanmains radaolowds 8 la margs
selon de nowveans hesoins.
Oe fagor nocve ke eofing des borritcires prioritaices soss idendifids sprecifioquement el prosan
nénsficier d'abondzment de fingirements [ncaux de la Caf aour le déplaisment d'actians. Ces
Lerritaires ons &t identifiés localement 3 partir des Indicazeurs de velnerab litd de la Ca7, et canfirmids
au ragard dez guartiers prartsires de palitique de 'z ville, des Zones France Rura ités Revitalisation
{ZFRE] +,

Les modalltés de mise en ceuvre
La Cat, qui oropose un conwertiorparenl a4 Féchelen commuraataine, favorise au ropand de
Févaluztion o ' premigre £TC d= migux cibler 2t restreindre l2s thématiquss abordées aves une
aparoche sdossdée aus Comiles iacaux # 'echelle de bassing de wis,
La seronds TG Grand Paitiers couwre |3 perioce de 2026 20300
Polir menar & bien cette démarche, lrs aparnches rammonautaires, comminzles at das daie 50005
arits de boutes le: culleclivibes sans l2s vpacser,
[ectivités et tiear rompte

signataires sauvegsrdant les i
Cette nowvellz canfractualisation respects s competances farmelizs das 2
des différentes sensibilitds ol pusilions qui ="eapr menl sur ces sujels. Au regoand de Péavaluation de la
premifre CT 53 znivernance (romité de pilatage, charges at chargses 2 moopération, contribution
gk comilds locaux] dwvolue of vise & renforcor los lens aves los bassing de wie de Grand Poitiers dans
leur diversite.

Aprés examen de ce dossier,

Compte tenu que les enjeux financiers ne concernent que les collectivités ayant mis cn place des
activités répondant aux critéres de |a CAF,

le conseil munic'pal par 13 voix ¢ pour o 0wvox ¢ contre, 0 abstention

- auterize Madame le Maire & signer cette secaonde Convention Territariale Globale 2026 - 2030 at
tout document & intervenie sur co sujet.

=3l et c3MRAré |os [our, mois of an que dessus
LT cope tanfems

“alt & larng co dr o,

strerdus avacitoive Iz 5 rasemibee S02S
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Commune de Ligugé

EXTRAIT
: ; DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Liguge DU CONSEIL MUNICIPAL

Prraiyme o chamie

Chaei téygal du Consgl sanicipa | 23
Mambne 0 mearmitnes e exerciza S 16
GuotLen B Seitdioire de seance | M. Guillouma AUTEXIER
Hewnbse de membnes prdsents ; &

Wibe o T2 Powr- 0 Sonlre— B Abiteidlan

L& Douze Novembre Deug Mille Vingt Cling. & die-newl heures. les membnes due Consedl Munlclpo
de o Commune de LIGUGE sa sont réuns Sale dyu Consed Muynicipot & ko Morie, an saance
publigue, sur I convecobon ool lBur G éKe adieside por e Maire e & Movernbee 2025
confornémant aux adiclss L2 21-10. L2121-11 et L2122-6 du Code Géndial des Collectiiss
Terliorloles,

Etalen) résents :

M. Bemard MAUIE - Molre

M, Micha! GOURJAULT. M. Bric COUSIN - adjclnls

Mma Fanmy ABRIAT, M. Lowent LANCEREAY, Consellers Muricipous clélégués

Mme Heabalh QWS M Gulcume AUTEXIER, M. Aurdlien TESTIER Pormant o majodld des
rembrEs e asarcics, e Comnsail Stant composé da 15 maminres.

Bxcusds gvec poyvalf: Contormdrment & Iarficls L.2121-20 g Code Genéral das Callachivilés
Teartanicles, les pourgirs wilyonts onl 216 donnds &
: MAHDANT 0 e MANDATAIRE
hArna Sdphonis YERRIER M Fanry 4BRIAT
Mme Michelle ECLERCY M, Berrard MAUTE
! M. Prscot BARDILLAC ML B SOugiN -
; R Froing oie MARTIN i M Lounmnld LAHCEREAL

Excusdg non rperdsenbée : Mma Viviane BETOLULLE
Absanls . W, Fronck HUET, hdmd Yirginle SILLARD
' Déllbération n"043/9038

SIGNATURE DE LA SECONDE CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS
{2026-2030)

Lo premigrs Convenlion Temtodale Globole (CTG] powr e lemtolie de Geand Folllers (2021-
F25), ferrna de controg lualisation géndralssa entre ko Colise d ohocotlens lomilales |CAF| eb
ke collacilvités, amive & san ferma fin 2325, Dans ce contaxie, i a3l prepcsé o lo Communaoks
urbrgine de Grandd Poiliens ains gu'a 'srsemble des Communes at Synaicals mtercommunaus 4
vooofion soomaive (SIVOSE du ferdtors de saner Une secande CIG aves 1o CAT de -a Yienne
ovantle 3] decembe 2025,

Eie vise @ couwt |55 années 2024 4 A0, Une presiolion fincncie squivolente a cealle
opportta par les « bonus temtaire CTG » sst maintenues au global saus réearee de la signaturs da
celle serands TG,

g appiothe globale

Ler £2103 'inscnil dears una dogique de territaira sl sarvices rendus oux familas ay sein da e
bossin de vie Blle Sonsiiue un Soirg do hdrencd o fintarvertion das difdrents acleu
sociauy et englobe 'ensembla des anganements de ki CAY oo la Vionne al des collscilvibas
tamilaniciles,  Etubksssments  fublles de  Coopdrofion  nlercommindle,  Communes. et
regrasipements e cos échéont, wr fous les champs de compétenca da I beanche fomils
mentignndes dans 1o CTG @ pelile enionce. enfonce. jsunesse, parentalité et accds mux droite
{lagemant, mokilite, animotian de o vie socials, handicop, sacances.,. .

Lo CTC visa 4 d&finir la projel sirotégigues giobal du teritaire o I'dgord des familles ainsi que oy
modali{és de mise an osuyve.

Démershe d'inve:lizsseamant sodal of temitonid, alle favansc le dévaloppament s { adaptation
das eoulpemants of ervices aw amifcs, |'aoots au drolls of Foplimisabon des Intervenilons

LR Prefecture
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tes orfentations, issuss d'un ravail d'avalunhion st de concertotion mend lout ou long de
I'arnén 2025 0 parE des Comitds locolx et d'une approche por Dossin e vie, ont 4id dfaklss
& pore de constals portapes et fenant comphe de Mensermbde des problématiques du temicre,
Lo CHG 5 oppUle s une approche fransversoke de Grond Poitiers, arliculée aved les outess ouwlils
srotégiques axistanis : Flan de Mobité, Prooremme local d'halziiet (PLH), Flon lagerment
druburd, Pefites wiles de demaln, Conirat de vills, Coninat de raralild, Schema déparemeantal
ey services aux familles [SDSF), Schéma cépartemantal 9 anlmclion de i vle socials, Schémd
dapanamenied & occusil, dthabitat at d'inserion de: gens du voyoge,...

v d'idantifiar les chomps raspacilis o nfervantion du lsmilore de Grand Foilkes 1 de o
CAF e I Yaenna,

e detamines tes objactifs commmnes au regord des besgins prionilcres du ferlicine ot les
angogameants da chasun des partendlres pour y répongea,

< e oalinlr 1es modallies de coloporalion enire et tenilolnet de Grond Poitiars et io CAF
ida o Wlanne sur dies oxes 8t snj@ws cornifauns.,

¢ do perenvites &l optimber 'offfe des sarvices edtfonte, por une mobiisation des
cofimncemeans,

Lea &njeux financhers

la CTS et dédlachés d'une simphe oglous linanciéna. Meanmolns, so controctglisotion el
oblgetars pour gorandi ke malntien oy niveol dhangagement tnoncier omtarieur fohcions
oocuel et plictage odditipnndes de o pramiéne 0G|,

Las 4 banus tarlelis C1G i sond recondults au globd @ deniicgse £1 ndanmolns radaployes 4 o
rMarge tefon de nouveous Desoing,

De logon nouvells enfir, dos loriteres pricdtalres sont idenifiliés spécilaeament et poweant
Béntficler o' obordement de Antncements (ooaux de ko Cof pour le dépioiamant o oetions.
Cas temtoiras ont Sté idenlifiés locolemant & parllr des Indicateyrs de vulhdeabling de 1o Caf, /1
coniimés au egord dar quarters proriakes de pofifigee de lo ville, des Zonas Frionce Runalilés
Revitalisation {ZFRR] +.

ter modaléds de mike an cure

La CAF, oul propose un convenBannemant & "&ahslon communagtaing, fovorse au regard de
' dvaluntion de la pramidie CI0 de mleux cibler et resteinge les tharmalliques obordéss mac
una approche adeside oud Somibes voaur 4 Mechelle de bosting ce e,

Laseconde T4 Grand Folfiars couve bo phande de 2024 & 2030,

Pear Frener & bien celle demarche, les appwaches conmunaylaires, camsmanales 21 des deaus
SIVQS sgnalaires sauvagordent las intéréls de toubss las colectivilds sons 1es opposer,

Getla nouwalle contractralisnfion respacta les compatencas formelles des collectivités at fisnd
cample oas Effdrenes sendlk@ites ot posiions gui s'oepidment wr ces swiels Ao regord de
' dvaluation de lo premlére CTG sogouvernonce (Sormité de pllotoge, chorgds el chargdes de
cosadralion, contibufion cux comités loaus) évolue ot vise O renlorcat led llers avec les
bossing da vis de Grand Paffiers dans k2o diversiia,

Aprds ool entendu cet informctions, apres ovalr exoming celte shuolisn et opds en awslr
aéned, |8 Consall Munkcinal décida, a lunanimits @
 dfauigdser Monsiaur be Maie ou son epréseniond & signer ove lu Coese d'allocctions
famficdes dela Vienns calle seconde conventlon tendlarials gletdle &t toul docunent &
inlervanir swr ca wjal,
# e prévoir o mbe en place des crédits chogue ornde [sgu'ou termes da 1o Convendlon
solf e 31 décembre X330,

Pout exiralt conforme
Foit gt el & LIGUGE [ 2 novernbne 2025
& DS

\’f ft"_e//“‘
aboar oo m maind e g Bl bo i Tl um nd con sl £ 4 TiHetl eciralrirl |- Mot fen -S| - h

Horbrs
rra cha Hiowso l:luullww-umn..-. mm.nunuunwa:mﬂulwww---lun--uhh cate Lasdoar du TEinl La HiEwred s el o fir kb i
Lormmed iy Lapain

AR Prefecture

UG- 2THLITIE-20251012- 5063 DR AR
Bezu le 245117200
TilLilia Je 24711 200kh
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Commune de Liniers

2025
etiairiis eler 1141
BR300 | IMIZ3R

REUMION (M) CONSEIL MAUMICIPAL

Jeudi 20 novembre 2025
Mamkre oz Corseiils
Frexsiclios | 15
Webonin 14

Carsdeas mil wingt-cing, 20 décambre, los merrbies du carsedl municipal de la
commune do LAIE3S, seosont réunis en sessina ardingire, @ o salle Soria
Delavnay surla conencation qu lour g S8 adressde par le fMzire, Pascal FAIREAL
confarmémenl aux arlicles [ 212010 et L 212111 eu eede général des
col ectivités terdtoriales.

Jale de convacation © 12 nevoernbine 2005,

Sresents: Mr Fascal FAIDEAL, W5 Patrlee DERITH, Mr Zzoky SLRREALU. MWlime,
Benddicte pon ek aRaLl, dme. Danielle LAVALL B Yncent FARTIN, fdmc.
arnélie LACONEE M, Wingen, POA R, nte Locie MINGT, M fcmaed DEVUTH,
mlme, o le ROCHARD,

flsonts excusés @ Wme. biésnie COSTES (powvoir & Mime, dmais LACOMBE],
felrne, Julia JARAIM (pouvair & M. Paseal “A10EAL, Mr. Philippe PLAL Toouveis a
Mol Jocky =LIRREAU]L

ahsant nan axnuzé LA Sddy PICAUD.

e, Patrice DFRALTH @ éic disignd sucrélaire de saans

DELIBERATICH N733/2025
Délerminstan ¢z 18 piarté G ams artetien roular (oucget 2H

tdonzieur e Weire donrs laparaie 2 Mensisor g ceosdame aduint col ivonmes le Conseil municipal cu'one
rEumien de travail s'est tenue le 24 solehre cernier avar las services de Grasd 2uitices allnde prépare: e

Pan plaisnnee] dinvestissoment (BRI |
Dans oo radre, un etal dos e des besoing &n gios simtratien routicr o |
wairie conpLndle par g e ras de Grand Peiliers, Cel entret’sr wa o riveau 1 au niveag 5. Cot encretizo |
st sl ivezn 1au o eeau y, o aiveas L oorrespombanl 4 e nute endéramens nouyve ol nivea 5l ure |

Sréulisd sur 'ensemala 2

rodte trés digrdte,

Il & ressart gue : A woles ot 4td classées en mivesdn 5, comespuncant s un 6tat de cApracation avancds de
I cligussce, @ saveis
- laraute des Moeurs, 2
L route des Tithaligres, L
- laroute de o Urémandisre, |
la route de la Mgealitre ;

4 wpies ont 818 classdes on nivean 4, rorrespordznl & e ddsradothon Inporeante ce I'Btar de le cheussde @ ‘
- laroute des Bernandiores,

- laroute de a Galipe, |
le sroacan situ @ entee b2 renle de la Tagehe of 1z soute d2 Ja Budlardigre,

4 2056, 2 Cammung cisposura d'ung erveppe prévisionnel iz
clrie,

I arsiaur le deuxigme acdiuint procise o
da AG 745 £ au tirre des invest ssamenls <

AR Prafacinra

86-218501399-20281190 - 1325250
Dauyz le 3171173038
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degnustic raalise, i ranviant de nober que, compts ten g el ebs Sees des trovaus do
its dispnnil:les re peoneiionl peot-dtre pas da orcerannmer la rilection du plusieurs rogtas
ur s b dessus, I

parmi rrlas

En cansdnuencs, Matsicor o deusidres adjoint invire e Consell runivipal
les sutles nduess lant uea irtereasricon,

chasser, perordre de pnees,

cEbat, les merbres du Corseil muncipal decd=nt, 2 Curaaimils dos mmerbras PrEsRMTE e
représentdy, de retenr 125 murss siivanies comime priorita s pouas Bre cdngedes

1- laroute des Tiffalicres

2= laraute des Moours ;

3- g route A= la Brémondidie,

Tait et cdlibdrs e Muirie les jour, ma's 2t an que dessus,
P registre sant los signaruces
“our zoaie contoree,

Le baire Le srordtaire de séonoe
2
>
y)
o 'ivﬂi-"
i ) =
¥ e
I"I il AL Patries DERALIT=
)

AR Prafacinra

86-218501399-20281190 - 1325250
Dauyz le 3171173038
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Commune de Lusignan

REPUBLIQUE FRAN¢AISE
DEPARTEMENT DE LA VIENNE

COMMUME DE LUSIGMAN

BPF 40002 — 38600 LUSIGMNAMN

= N da délibération : 2025 /77 Nomenclatire oe l'acte : 1.3
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU LUND| 24 NOVEMERE 2025

Le euad 13 novembie deux mille dagscng, coqvocation esl adréssde ndvidue event & chagque
conzailler municipal pour une rdunion crdinairs prévae B jaudi 20 ovemars deux mille ving-zing &
ZinL

La jeudi 20 rovamars daux mi e v ngkcing & 20000, 11 carseilers murisipau: glan: présants so° les
22 corsollors munls Jaus on exercice, k
quarJm.

Le eat 20 navernbre deirs rillz viactring, coovcestion st adre:

Lo funid 24 nowerr bro deww reille wirgcng @ 20000, 52 son; rdunis los memanes o Sonseil Baniipol
SOz 3 pregidence de Monzieur Jean Lowis Ledeus, KMaire,

Etmient présents : Mmzas &t Mz, : Aysult Srgive, Bedand Lawrsrce Chzirte Cheistizn Deroo
Chiarlas, Docrog Ageds. Doglews Geaaviges, Dozl Jezo-Loots, Hlebosleau Jean-Loic. Ledews Jean-
Iz, Michaud Jacky Maorel Dicies, Sévra Als n, Sasull Chrislophe, Yan er-Chaovinean Karine, Waillant
Claoacira.

Absents représantds | Mros, Mrs ) Bassorcay Chestelle CAYTILT BrgRta) Braconnor Gog
{h S5 Dnnsnan), Caralus Cerelie. (Demn Shanes), Chazelle Zhic [Marine Wad
Catrada Laurent, (amault Chistephe) Gieare (eic {ddoesd Qi) Biarn

il Anne
i 1)

KMensteu Didicr Morel est nommé secordlalre do stansz & ‘unanrlie des menbres orésents et
Iepresentes.

Ohjet : Signature de la seconds Convention Temitarisle Globale de Grand Paitiers
Communauté Urbaine (2026 — 2030)

La premigre Canveathon |aritcriale Globale 00 G) powr e leriole de Grgad Paiiers (A007 -
forme ca nnorrantuaisat oo ganaral anira |7 Gaissa dalacstions fam lialas (Cah el las colac
arivia & zatormofin 2025, Dans oo contcsts, iast greposd Sl Commumautd araa nedas Grand Potors
A-R qu'd 'enaamale das commines gt Syndicatz irtercommonaax & voacaticn scalgine (S51WV05] du
terite e co sares unz seconds O 5 evos a Cal de 2 Vienae avent 2 31 décomane 2005,

Fllr wse & nouvrr les eindes 2020 & 2020 Lne arestation fnanci2re squiveleate & o' le appariée aar
Iz « ponus wormtalrs CTG # g2l matrtorue au glebal saus réserve de la sigiature de ostte seconds
CTG

Une approche globale

La CTG g'ingerit dans une logique ce terrtoire &t services rendus auax Tam)leg su sein de leur bazsin da
wie, Elle constilug ar cedre de rdSrence pour Malersantion ces 3 Maranls aclears seciacx el englobe
l'enzemale des engagemeariz ce la Caf de lg Vierne 2t des col'egiivilés temitorislas, Etablizserents
Pablics du Cocosrzlon Inlercon morals, commones, sl segrovoereinls b cas asheanl, sur loas les
chamas ce samaétence de ‘a ararche famile mentian-ées clans la CTG - petie enfanne, anfanca,
jedresse, parenialig gl oo aue dros Cogerenl, oollile, guimglion de gove soviale, honice,
VAGANGES. . |

La ST vise 4 délnir o ordgjel stratogioe glooal do loenilcire & Vogacd des fBmles 20 quo 505
mondal s e rise 2r ceuve

Démarcke dirvesizzament social ot teritoriz, 2l fsvorize |z cevelopparant of Nadaptatior des

il far=t hi=To ] o o2s ALk oot ef ot misatior ces irterveniona des diferents

i Frafactuze
DES-J1B#0199]1 -2 0351134 -20a8_IT-DE 19
Dy 1a 3TF11/302% i
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I'arnae 2025
rhir e oo als

valics lEsuns o Eaval eltenl st o on aonenrtE an
4 parii- des Uorites loeaux ol d'uns aporoche par bessie dooviz ond 2t
nAnEgEs 8- tenant compee o= [enaemhble des proolémst ques do feritoire

taLtan nag o
Clablizs & p

La CTG g'spauie 2ur ure anprocke frarsverss'e de Granc Poitiers, artoulse svec les suines oulla
slraldpigues sxela-le  Plance Mobiid Progranms loca dhabila (PLUE, Plar legemen. d'zkand,
Pefites villzs de demain Confrat de vlle, Sontret de nogite, Schdma dépatenental ces serioces aux
farrillas (5057, Sowe depariumenla! d' grimalion cefoovie socale, Sohéma capaneenal d accae |
d'haktat ar dlinzerior des osens dovovags

=l a ponr chjsts

- d'tdeni®ar lea champa respectifs dinterventing du tereitn -6 de Gra-d Poiti
do détermineg - les ohjectts surnwns au regerd dos bosoins or orileres du Lo
d2 chanun des norsraices pau: ¥ réoonc e,
d: défirir 'es deites dosol aow-ion sl les Leiicres do Grord Poiliers et i Cal deda Vianne
sur des axes g1 ENjeU Communs,
- g paraen sar et optiniger 'ofl e dus services woslanle, o0 une ezilisation des colhancements

etz 'a Caf da aVWio ne,
uire ol les engagereits

Les enjaux financisrs

g O 10E sl desacine d'une sinndle ogic o hnarcitro, Ml ain g, g8 contractugiisation st olligaicin:
garsnic & mairten d|| niwas 0 ecagenen Tnanciar aatetieur forcfors seoosil et il
alcithone fees der e fren
es ¢ bar.s teritnee CT
aelan do nousea begsaing,

Je fagor nowvel'e enfin. des Erinires priorzires son: icentifies spacifiquamant et pouvant o néfizic:
d'adenconent da |"|*'m.c1"mts lozaax dea Ca' pour 12 :I{\p otement d'actions . Ces teritaines ot &8
‘denti looslerment 3 oattir des irdcatsurs de wulrarabilizd de 12 Ca7 et corfirmss 2o regerd des
Cueithicrs prioigires de peliicue de ' Uiy Zones Mrance Rl., wiles Reviaisslon (ZFRAY

zant rezandiits a0 g ane & denticaz et ndanvo s recacioyeséla mage

Lee madalités de mise 2n ceuvre

_adZal el proacse un saveatloarsme it a Pechelon sammun
die la prariare CTE de rieus cibles a0 resh dra les L
adnasgs A Com 8s hosux A Cecelle de hasaing e vie
-gsesards U 1s Grand Pobiors souye o ndriode de 20006 5 2000,

Zour mener & ket cetle démanche, a5 apnrnr:h.:!a COTMNErEires, cormunales 8 des
s'gnata-es sauyvegardent les imo éts ae toute: los colect viths s2ns las coposar

Catta anavellz contractualisatinn respecte |26 compétencas tmales des nolleciviés ot trat compts
cog diftdrenics sons'bilids of positiors gui ='axpriment =Jr ces sujets. Au regare co 'Svaluation dola
sremiere CTHE 82 gouver-anoe {oomice de pifatage. chargés ef charmées de ooopsraton, oconifhutinn
zuk comids lpcaux) dvolue ol yvise 3 ranforser os | avs aves o8 bass s de vie de Goand Potors dans
leur diveraits,

taire, favorise s menand de Mévaluston
pliques abordges gvec arg sparocha

A BVOS

Apreés exaven de e dassier, gprés déliné-aton, | vous es propogs |

- d'aumriser Morzieur le Mz re ou sor reordseatent & sicner avac la Sesse d'Alocations Famit gles da
‘a Mienng celle saconde comvamion terrtorale o ebale of wous dosumens 3 intervenir sur ¢e sujsd,

die prawoir fy crise an laoe des crédibs chagque anda jusya'au leere de g Convenlon 200 e 30
nhire 2030,

npular ws raceles o Parlics THE5 U0 baogal Prine pal da |y collaclivile,

a1 awoir delizard. @ Comsel Municpal & luranimis de: mamores presonts o
anrénpntis  décice

umoriser Marsieur e M re ou sor raargsentant 3 sioner avac la Uzlsse d'Alooations Fami glas da
“na cette aoconde convantion tertoriaba m eaale o o0t documen: 3 fntemeeaie sur cr sujet,

- de prevoir 18 mise en place des crédits chaque année jusqu’au terme de a Convenior =o't 'e 31
cecembre 2030,

- d'riputer g5 recetss 3 'artice 7588 oo bacgst Principal da |3 collectivitg

Le sscrétaire ca séanoe Fait &t délibeé-& las jours, mois af an susd'=.
Ced &r Marel Pou- cogie conlurme |2 24 novernbre 2025
Rt Le Msira Jeanﬂ_oui- Ledeus.

pIATE
|L:‘_,E¥§_q_

NES-31BE01391 -2 0351
Deauy: 1la AT/11/302%
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Commune de Mignaloux-Beauvoir

DELIBERATION

DU CONSEIL MUNICIPAL

Beauvolr

GEance du 0247272005

L'an dewx mil vingt-cing, le deux décembre & dix-huit heures fremte, le Cansell Municipal de cetta
commune, réguliarement convogué, $'est réuni au nembre prescr par Iz Yui, salle du Consell
pdunicipal, sus la piésidence te Madame Dany COHUNEAL, Maire.

4 Pauvertura de l4 séance, Madame la Malre a depase sur e Bureau de 'iesemblée |es pouvoirs
Grrits de voter en leur nom, donnds par les Conseillers Munlcipaus empdchés d'assister a Ia
séance, & 'un de lewrs callegues, en sxécution de larticle 12121.20 du Code Geénéral des
Collectivités terrltoriales

En Bgersny id [ Elﬂlglll_l-"_résm'lti'-

Bl Mme BECOT Sarsh. M. HERTHOMIER Erargas-Xaver. Mme BIGEAU

QoMM 13 sznae | | Goine M. BONNEL Michel, Mme BQUCHET Murisle, Me BOURGECH
) - Catherinz, Mme BRLARD Jessica, Mme BRUNETEAU Sylvie, Mma

COMEAL Dany, Mme FLAMEG vesre M. GUILIOT Thiery M,

:',‘;:,",';’,:1:2’1“"“““ WAZMIERCZAK Mathieu, M, MARIE Stepmane, M. MAU Chiiston, Mma

- 21 FORTEJOIE Marnetic. Mme ROUGER Elize, M. ROULAUD Manuel M.

Contre ) GCRVAMTON Pascal Mme SETAL-KUTAS Cathenne

mhalentions - ¢

ra prend pas part au woke P i :

!

Mme KEMDJI Sephie donne peinnir & Mme 5Z | AL-KUTAS Cathering,

s ahete M. MAPEORN Teko donne pouveir & Mme BIGEAL Céline

ADORTLE

Etal{ent) ahaent(s} :

Bapgonae par
Manuel ROuLALD
—————— - | Etai(en}} £xgusdis) -

— | M, JUTTANT Guy, Mme KEMON Sophle, M. NAPFDRN Teke, M.
RULLIER Mathiew, Mme THUBERT Cindy

|entifiant
b i i el L

ordre de passage | ? A &te pemmnéle) comme secréimire de séance M. KAZMIERCZAK

X Matthieu
Pate dafichage

Ftudiée par:
= ‘|'

AR Frefadtura Aalcie de Mignalous-HBeee sl

TP IRl Pt S R S N
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LE CONSEIL MUNICIPAL,

La premigre Convention Territoriale Globele {CTR) paur e terrltire de Grand Paitiors (2027-2025),
forme de contractuallsation oéndralzée entre |a Calsse dallocations familiales (Cafl et les
collecthvités, arive & son tonme fin 2025, Dans ce contexte, il est proposd & 13 Communauts
urbalne de Grand Poitiers aing| qu's Fensermble des communes et Fyndicats intercomniinauy &
voeation scolalre (SI1Y0S) du territcira de slgner une seconde CTE avee |a Caf de |3 Vianne avant le
31 décembire 4025,

Elle vise & couvr les anndes 2026 4 2030, Una pregtation finsncigre dquivalenta 2 celle spponge
par les « bonus terrtoire GTE » eot maintenue au global sous résane de la signature de patte
sacohde GTG.

Une appracha globale

La CTG insert dans une logigue de territoire et services rendus aux familles au sein de leur
bassin de vie. Elle gonstitue un cadre de réfrence pour Intervention des différents scteurs
sodiaur et englobe l'ensemble des engagements de la Caf de 13 vienre et des collectivités
terterales,  Etabllssernents  Publics de Cocpération  Intercommunzale,  ommunes,  ef
regroupemants | cas chéamt, sur tons les champs de compelence de [a branche famille
mentionnéas dans la CTG : petite anfance, enfanse, jeunesse, paremtalfé et accés auy drois
(lsgamert, rokifite, animation de 3 vie sociale, handicap, ¥ECANCES,. ).

La CTG vise & dafinir le projet stratégigue global du temitalie & egard des familles alns qua ses
madalids de mise en mewvra.

Démarche dinvestissement social et tarrtorial, elle favorize le développement et 'adaptation des
equipements ot serndces aux familles, Facues aux drolts et 'optimization des interventiong des
différents agteura,

Ses orientations, issues d'un travall d'évaluation el de concertafion mend tout au lang de Mannée
2025 3 partir des Comités locaurx et d'une apprache par bassin de vie, onf &t dtablies & partlr de
constats partagés et tenant compte de lensemble dos proklématiques du termtoire,

La CTG g'sppuic sUr une apprache ranswersale de Grangd Paitiers, articulée 2vee les autres outils
stralégiques existants : Plan de Mokillté, Programme local d'hablat {PLH), Plan lngement d'abord,
Fetites villes de dernain, Cantrat de ville, Contrat ce ruralité, Schéma départemental des services
aux farmiles (SOSF). Sehéme départernental d'animation ge | vie sociale, Schéma départernentat
d'accuell, d'habitat et d'insertion des gens du wOYAgE, ..

Elle a4 pour objet ;

- didentifier les champs respectifs dinteivention du territoira de Grand Poitiers at da Ia
Caf de la Vienne,

- de détemiingr les objectifs cormmyns au regard des besains prioritaires du temiteire ot
les engagrments de chacun das parlenaires POUr ¥ répandrie,

- de définir les modalltés de collaboration entre les terioiies de Grand Paitiers at la Caf
de la Vienne sur des axes et enjaux communs,

- de pérenniser et optimiser I'offre des cervices exlstante, par une mobfllsation des
eafinencerments.

Les enjeur financlers

La CTG est détachés dune simple logique financlére, Néanmelns, sa contrachiclizatian est
abligatoire pour garantir le maintien dy niveau d'engagernent financier antérleur [fonctions arcuei|
et pilotage addtionndes de L8 premigre CTG).

Les « bonug temitoire £TG » som reconduits au global & lidertique et néanmoins redéployes a la
marge selon de nouveaux besoing,

De facon nouvells enfin, dee territoiras pricritaires sont [dentiflés spacifiquement =t pouvant
bénéficier d'abondement de financements locaux de |a Caf pour |e déploiamant d'actione, Ces
1ertGires ont &8 identiflés localament 3 panir des \ndicateurs de vulnérahilité de la Caf, ex
continmés au regard des quartiers prioitaires da polifique de |a wille, des Zones France Ruralites
Revitalizatlon (ZFRR) +.

Les modalliés de mise en ceuvra

AR Prefactura Reairte: <ks Mignaouy BeauwoT

Lu-2iblald 2H sb-La
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La Caf, qui propase un convetionnament & lachelon communataire, favorise au regard de
I'Evaluaticn de la premigre GTG de mieux cibller et restreindre les thématiques abordées aver une
approche adossde aun Comités lecaux & 'échelle de bassins de vie.

La geconds CTE Grand Poitiers couvre [2 périnde de 2026 3 2030,

Pour mensr & hlen cetre démarche, e approches carmmunaytaites, communales et des dews
SIVOS signataires sauvegardent |22 Int€rdts de toutes les collectrvités sans les opposer.

Cette nouvelle contractuelisation respecte les compélences formelles des oollegtlvités ot tent
compte des différontes sensibilités et positions gui s'expriment sur oes sujets. Au megard de
I'"waluation de la preriére CTG 2a gouvcrnance (comité de piletage, chargés et charpdes de
coopération, contribution aux comitas locaus) évolue &t vise & ranfarcer les liens avec les bassins
deyle e Erand Foitlers dans leur diversits,

Ayant entendu I'expos € de son rapporteur,

Aprés on avoir dehbarg,

DECIDE :

- d'approuver las tarmes de |a nouvells CTG pour ka période 2026-2030,

. @autotiser Tadame la Malre ou Son roprésentant @ signer avec la Caisse
d'allecationa famillales de la Vienne cetie seconds convention tariteriale globale
et toul docurnent & mtervenir Sur e sujet,
de prévoir la mise en place des crédits chague annde |ueguiau terme de la
Canvention seit la 31 décembra 2030,

- d'lmpiter les recettes 4 Farticle 747888 du budget Principal de la commune.

Alnsydéllbérd |25 jours, mas tan qua dessus,
Unt sidné e registre les mernbres présents.
Heur gxtrait cartifié conforme.

Tait & Mignalous-Pesuwnir

Coabohitdraant d0x dzacetlong dee artises
Karia & RAMY A ade e patea
admmistrative, o peseqte célibeator pedt
falra Pabicy dun vessas an annulallon sewant la
“tharal acmireArdlf dzns Lnoreln deorcea
0 B ool e s de 202G e
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Commune de Montamisé

EXTRAIT
o DU REGISTRE

///’? o S DES DELIBERATIONS

“{ MONTAMISE
Mombrs e Membres L'an devx mille-vingl-cing
Enexercice : 25 La mercradi 28 novembre 4 18h00
Préaenis : 20 Lo Conseil Municipal da la Conmune de MONTARMISE, dimenl convoguéd, sest réuni en
yotants - 25 session ordingiry adilzy hablvel de ses sdances. swus a présidence de Wl GAUTHIER

Thilerry, 1% adjoint ay Maire.

Date de corvocalion @ u 1951 12025
Déliberation
N° &7 [ 2025

Praszents : Thisrry GAUTHIER, Mrangoise AUBRY, Regis BRUNET, Jean Luc MICHELET, Eslella
LACOMBE, Runds CERISIER, Jean-Marie QUINTARD, Pascal CHARTRIN, Patricis BOBET, Jeoan-
Chades PAIN, Mara HELLERSTEDT, Sléphanic FRECON, Mutelle EVEZARD, Charlotte PENALD,
Florent COLLIN, Auore  RANDUINEAL, Emmaruslle FAVREAU-ROUEEELIERE, Aurclian
GACHIEMARD, Damien FALUCONNET. Lucie BOI_EAU, Thamas CIROT

Excusés avee procuration © Corins SAUVAGE & Estelle LACOMBE, Yolaine VINCENT a Frangolse
AUBRY, Christophs TOURON a Thiemy GAUTHIER, Fabien DELAME & Flarent COLLIN

Secrdlalre de sépnce ; Thomas CIROT
Seconde co ion territoriales globale itiers (202E-2050

La premidra Canvention Terrtoriale Globals (CTG) pour le terriloire e Grand Poltlsrs (2021-2023}, forme
de aontractualisation généralisse snlm 1a Caisse o allocations familinles {Caf) at les collectivites, amive A
son temie fin 2025, Dans oe cortextes, i 2st propose 4 la Cemmunauté urbaing de Grand Peitiers ainst
qu'd l'ensembls das communes et Syndicats inlercommunaux 3 vocation scolsira (SIVOS] du taritoirs de
siyner Lune seconde CTG aver | Caf dala Vietne avant ke 31 depembra 2025,

Elle vise & cowrir les sinées 2026 4 2030, Une prestation financléns dquivalente 5 callz apperls par les
w hanus terdtalre CTE » st maintenue au glols! sous réssrve de |2 signalure de cette saconde CTG,

Une approche glabale

La CTG g'inseel dans une logique de terrteire ot sarvices rendus aux familles al saln de leur bassin de
wle. Elke constitue un cadre de ralérence pour intsrvention des différents acteurs sociaux et englube
fensemble des engegaments de ko Caf de la Vienns el des collactivités teriloriales, Etablizsaments
Publics de Coopdration Imercommunale, cammunecs, et regroupements e cas dohéant, sur tous les
champs de compétence de la brancha famile mentionnées dene e CTG ¢ petite enfance, aniznca,
jeunesse, parenlalils &l accés A croits (ogement, mobllité. animatior de |3 vis sooiuals, handcap,
YRGANOES,.. ).

La CTG vise 4 définir le projet siralégique glebal 2u lemitoirs & Mgare des familes ainsi que ses moczlités
| mMisa en euvra.

Dérmarche dirvestizeement social et sarritorial, elle fevorise ke déwaloppameant ot Fadaptafion des
Enuipam ents et services aux familes, Iaccés aux draits gl Paplimication des interventions des différants
acteurs.

Sae atientations, issues d'un trevail dévaluation et de concaralion mand tout au leng de lannés 2025 2
partir des Comnités losaux et dune spproche per bassin do vic, ont €@ Stablies & partir de canstaks
pErEgSs sl lsnent compe de l'ensemBle des problématiques du terrtoine,

La CTH s'appuie sur une sppreche ransversale de Grand Poitisrs, aticulée svet les aulres oulils
strategiques existants | Flan de Mobilit, Progremiee lncal d’habitat {PLH), Plan logement d'sbard, Fetites
villas de demain, Contrat de ville, Contral de ralité, Schéma départamental des servicas aux fami les
{EDSFY, Schéma dépsrtemental Fanimation de la vie secials, Schéma départamental d'accusil, d'habitat
et dinzerion des gans du voyage, ..

AR Frafactnra

DBF-1B£01431 -2 DA%51137 - 302N R TRS T - I
Deav la 38F117302% i o
Fublis la 2Bf11/30a8

283




CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS - CAF
DE LAVIENNE

Elle a pour ohjets .
- d'idantifizr las charmps reepeclifs d'inlansanlion du lerloire de Grind Poilisrs sl d& la Cal de |3 Vienns,
-de dflermingr los ehjeatfs communs ao vogard des bosoins priodtaires du beeriloiie ot los
engagements de chacun des partenaires pour ¥ repondre,
- de definir les modsliids de callaberation entre les teritcings de Grand Poitiars ot la Caf ds |3 Vienne
sur des axas al anfal commUng,
- de perenniser et opimiser I'offre des services existante, par une mobilisation des cofinancements.

Las anjauy financlers

La CTis est détacheée d'une simple logique financidre. Néanmains. 28 confractualisation est obligataire
pour garantir & maintien du niveau d'engegement financier anléreur (fonctions accueil &t pilotage
additlanndes da la premléra CTG).

Les « bonus teritoire CTG » zort recenduits o global a lNdentique et néanmeins redéployes a la marge
s2ion de nouveaux beRInE.

Da fagmn rouvells anfln, das larnlolies priotsires sond identlfids sadalfiquantant el pouvant bénsfisiar
d'abondement de financements locaux de la Caf pour le deploiement dachons. Ces leriloires onl &te
identifiée localamen & partr des indicateurs da vulnérehilité da la Caf, et confirmés a4 regard des queriers
prickitairas de politigue da la ville, des Zonas Mrance Ruralites Revitalisation (ZFRRY +

Les modelités de mise en ceuvre

La Caf, qul praposa un conventlonnamant 4 Médchalon communautalra, favordse au regard da I'svaluation
de la premiere CTG de migu cibler et restreindre les thermatiques abordees avec une approche sdosses
aux Comités koeaux & MEchelle de bassing de vie.

La saconds CTE Grand Poitiers cownra la pdnoda de 2026 4 2030,

Pour mener a bien cette déemarche, les appreches communautaires, communales et des deux SIVOS
signetaires seuvegardant les inkdréis ds lautes les collectivites sans les opposer.

Cetle nouvelle contractualisation respecte les competences formelles des callectivites et Bent compte des
dilféreniss sensibililds sl posiions gui s'espirment sur ces sujsls, Au repard de I'Syaluation de la prenisrs
CTE sa govaniancs (comitd de pllstage, chargés el chargéas de cooparation, contributlon aux comités
locauxy evalue el vise 4 renforcer les liens avec les bessins de vie de Grand Poitiers dans leur diversite.

Apras avolr ddlibéré, e Coneall Municlpal déclde & Funanfmitd o autorizer Mma la Maire ou san

representant a signer aver la Caisse 2'allocatons familisles de la Yienne sette seconde gonwention
territorials glodsals ot bt documert & irbarvanic sur o8 sujet.

Rapperteur : Francolss AUBRY

L preseie delberaton peut Rairc Faokel 0'un recours Gontetlieu s gevans ke Tkl Admrstiat? oe Poltkers dans un S5kl oe
b e g sa salticedlon.

Fall & Montamlsé, e 27102025

La Sa:r\étail’a{\l Le 1= Adjoint.
i \Ik;.-m,\ ) b
Thomas CIRGT*\:\?% Thierry GAUTHIER
N
o

AR Frafactnra

DES-31RS01EY1-20351137 - 203 CELTALT-IR
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Puhlik la 28 1172028
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Commune de Poitiers

a 3¢ |t|ers DELIBERATION

. Extrait du registre des délibératians du Concell municipal de Paitiers

Consetpimidpaic [T ] W |
Hordre 4 Sigmture dv W Corvntion iwTiiodele  globule
N Wit prrp— {CTG) mven o Calses dalossbons famillsies {Caf} de
Rapportsuris) bima Gorally BREVLLE-JEAN

Dute da I cormvocalion DSHZ2025

Prisident d 0 ol Lol RO CONDHLAY

Bocriinim{s] doéancg | Hilina PAUMER Commniion temiorale globale (CTE) Grand Poltiors
2008-2080

Membmy an marden L]

Gaovnam i

Prisanta 42

IinnleulIlumuhI:l'Hl.l"l' Malre
L. Buipheie ALLOUCH - Mvss Comls BREUILLE-JEAN - b Julls FONTAINE - M
Vinconi GATEL - M. Amir MRSTRIH - Mima Exssoth NAVEAL DIOP - M. Pirm MENEZ -

u ET - Mk Syivis

BAP - kirm Clouade THIBAUL T Cormlbars municipm

hime Budaririon BEJANIN - M. Alols GABORIT - M. Thia SAGET Goneslllers munisipaus
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badata 8 | Mendeniy Mesrdrsbwirom

Mmo Bami BARRO-KONATE Mimo Julls FONTAIME

Mime kaballs CHEDANEAL ML Andhory BROTTIER

M. Mldin CLAEYS M. Francols ELANCHARD

hime Ombelme DAGICOUR ML Bifphans ALLOUCH

M. Ruleol DOQE SANTOS CRUZ Mo Nativllo RIMBAULT-HERIGALLT

hime Almandrs DUVAL Mina Coralls EREUILLE-JEAN

ke Garine GLLES ML Aunblien BOURDIER

hime Clémance POURRICY M. Charlas REVERCHCGN-BILLOT
Cosanvations L'ordre de paszage des diibdmilons et de la n* 1 4 la n" B&.

Sorin o Al GABORIT [mandaisim gn Thi BAGRET),

AR Priiiecters du 1§ disvenbes B
N i - A bE- A
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Prrofel de ddiiwiation Tl Lbsen pockad o ddusaling
Sl par:

Sarvios nifinent Dinmotion Ciénémls Adjoinks Solidarkia - Cohéalon looss - Eduaaion ‘
Direction < reman - Crobs s veconees Wl e blsie

Ln premidm Comantion temiorisls gicbals (CT3) pour |s terricine ds Grand Politers (2021-2025), forme da
contractualisetion géndralsda entre la Calse dallocations familake [Caf) of lea collachvtda, amive & ean
tarma An 2025. Dane ca comaxie, 1 oet poposd & la vile de Polters, & Commurauld ubaine de
Grand Potfiers sing qu's l'enssmble des srires communes s Synokats inlemommunax & vomtion scolaie
(Shvoa) du tertioire de Grand Paltiers de eignar une saconda CTG avac la Caf da la Vienna avant le 31
udcambre 2025,

Hie vies & couvrir lea anndea 2028 & 2030. Une prestadion financidna Squivalents & cells epportSa par ke
« bonus terrkolre CTG » ast maimenus su global sous réserve da [a signaturs de catte ssconds CTG.

Une approchs giobale

La CTO ansedt dang unie Bglous de it of seevices randus s feniles su osln da bor Baisin da via.
Elie comatiue un cadre de ndfinence pour IIntervention des difinents acteurs sccaux et englcbe Fensembla
s sngagements de la Cal ds la Vienna ol des oolscivitds tentiorales, Etnbisssments publics de
coapitaton Mercommirals [EPCH], comimiives, of Msgrolperats b o dehdattl, sur oue ke champe dae
compétence de la branche famile mentionndes dana la CTG : patite anfance, snfance, jsunessss, pansninké
mt ponds aux droly (logement, mobik, animedion ds in via socisls, handoap, vaoanonss oo, ),

La CTG vise & définir s prmojet stratégiqus global du tertiolrs & Fégand dea farmilea ainal que ses modalliés de
P S IR,

Démarche 4 Tmvestissemeant social ot terrtorial, sis fevoriss le développement st 'edapiation des Squipsmants
o sarviosn aux famiing, Fancds ayx dmtis e 'aplimisstion des inisnesntions des difimrts sobeurs,

Ges orlaniations, lesusa d'un trevaell d'Swaluation ot de concariation mand tout au long de Fanndsa 2025 & partir
tna Combia locaux st d'ums approshe par bassdn da vie, ont b dbablles & parir da corerbaie paringés t
tornan] compla do Fersambla doa problSmatiyues du eribolne,

La CTO eappils o una Mpproche taneveccsls de Geand Poliecx, arficdés svee s autes outils
Arabdgioues axistanis : Pian de Moblid, Praogmmme local dhabitat (PLH), Plan logement d'abord, Patiies
vilss de demain, Contrat de vile, Contrat de nuralith, Schéma départemerial des servicss aux famllles (BDSF},
Sehdma dipartemarntal d'arimation da la vie sociale, Schima dipariamentsl Faccwil, dhabisl st dinsartion
doa gona du vovago, alc.

Ell @ pour abjet :
= dTdentflor las champs nespoctie dintervention du termibelre do Grand Polien of do la Caff de kaVienne
= de désminer Iss pbjsolifs communs au regard des besoins prioriaies du wemiom o ks
marta di checin dea partenairea pour y dpondrs
- de diinir las modaltés de collabomion sntm les tartiores de Grand Polilan ot la Caf ds la Visnne sur
duy soces: pl anBLDCOOMMUNE
- do pérennicar ol aptimlesr offre des sarvicea exdetanta, par una moblisation des cofinancame s,

Laa snjaio finenciers

La CTG aet déinchés duns simpls logiqus financides. Néanmoine, sa contmchualisation set cbigatoire pour

%mﬁ';‘rrdnﬂun du niveay dengagament finender anbirsur (fonctiony accusl ot plioiege addbonndes de
premidra CTE).

Liva & bornrs larviodm CTO » sond recondulik au glabal & Fideerios ot nderrnaieg reddplonnio b la maegpe ssdan
e nouveaux bosaine.

D fapa nouvelle scfin, doa bevioine: priocbsines sont idecbinde apdediquinmant ol poreaet Babrdiciee
d'abondement de fnencements loceux da la Caf pour ke déplolement dactions. Ges temficirea ont 43
idamiifiss Iocalmment & partr des Indicateurs de vuindrabiihs oe o Caf, of confiméds au mgand des qustiers

AR Priilecters du 1§ disvenbes B
D a2 b S B omira s 4
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prioritaires da poltiqua de la vile, des Zones France rumiiée mevitsllsaton (ZFRR]) +.

Las modaliiés de mise sn counre

La Caf, qul proposs un corventionnemant & Fdchelon communautalm, fevorisa au regard ds Piveborion ds la
pramira CTQ da misix dider of reatreindra les thimatikques abordSos aves I approchs adoRBda U
Comités loceo & I'Schalls de bassine de vie.

La saconds CTG Gmand Pottors couvre ka pdriade do 2026 4 2030,

Pour marir & hien celte démarche, s approches communauteies, communabes s des deux Shma
algnatalnes sairvagamdant los iIntdréds do toutos loa collecivitde sans les oppoRor.

Cstte naurvells coniractualcation reepecs ke compitencea farmales des collactivitda ot tent compts dea
dmmhlm&m.m#mmrmmmmm Mvaluation de la promiéng

38 gouvemanoe (Comids da plotege. chargée st chargies da ooopéretion, canbibution auoc Comiblis
bu.u)ivdunnvhnimnﬁmlnlhmmhahnhndnhdiemdPdﬂamdnrnlu.rd\urdﬂ.

Apris vxaman de ce doasler, || vaie set proposs :
= d'autoriesr Hedame & Haire ou won reprisentant & signer svec i Calsss dellocations
farsliigive {Caf] de ln Vienne ostls seconds Comvention teriiorisle globeis (CTG) Grand Poltisre
ot tout documairt & Inbervanir aur co suet,
- de privoir la mise on place dos cnbiiis chaqus annds Jusqu'su terme de la Comantion solt e
¥ dicambre 2050

= d'imparisr loa recadiss of loa dépanasa ta foncionnamat sur ba budget Principal.

PO [ a0 |
== g
Absterrion n
My prpn pvn pest n
A vola

FESLLTAT DU VOTE | Adopth & Funanimis

Miss an ignela 17 diioambre 2025

Dais da nicapiion an 18 dicambre 2025 lduniifiand de OE8-21300r S48-20261 21 5-207076-
prifacing Hiranamixsion DE-1-1

Momenciabre Prifeche (6.1 Autroa dormeeainos de CoMDOIBNG o8 CHTETWUNM

AL Pridestmee du 10 dimnbee IRIE
E® G- BOEr ISR 4 2 18- ROTSNE-DE-1-1
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NE

Commune de Pouillé

REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT WIENME

Nombre

- de conseilisrs 2n

BXBTCICE 15
- de présents 4
-d'excuseés 4
d'absent 2
de pouears o 1
- de votants 10

Délibération n*

2026-10-7-5-7

Délibaration adoptée

& l'unanimité

Date d'affichage

Date de convocation

7 Qctobre 2025

Rendu axecutoire compte
lanu de |2 ransmissicn
un Préfaciure ls ¢

Et punlizatan

Le Maire

DELIBERATION DU
CONSEIL MUNICIPAL

Da la commune de POUILLE

Séance du Conseil Municipal

L'an 2026

Le quatorze octobre 2025 4 19h30

L# Canseil Municigal 4= cells commune, réguligrament
conwogué, s'est reuni au nombe prascrit par 13 loi, dans le

jou habitugl de ses séances sous la présidence de
Madame GUITTET, Maire,

Etaient résants ©  Mme GUITTET  Pascale, MM,
GIRAUDEAU Jean-Louis, SAIDEAL Philippe, GARNIER
Ludovic, CASSAGNABERE  Alain, ECGALE  Sebaslien,

MOREAUX Philippe, TEXIER Danig!, Mme ANGLADA

Emmznuslis

Etaient excusés: Mme SOULAS Fablennae, Mr Philiopes
BABU ayart danné sen palweir 8 Mme GUITTET Pascals, Mr
JEGOU Séhaslizn, Mma MEADER Aurélie,

Etalont absents : Mms, ROCH Stephania, Mms BALIDAS
Waldriz,

Maonsieur GARNIER Ludovic a &té désigné secrelaire de
séance.

CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE DE GRAND
POITIERS (20:26-2030)

Madame le Mare informs la Consail Municipa) que 'a premiérs
Convanticn Terriloriale Globale (CTG) pour le teritoire de Grand
Potiers {2021-2025), farme de contactuslisation généralisée
entre |la Caisss d'allocations familales (Cal) el ez co'lectivitds,
arrive a son terma fin 2085 Dans ce contexta, | est propoze & la
Communautd Urbaing de Grand Paltiars ainsi cu'a Menssmile
dos communes et Syndicals inlgrcommunaux & wocaton
scalalra (5IVOS) du teritoie de signer une seconde CTG avet
la Caf de I3 Visnne avant ls 31 décambme 2028,

Ella viss & zauvrir les anndes 2026 4 2030, Une presiation
finanzigrs éguivelente 4 celle apporiae car les « bonus tarritoire
CTG » esl maintenus au global sous ~éserve de fa signature de
cette seconds CTG.

2LEE0LAET-202EL014 -20251035T-THE

Rapy

i la 27/10/2028
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Madama le Maire indique gua c'esl une approche globale La CTG sfinscrit dans une logigus da
terrtoire ef sendces rendus aux familles au sein de leur bhassin de vie Elle constitua un cadre da
référence pour lintervention des difitrants actsurs socieus el englobe 'ensemnble des engagsments
de la Caf de la Vierne et des collactivites terdtorlales, Elablissemants Publics de Coopération
Intercommuna‘e, Cammunss, et regroupements le cas schéanl, sur lous les champs de compétencs
da la branche famlle (logamenl, mobilité, animation de 'a ve sociale, handicap, vacances,...).

La CTG wiso & définir le projer stratdgique glossl du lemiteire a l'egard des familles aing qua sas
madalités ce mse en ceuwe.

Demarche dinvestissement social et toritorial, ale favodse e développemsnt et adaptation des
erpuipements et ssrvices aux familles. lacods aux drofis ot loplimisalion des interventions des
différants actsurs

Ses orentations, Issues dun tavail d'évaluation et de concedation mend tous au long de anree
2025 3 partir ces Comites locauy st d'une aporocha par bassin de vie, ont &té éablics a padc des
constals partagss ot tenant compta de Fersemble das oroblematinues du terrdtoire,
La CTG s’appuie sur uns apgroche transversale de Grand Poiliers, arliculée avec les autres outils
slralégicues existanls | Plan de Mobilité, Programmes Local d’habitat [PLH), Plan logement d'abard,
Feliles Villes de demein, Contrat de Ville, Contrat de uraliié, Schéma déoarlemental dss services
aux familles (SDSF), schéma départemental danimation de s vic sosiale, Schéma départemertsl
d'accusgil, d'habitat et d'insertion das gens du voyage....
Elle 3 pour objets :
Dridentifizr las champe ressectife d'intarvenlion du lerrilore de Grand Potiers of da la
Catde 3 Visnne
- De delermingr les objectifs communs au regard das basains proritaires du territoire et
les engrysments de chacun des partenaines pour v répondra.
Da définir les modalités de oollaborstion entre les tanitoies de Grand Poilizrs of ls Caf
ce fa Vienne sur ¢es axes B NjELx COMMuns,
- De péreaniser et optmiser Follre des services existante, par une mobilisaiion des
cofinancements.

Madams & Malre indique Zgalement que la TG est défachdés dune simple Ingigue Fnancére.
Méanmolng, sa contraclualisalion est cbligatore pour garantic le maintien du nivead @'engagemesnt
financier antériaur (fonstions accusl el pilnlags additionnees de lg premiére CTG)

Les ¢ bonus territoire CTG & 509t reconduits sl globsl & Nidenticue el néanmoins recapiowas 4 la
marge s&'on de nouveauy hasoins.

De tagon nouwslle enfin, des tarritoires priovitaires sonl identifies  specifiguemsnt et pouvant
bénghiciar d'sbancemenl de finatcemsnts locavx de la Caf pour la déploiemsnt declions. Ces
larritoirgs onl 12 ideniifies 'ocalemsnt & partic des indicataurs de vulnérabiliié de fa Cal, el confimes
au ragard deg guarilers gricrilaires de poliliques de 'a ville, e Zonce Franoa Ruralités Revitalisation
[ZFRR}+.

Enfn. Madame e Maire expose lzs modalitss de nise an muvrs,

La Cef, cui propose un conventicanement 8 Péchelor communaotaire, favorise au regard de
lévaluglion de la premiére CTG de mieux cioler of resteingre g8 thématiquss aborcées aves une
approche adussés aux Comilés locaux 4 l'echelle de bassing de via.

La seconds CTG Grand Poitiars couvre Is periode de 2026 4 2030

Four monar & bien cette démarcie, les approches communzutaires, communales el des déux
SIVGS signataires sauvegardant les inleréls de Ioules les collectivites sans les caposer,

Cells nouvel'e coniractuaieation respects las compéiences formelles des collectwités et tiontl
compis dss diftérentss ssnsibilités ot postions gul g'ssprimenl sur des sujets. Au regand da
M&valuation de la premiére CTG =& gouvernance (comité de oillolage, chargés st chergéss da
cappération, cuniibulon aux comitds ncaux) avo'ue of viss A ranforcar s |l&ns avec les bassins de

a e + . I
y r i
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Le Consadl Munictoal, aprés e avoir délibéré décide 8§ 9 voix pour et 1 abstention

Cautoriser WMadama le Maire ou son reoréseniant & signer avec la Caisse
dallocations famitiales de la Vienne cotie seconde conwenilon tarrtoriale globale sl
ot decument 4 intervenit sur ce sujet.
De grevoir la mise en placo des crédits chague année juscuau lerme de 'a
Convention sail l2 31 décombre 2020,
Dimpuler les recettes & l'article 74111 du Budget principal de 1a commune de Poill,

Défingra & Pauilld, Yienne
Les jours, mois, an que dessus
X ;
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Commune de Rouillé

7

\ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIEERATIONS
Cammmrasn DU CONSEIL MUNICIPAL
Rouillé

Le neu” decarbra daux mille wingt-cing, & dibehuit heuses fenls, @5 memies du Consei Municipal de
Raovilg, doment comvagués se 2ant réuris dars la salle de la Maire, sous g Présidence dz M. Jean-Lus
SCOULARD, Kaire

AE5igE de la sectemire de Mara, Mealanks RCBERT,

Etaent orgssas: M. SOULARD. M SEACOMNNMIER. Mrms BSCHOM Mme PETIT, M BELLIM, K.
CLOCHARD Mme HERISSE . TANMNFEALL Mme GRUSCM, M UELSOMBE M. MARIE, ¥ine
PIRKGUET, Mms LE SOADEC, Mme BCCHAIS CHEMINEE Mrme MIMALLT, M MLLOT

Etaient sbsents - M. QUINTARD avait coang acuvor 4 M. BRACONMIER Mme BOUGQUFT avait donqe
pauwair 4 M SOULARD. M HUBERT

[ TANMNEAL A #ba &iu seciélaire de séance sorfarmément 3 lamcia L 543115 du Codda Géndral des
Collect vités Temtar 3les

Mombee de présatts 15
Momboz o votants 18
Le guerura 1101 est atheint

2025-070 — Convention Territorisle Globale 2026-2030 pour le tervitoire de Grand
Poitizrs

Le promione Convantion Tardlwizle Globala (CTS) pour |8 sariaine ae Grand Poitiems (2027 -2028), fane
de contmchualiseto gerermlisés enfre @ Caisse d'allozations fam i oz (Cal) et les ool sctivitss, 2mve &
=0 eEme T 20258, Dans ce conlexla. il ee: prooc=e a la Communauie urbane de Grard Poters airst
qu'd Fansembie das commuares et Syndicats interconim uravs 4 vesation scolzire (SIVOS) du termitnire de
sigrer ure 'Q"":JI""I(‘ GG avee la Catds 13 Visnne aven: le 31 déosnmors 2025,

L 5 2023 2 2020 Lng prestation fnanciens aguivalenis 4 celle sppartée gzr les
o I::c-n.Js territcire STG » 227 mairtarue au global sous reserve de la sicnstuie de celte seconde TG,

Une appreche globale

—& CTG =inscait cans ane coique ce tertitcre et sanioes rendus aux tanles gu s8it ce leus bassn de
vie. Elle constitue un cacie ce (Gl pour Vintervention das différevs actaurs sogaus et englobe
larsenba cex enpagements dz Iz Caf ce la Veanne et des collestvites camtorales, ERblissenents
Pualics de Cogpéalion tecemmonale, corrmunes, et regroupamants & cas &Chéanl sSUr OUS B2
chavps de surmpelzroe de le branche famile Tentizrnéss dans 12 G115 pette snfanca. snfancs,
jrunesse peRrardatd et aoots aux draits (opevenl, mobilitd. 2nmaton de is vie soniale, handicap,
Vatances, ..

La CTC vise & o&finr e proer stralegigue globel du teritsire 3 'égard des familzs zns que ses
mrodalitas da misa &r auE
Demarcka Jinvestssamant social of tormitoz), elle Fvorse e déve copement et 'adapistion des
eguiperrents el sevices zux farcilles, [sccée aux d-ots & lopdmisstior ces irtarentions des diTaots
zuteurs.

e orerlaions  ssuos d'un fravsil déva astict et da concariston Merd ou ag leng de lenoe 20254
partir des Comites locauy 8 duns appmche par bassic o via, onl éle eabliss 8 psitir 02 oconstes
partages e lenanl saruls o= | ersombe des proalématiquss ou “emibairs

La CTE s'sppuiz sur ung asprzche transvesslz de Grand Poters, arboulde svac ex aubes odtils
stratég ques exstarls  Plan de Moibs Proorsmma docel dhshist (PLHD Plen logerent o aoord
Palibes ||E'h de fE"na 1 l:nr--a de wils, Contrat die ruralite, Schdre consclererlal des services aux
| d arirmaticn de a vis socialz, Schéra déparemental &'acoual

E18 ul cil I1tl:'IlILI'I des gars du vayage, .

B e pourobiEis .

- didentfizr les champs respeciiiz dinleveslicn du tarito 2 de Grard Pofizrs et de (3 Caf de @ Vieans

- diz diabarm ner les objactife commyuns auw regang des keecirs procilares du toritoss ot los cngagoments
dE chAacur des nAMEnA e aour Y répor dre

AR Prefactnra
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- de cafirir les mocalités ce solisberation grive les lemitoies ce Grard Poitess et la Caf o= 13 Vienre sur
des axes ot a7jsux commuans,
- de perenriser 2 cplirvise e des senvices existante, par uns mok lisatian Jes cofirancements,

Les enjsux financiers

Lg G est détachas dune 9mEle logigue linarcidra. Méanmaire, sa conractualization ast coligetoirs
acur gaisnic e mainter de niveas d srgacevent faancier antedeur dfanstions acoueil et pilctags
addiarnees oF ka prerieee G740

Les « bonus territoine GTG » sont reconduts AU cloksl & Fidendfique ef réanmrains wdéaloyds & 1z mais
selon oe rogusaey DEso s

Dz tagon nouvella enfin, des territaires prioite res soat icentifiss spicifiqguement & pouvant héndfois-
dzbondemen: ce finznoemants ocaux de la O3’ paur o caamemsnt 4'actions. Cas iaraies ot &%
idenfifiés laceenent 8 parcir des indizafeuss de wlrérabilité d= ‘A Caf 2l confirmés au reqstd des
quariiers prortaires de paliiqua de |z ville, des fores France Haralids Heviizlisation (ZFRR) +

Lae modalitée de miee en muvree

-& Cul qui propose un convartasnerent 8 Pféchelon sormunsuaine, favorise &u regard de Mévalustan
de 13 premiere CTG de melx cibler el restreindre les thémsl Q. e5 abordées avee wne asprochs adossee
Al S 28 locaux & 'echalla de Lassins de vie

L3 gsconde CTG Crend Poitiers couvrs la périods de 2026 3 2030

Sour mensr & bien cells démarchs, les aporochss correurautsnes, soremunales st des deue VO3S
sigracsires sawagerdent ies irtersts de toules les collectivitds sans les coposer

Calba noavs |5 conlracisal sation raspecle les carmpe lencas formelles des coliactivités at tient compie des
difffrartas sensibilites af positions oo sesarmant sur ces aujetss Al regaqd e Péwaluation de la
premicre GG sa gouvcmar oo oo its de alotace, chasgés @ chargdes de coupdralon, corliouion aus
comites acaux) avclue ef vise A renforcer les lizrs aves les bassirs fe vie de Grang Poitiers danz leur
diversig

Le censeil rruricipal, Al unsnimate of aprte an ave ©AdIRes dfess

loiizer M. |z M3ite ou scn representart a signer av ] sse ¢ '2linzations fzmi aez de I3 Vienne
zeconds canventizr teritoriale glebale ol ool dacument 4 wlorvarr sur ce sujet

- dz ordvnin e rmige en plzos des crad ts chEque Eorée usquiza tErms oe la Conventon @i ke 3
cécembre 2030,

Falt et déllbérd en Malrle le jour, mois et an que dessus.
Au registra sont les signatures.
Copla cerllflés confarma,
Rouillg l= 10 dégembre 2025
Le Malre,

Jean-ue SCULARD

AR Prefactnra
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Commune de Saint-Benoit

Mairie de Saint-Benoit

Sqint-Benoit

une ville-jordin exiestdnatie!

D251117-2-LBD

Affichés la

HOMESE D HEMEREE B EXERCICE ; 27
ERLN - 14

ETAICNT PRESENTE - 20

M. Berriand FETERLONGL), Hime Marting
BATARLE M ffogeer  MARROA-
HELALIY, ML 0B BLALEL (e Frabes
BOLUHET-MUER, ¥ Hubart BARLY, A
Gremamec! GUELON, M. _Ran-Temir
SAULNER. M Rean-Mave GUERIN,
Mme Darc BOLCHE  Mike Goncwidie
BRANGER, Mome Jogle TUSELEM, M.
Bermard PICARD, 1f Judicked! BOUE,
Mrvee Galivesrine THOLVEVAT, M, Do
BALRKERIER, P Alawe KIYELY, Mme
Syt SALLICR, ML Jets)y BOGLE, M
Frangisg IALEN

PLUAGRS - 5

W, PG AVRALE T fme S EOUATHE
M, B! POLIT & Mo Teimoks ROUCHFT
AR

Mma tacqualine TERNY & me Manie
RATAILE

M ATIER FALAENON 8 8, Alan NAVELT
Mo Themy AeEWT d Mme CRtheine
THEL ENDT

AFSENTS © 7
M. Al QLA KE
MRS A S RANY

SERETATRE DE SEANGE .
T2 Frmisine AA0UEY

tanskelr fe o Malre remtifie, Fous s
respomsal g, e canectere exdnarowe oe
00 ocre, 2 mforme u'l pewr e Vakioe
i recours  papnts o tifeael
Agmipgrpaf ge Pmiders deng un JFad dp
A mois & ammer Be e pubkbesieae m e
RO BAAETSRS @ Fonanns o fHiar

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

REUNION du 17 Novembre 2025

Le Comsail Munidpm, appeld & ciaoer regulidtereint par
Femed disme comecation Adredede e o ddmafdnalisde de sear
nFvarTie dopx mille  wingteoing  menfiornant fordee du e el
FCOTPAGICE Ges raprorts subsiguents, sest roun’ fo divsept
NoVEmBE dewy mille vinalcing 8 dicrea feuees, saile ol conssd
i de 7 MaiRe — 11 Gue Fad Exoaie, B 2RI SATNT-BEMOTT —
Spus 3 Presigence de Monsicw Boinand PETERLONGS, Maire,

FEEEETCT RS T R et et et

GBIET : APPROBATION DF (4 SECONOE (ONVENTION

TERAITORIALF GLOSALE POUR 20I36-Z038
Rangvlew © Mme [saiele BDUCHET-NUER, Adfwnte aux affaves soolanes,
Felngsse Bt Anceg

Lir prosrwctes Covheonlion Termilonals Sobade (OTE,) pour ke tevrtole g2
Grawtd Poltiors (2021-F025) forme de conbractupisation gancrafsds
o f Cnise S oliocabions Amiiotes (Can of ks codooiates, amfve 8
son bonme fie 2025, Dans co confoxts, i esd preocsE o i Conwngiauis
wrhaine de Grond Foters ans cud fonsomble oos communes ef
Shimoioat frtercommunaie: & vocation scoline (STA05] d fortoie e
signer une socomdt: CTE avor fa Cafdle ke Ve avant i 2 déecomifve
2025

e vise & couvrir for aondes 2038 8 2030, Ure preskaiion Sirancde
Sqevaiots @ celle apportde par fes « bonus ferdboine CFiT koot
maintenue su giobal sous rERENAS OB o sigrafune o cefle scconds
T,

Une approche globale

La CTe sinscrit dans wie fogique de feratoire oF senioes il duy
fanitles g Foin de dewr bassin e wie, Cie coestive ot cadhe o
réfdrenre pour dinerveniion des oifénants arteuns Sociaw of omiie
Fensemble dos engagaments g &7 Caf de o Visnns of des cofietivldes
rrroriies. Ctablinsaments Friics oF Chopdatine Fefescommioeats,
LTINS, & rERLNaTEnts [B s Acfeant Sur i B ohamus o
CORtence de (3 Aramhe famile menriannses @ans B T petits
SENCE, ANfTe falnsTee, ARmMANE BF 200 A drods Siagerant

AR Frafactnra

TICIEE, Amimation os k3 vis sociate, hamdican, voaanes,... L
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS - CAF
DE LAVIENNE

Mmrle de Smnt Benoit Saint-Benoft

une vifte-fardin exliastatmaiie!

L CTG wies 8§ o ke progst stratdgiue odabal du ternfore 3 Hgard des familes in que ses amdaites de
STHSC N A,

Dmatche dhvestesament socif ef ternitorial, effe favonse le cdveloppement ol adaptation des dquipements
oF Forvies Ay fiilies, FRoods auwe droits ef Mogimisalion des interventions dos diferemts acteurs.

S origiiationts, Eeves fun freved oBvaluaiion ef de concertalion mane et au long de farnde 2025 & partiv
des Cowthitds focsur ef Fhine aparache par Bassin de vie. ont &l Slablies @ partir de conslats pertages ef
tenant compte de densembie des probiematiques o lanitoie.

La CFE s'appnie sur une agpredie bansversale de Grand Coltars, articide aver fos autres outls siraliaigues 1

evistarts | Plan oo Mabilie, Programme iocal o faiilal (LAY Fan iogement dhaoed, Fefites vlits o domaly,

Contrat de vife, Confralt oo swaitd Sohema Mm;em des seprs sy Samilos (SO5F), Schdmo
pa-'fenmm’d'matmde.h wie socine, Soirdma departementa! ool dhabitet of dinscrtion des gens

T VYRGS, .

Ll 3 pawr offfets ¢
- Jidentilor fos chanps rospoctfs oo mtion Ju beritcire oe Grand Pofiers o de fa Cafae fa Venns,

- dfe deternyner o obfoctis coming au regand cias Sesoirs priontaires d fermtoie & fes eTgagements oe
CRACIN G0 BORaRTS pour v Eoonde;

- che elsfimi fos mootalilss de colsbonstion entre les fennitoires da Grana Poiiars et la JaF de & Miune sur oss
aEs et anfeu SOTHTIS,

- de pérenniver of aolinmiser foffre gas senvives avisiante. par une motilicanon dos cofinancemiencs,

Les enfeay financiers

La CT6 ant odfachda dune sintpls Igique iancidee, Neaumnois, S8 contrariuaisation est ol¥ipatoim sour
FErANEY I8 mANITEn Gl AR FemEaeen tancisr anténens (ianchions doctied &F piltiage additionness de
i3 premifars CTE)

Leg + Bomus tarmialiie CFe 2 sont seronduts an glohst 4 Feltotiore e nemamoins redealopes 3 f2 mange sgion
e Hativeaiy besols,

e facon Aouvells enfin dos frrioires grcdtaies somt idenlites specitqueTant of pouvant beéreficiar
JEATEmant A2 fadncertanfs boaoz de la Caf poor ke depfeicmea nd dactions. (es termitoires ol 6t identiics
focakirnen & et dbs imdicafens o waindriite de bz Caf SF comfirmes At resard fes quariers pradimies
de oofitiqee de lz wits, ges Jores France Ruraiifss Revitafsation (ZFRA) +

AR Frafactnra
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DE LAVIENNE

Mairie de Saint-Benoit . 7
e Saint-Benoit

Ler modolités de mise en oeavre

Loy 2 g propdss on conventionnement & Nechelon comununatiare, favmise ay regard de Fewaluation ge fa
protnidne CTE g8 snet clilar e restrelndre fos tRemagues FDOIToes SVeC URE aparaiie adfossss auw Comiss
tfogouy 3 flchoele de bassis de vt

Lo semngie CFG Grand Povtios cotvwe fe poiniade de 2026 4 2070,

For moescy 3 Bior oot ofmorcih, &S oooracihes arhmuiautaies, canmundes ef s oo AIVUS
signafainas seuvegardent fes intlelte o foufos fos cofioatiitcs Sa08 408 opposer,

Cathe noweit: confraghaaismiion revpeele s conpdfenors rmoios obs cofectiss oF Homh chmple das
diffEnatas sonsindites oF FoSbons qui SEXprimTent Sir cov suicks, Ao ropaid de VEvaiuation de 13 premiere
(T 58 gouremancs foamite g piobtoe, charmds of changcos de sompciaiion, contrbution dix comates o)
dvolie af vie A raniongan Jes lars avec fes bassins oo i db Grond Paitions dvs b ofvorsite,

Apres o avol délihgrd, Jo CONSETL MUNICTPAL, & Munanimite

¥+ AUTORISE Monsiciar ia Maing on s mondsertant 3 sigrer aver b= Samse o ilbeations faaies
e 7 Venas calte ssconde convenbion fermitoniale ainbare of foud docudiont & ifeaemr sur e
sufer

5 PREVOIT = nise en plane fes cnddils cATgue annes fusgusy e do fz Comveamion solf fo 52
dérarmibne 2090,

Four extrafr confonme, & 18 movermine 2025

L& Mains,
Barnard FETERLOMGD

AR Frafactnra
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Commune de Saint-Georges-Les-Baillargeaux

TR AL e P. 119
‘ j?é{} - i Délibératian n® §3-11/25
Badd "Z"Wx Extrait du registre des délibérations

du conseil municipal

L'any dewx o
Commune de 5
wingt cng shest
Etaient prés=nts :
=r1c GHIRLANMDA. Sképhanse DCAGIOH

publizaton
02t

e rtificakiee

IS CRTER e
|4‘ SELACCUR. Als EARRALUD, Curiie MOSCEAL bao =t DERPLIL, Patiizk CHAPRS
Mlembres du zurzag municipal ;
Frésarts 1 23 Roihert MEMETEAL, Brunc _EVECUE, Coninng SUIRE, Corm
Ab=enks 7 Chrizloplies STESHANT, Pery Lo 14akT

Mo e s POUDRET Cared re HORFAL-ILLATTE,
COSEIN - corseillears v, =iziaus,
Excusés ayant donné pouwvair ¢
Sylvaing MALXION deonz scuvoir 4 La
2~itn HAVET domnz coavel & Anaélinque

il ZARPETY

_EWEAL

Absents
Dic s LOTRET, _=vriv RERGH

secrétalre : Coiing GIRALD wl Kovin RALNSSS

CONVEMNTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS

I st rappeic au consell municipal gue Ja premiere Canvention Territeriale Globale (U1 G) pour (2 2aritoine de
Gran:d Paitiers [2021-2005), forma de cantraclualisalion pénéralisée entre 'z Caisse ¢'allocations familiales
{Caf] et les collactivings, ardve & =01 terme fin 2025, Dans ce conlede, il esl proposd i la Communaand urbatie
de Grand Paiticrs aing qu'd Fonsemble des communes et Syndizats intercammunaux & vocation srolaine
(SIV0E] futerctaire ae signer une secande CTG avew le Cal de fa Vienne svant '2 31 décembre 2025,

il vise  couerin las anngas 2026 3 2030, Une prastation financitre équivalents 3 celle spramée par les «
banus territcice CT5 » est mainlenue au global sous réserie de la signature de cetie seconde CTS.

Le timancement de la CAF augmente de 02 LIF dans 2 nouvelle Cenvantian Territoriale Glabale Srand Peilizrs,
passart ve 0,2 5 04 ETP,

W

Urne apprache globale :

La CTG s'inserit dans une Ingique de tersitoire et 2erices rendus aux farmiles ausein de lzur hassn de wig, Elle
conslilug un cacre de réf@rance puur Mincervention des différents acteurs soclauk ot enplobe I'ersemble des
erpapemnents de la Caf de fa Vienne ol ves collectivités territnriales, Frahlissements Publics de Coupérstion
Intercommunale, communes, et regraopemants k2 cas dchdant, sur Leus leys champs d2 compétence de la
brunche farmlle mentionnées dans fa CTG © petite entance, enfance, jeunssse, parentslile et scoes aux draits
logement, mebllitd, animation de la viz seciale, handicap, vacanges,, ., ).

La TG wise 4 détinir [e prajet stratégizue glokal du Lerrilvire 3 Pégard des farilles ains? que sos modaliles de
TSR BT R
Démarche dinvestisserment soual el territorial, ells faenrise |2 dévoloppomart ol Padapzation des
equipements et se-vices 2ud fnilles, Paveds wux droits et optimizsstion des interventions des diffarents
dckeurs.

Sus orienba oo, ssucs dun travail d*@valuation et da concertation mend toutau long de 'année 2025 4 partir
es Cnmirds locauy ot a'une approcho par sazsin de vie, ont ate atsblies 3 partir de constats partagds ot tenant
rampte ne l'ansemble des problématioues du tecriloine

La CTG s'appuie sur une spprache rransversale de Grand Poitiers, articulée aves 124 autres autils stratégigues
existants: Plar de Mobililé, Programme locsl d'hakitat (PLH], Plar Ingemeant d'abard, Potitos villes de demain,
Contrat de wille, Contral de ruralitd, Schéma départomental dzs sanvicss ace tamilles [S05F), Schéma
=l d'animatinn da la vie sacisle, schéma départemental Jd'a i - o

-t
=

départamer

gens du voyape, .
Elle @ pourobjet :
- d'identifier ‘a5 champs respertits d'intersention du lerritoire de Grand Puitiers ot de la Caf de (2 Vienne,

297




CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS - CAF
DE LAVIENNE

e détarminer les objectifs communs au regerd des Lesoins prindraines du tericoirg gl las engagemsnts de
chacun dos partenaires pour ¢ réponicrs,

- e détinir \as modaitds de collabaration entre les werritziizs de Grand Enitiers et la Caf de e Wiznma sur gdes
axes glenjoun Commens,

-~ pérennisar &t noeimiser Feffre des services axistants, par une mobilisation-des cofinancements

Las enjeus finamciers =

La CTE esl détachée dune simple logique linancidre, Méanmains, sz contractualisalion est ohlizataie paur
sarantic be maintian du niveau d'engzgement fingnzier antérieur (fonctions aceneil & pilntage additiorndes
de la premigre CTG).

Lzs w bonus Lersitaire €T & sont reenndiits an glohal & Midentique el nganmeins rodé ployés 3 la marge s2len
de nouveaus besoins.

Ne tagon nouvelie enlia, des territoires prioritaices sont identifies specifiquament sl pouvant séndficier
drabandement de financemerts locaus do 13 Caf pour |2 déploiement daclions. Ces terdraires ant 2té
jgentise localamant & parlil des indicateurs de vulnarabilite du la Cal, et confrmas au regasd des quartcrs
prinritaires de politigue de la ville, d=s Zores France Ruralités Revialisation (ZFRR] -

Les modalttds de mise en ceuvre

L& Cat, fui propose un cunvenlionnement a I'érhelan cammunautaire, favoris: au regard de 'évaluation de by
pramigee CTE de mizux cigler 2t restreindre les thématinuas zbinrdées swae une wporeche adassée aux
Cumitds locaw: @ Fachalle de bassies davis,

L@ seconte CTG Grand alticrs eousre |a période de 2026 2 2030,

Pour mens: 4 Bien cette démarzte, los approches communaabsices, communales ot des deus SIVO5
slgnataires sauvegardent s inlérdts de taures las caliectivitéy sars les oppossr.

cetta nouvelle conlraclualisation raspecte les corpétences formelles des collecliviies el lenl compte des
diffarentes sensibilités et positions gui s'expriment sur cas sujess. A regard de 'évaliation de 1z premiare
£76 s gauvernznce (comilé de pllatags, chargés st chargdos do coopération, centributinn aux camités locaux
Svolue et vise 3 renforcer les liens aved las kassing de vie de Grand Poitiars dars lear diversité,

Aprés examen de ce dessicr, i| est oropose ad conseil municipal :

- d'sulariser Monsicnr e Maire & sipnar sved la Calsse d'zlincations familiales de o Vienne cette secanda
vamwention temitarizla globsls et tout document & inTerveni sur e sujet,

- de prévoir la mise e place des pradits chagque annge jusgu’ay tenme de la Convention soil le 31 décemlbre
2020,

Apres avair échange,

Apris avelr déliosr

Le Conseil Municipal, & 'unanimité :

+ autorisz Mansleur le Maire a signar avec la CAF, la convention territorlale globale,
ainsi que tout document 3 Intervenir sur ce sujat,

« de prévolr la mise en place des crédits chague année jusguau terme de la
convention, soit jusquau 31 décembre 2030,

Fail el délibéré en s2ance Ies jaur, mols ot 0 susdits

& Maire,
EHE 3 IH AN,

G
00 AT BLs clipost ans o 2 jusloc sdin ot bahosal s 1 i
b Alrs maai po vone d 00030 T BId @ Penrantee ces 20l 2005 pInzdirt un deal e e e ﬁﬁ
P 1] I ('__'_,_,-1 T.
s an

D £ mEr o8l
=owtandant |z d2
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Commune de Saint-Julien-L'Ars

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DI} CONSETL MUNTCTPAL DE LA COMMITNE

DE SAINT [TVLIEN LARS
DELTEERATION K™ 48 Séamee du 15 octobre 2025
Dil 15 OCTORRE 2625
e L'an deox eille vingt-cing, Ia 15 actobre, 2 15 heures, 1a Consell Municpal da
= oetts communa, rigulidrement comvoqud par Madame Béatrics VANNESTE,
Mairw, 5'sxt nfonl au nombre prescrit par La lol, soos b présidence de Madams
Ememrmrion: 23 Béatrice VANNESTE, Maire.
Priments : 16 E : .
Absardn: &
HMrdamy Béatrice VANNESTE, Moasleur Bunclt ROUSSEAU, Medame Briglite
Poawolm: 2 LEROUX, Motalvar Jean-Phillpgs: BERFINNEAL, Madaroe Laurence GENIER,

Mongjeur Liooel GRATAEAU, Monseur Roberc SIMON, Mongjeur Jsan-Loe

: YERGMAUD, Madame 3mdrins MOREAL, Moselawr jnllsa BARRAULTL Monsiear
Poor:i8 firic. CHIRON, Monsdsur Alain GRS, Madoma Jodana MARTIM Monsenr
i Aymarlc COMMONEALU, Madama Nathalia SIMMONET, Moncisur Bfema
A BONNET
Abategtion : §
Haln de cceocdion
10 ookboin 2005 Eroquratinns

iy Munsieur Scéphane COURRILLADD doane pauvalr 3 Madume Liurence GANIER
Mudame Tattane COLLOT domme powrvoir i Madame Seodrine MOREAD

Eralent excunie :

Monsienr Cyril PAGET, Mademe Sandrine QUALS, Madame Sophis MOITON,
Marema laballe QUELLA-GITYOT,

Atk nmmé georibaire de xéapce | Monsleur Lionel GRATREAU,

D225 - 48 : Comvention Territorizis Glohals

La premibre Comntion Territorake Globake (CTG) pour e barritoire de Grand Poitiers (2021-
20253, farme dw contractuslisation généralisée antne la Calsas daliocations famillales (Caf)
ot loe collmctivités, arrhve 4 son terme fin 2026, Dare ce contexte, |l eat propoed 4
Communeud urbalme de Grand Poliers aine qu'a Fansemble des communis et Syndicats
Intarcommunauwx A vocation ecolaira (SVDS) du tarrtiolre de signer une saconds CTG avaec
|n Caf da la Vienns svartt la 31 décambre 2025,

Hlis visa & couviir lsa arndes 2026 A 2050. Une prasistion finendire équivalents 4 cells
s CTG » o=t malnberiue au global sous riserve de ja

S TR ORI a s Ol e
CBS-21BE0ZIEE-2035101%-203581015_ 4B -DE

PaILe 14 a3iafanas
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Uns approche glabals

La CTG s'inecrit dane une logique de tarmiolra at sarvices randus aux famillas au sein de
|sur bassin ds vis. Ells constiius un cadre da référanca pour Nntarvantion dea diffénemts
nctsurs secimux at angloba Mensamble des engagements de la Caf de Is Vienna ot des
coBecliviths tenitoriales, Etsblessmants Publics de Coopéation  Intwrcommunale,
EMmMUnes, of egroupements b cas Schéant, sur fous les champs de compéatencs da la
branchs famille mentonnédes danse la CTQ ; pathe snfancs, anfancs, jeunesss, parentalté
ot sccde aux drolte (legament, mohiis, animation de la vie scclale, handicap, vacances,...).
La CTG vigs & définir |s projet eiratigique global dy terrtoine & Fegard des famBee aing que
sos madalitéa de mise an couvra.

Démarche dimmatiessment social et tarmfioral, elle favcriss la développsment et
I'sdaptation des &guipamanis st sarvices auwx femillles, I'accés aux droks st foptimisation
des inbsrventions des difiieents acteurs.

Ses orfentations, lssues d'un traval d'évaligton ef do ncertation mend tout au long de
I'annds 2025 & partir des Comitds locain st d'une approchs par bassin da vie, ont étd
Stahlsa & partr da constats partagds ot tanant compls da Fensambla des problématiquas
du barritging.

La CTG a'appule sur uno apprachs trensvaraaia do Grand Poltders, ariiculde avec los autres
outlls sirebéglques mdsinnts : Plan de Moblibd, Progmmme local d'hablat {PLH}, Plan
logsmant d'abond, Pelites viles da damain, Comirat de vile, Contret de rumité, Schéma
départemeantal des sarvices aux famillsa (S3D2F), Schéma départemenial d'animation de la
via sociale, Schima dépariemental d'accuel, dhabltat et d'ihsartion des gans du voyags,...

Elle 2 pour objets :

= d'ldantifiar lss champa reapaciifs o' iMervention du tariols de Grand Poltiers st da la Caf
de la Vianna,

= de déterminer les objsciifs communs su regerd das besolns prortsires du temiolre et lss
sngaparments de chacun das partenaires pour y répondrs,

- chs dfinir hee modabités de collaboration entrs s termitoinse da Grand Poitiers ot la Caf de
la Vienms sur des asees ot anjaLdt Sommuns,

- da péranniser ol optimiser Foffre des services axigtante, par ure moblisatdon des
cofinancomernta.

Les anjearx financiers

La €TG mst détachés d'una simple loglque finandére. Néanmelns, sa contmcluslsation est
obligaioire pour garantir ke maintien du niveau d'sngagement financier antddewr fonctions
axcusll ot piotage additionnéss de la premibre CTG).

Les = bonug terinine CTG » sont recondults su globsl & I'dentiqua o ndanmoing
raddpioyda d la margse ealon da nouveaux basolna.

De fegon nouvalla enfin, dsa temiioires prioritairss sont kisniifide spécifiquamsnt st pouvart
bénéficier d'abondemant de financemants locaux da la Caf pour ls déplolament d'actions.
Gea erritoires ont dté kisntifiés localemant & partir dea Ind cateurs da vulndraplibé de la Caf,
st confirmés au regard des quartiers priorinkes de politiqua de la vils, des Zones Frarce
Ruralités Revtalisation {(ZFRR) +.

AR Frafscturs

QES-Z1RS0ZAEE-20351015 20387018 48 -DE

PaILe 14 a3iafanas
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Les modalités du mine en osunms

La Caf, qul propase un conventiohnement 2 'dchelon communautsing, fawriss au regand
da Mvaluation de ka premidne CTG de miow chier o nestreindre loa thématiquos abordsos
avst una approchs adossés aux Comités locaux & |'dchalls de bassine da vis.

La saconde CTG Grand Poldem couvre la péricde de 2026 & 2030

Pour menar & bisn cette démarchs, lee approches communautsies, communales ot des
deix SVOS signataires sauvegardent les Intérdts de outes e collectivites sans les
SppRsaL

Gathe noinslle confractualieation respects lee compatences formelles: des collaciivités: et
tant compte dea diffaranica sanaihiiiés of poaltiona qul e’expriment sur coa sujete. Au
ragard de I'éwaluation da la pramidre CTG sa gouvamenca {comité da ploiegs, chargés et
champées de coopération, contribution aux comibés locaux) dvolua et vise & ranforcer les
lions avec log bassins de vie de Grand Poitiers dans kur diversité.

Apriks examn du co dosaler, || vous «¥t proposd ©

= d'auiorizar Madame la Malre & signar avec la Calssa d'aliccations familales do k& Vienme
calte seconde converion termtioriale globake ot tout documant & Intervenir aur co sujat,

- de privoir la miso en place doa cridita chaque annéda jusqu'sy tarme da ka Comeaoniion solt
le ¥ décambre 2030,

- dimputsr =z receltes au budget da |a commune

\Er7/ Beatrice VANNESTE

AR Frafscturs

QES-Z1RS0ZAEE-20351015 20387018 48 -DE

PaILe 14 a3iafanas
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Commune de Saint-Sauvant

W Yduvdii

Qeﬁl it

DELIDCRATION DU CONSLIL RUNICIPAL

VIERME

L kil ddeermbee decs mille wingl cing, & dis nect heures, 2s membres de Conssl] Municipal de la
Cammune de Sainl-5suwant s sont reunis en s lle de conseil encseance pabliooe, sur le convocatlen el leor
a &t& adressée par le Maire conformigmant aux erticles L 2121 10, L2122 11 o L 2122 8 du cude genera
dze collactvités territoriales.

Elaient présenis ;M. Chiisophe CHAPPLT, Mairs, Mime |osstte COREIN, Adjsincs, M. Alain
CHAMAILLARD, Adjoint, Mmc Veléic ARDILLCM, Adisinte, M Yeos EPRINCHARD, Adjpinl, Mine Szeds
ERESSMANK, Mme Annatts NALL

Excusés @ M. Criz DISUTT], Mme Stéohania ERAIM, Moz Anals EWMERINVULL K, Guillzome BIGALIT el K,
Pl RARREALL

Le Conseil Municizal a choisi Mme Agnés KRESSWANM paur secrdains de staner.

DObjet — Grand Poitiers Communauld urbalne : Conventlon Terdtorlals Globale 2026-2030 {Délibération n”
202560}

La pram&re Lonvantion lerritoriale Globale (C15] poer (e terrimie de Grand Poitiers (2077-500%), Tnire de
soncractualisatlon généralisi= enwe la Celsse d'zllocatlons familiales (Caf] et 'es collostivites, arrive 3 son
terrme fin 2025, Dons oo gontoxte, I est propose & |3 Communauté urbaine d= Grang 'oitiers ainsi qu@
Paapspimhile dos gomesanrs gl Sy als niercormmennug & veeatlon scolalie (SIWOS) du territoire e sipner
vne saconde CTG aves la Caf de i Wicnme weant 1o 31 déeembre 2027,

tHlr vise & couvrir les gnnges 2026 # 2030, Unz prestation finanziere équivalonte 4 colle spportée par les w
anhus tarritolre CTE » est malntanue au glokal sous réssrve da 3 signaturs de cate seoonde TTG,

dne opprochs 2labile

_a LT s'inzzrit dans une logique de ferritoico et sorvices rondus aus familles 20 sein de leur bassin de e clle
constitue us cadre e référence pour Finersention des différencs acles sudaus = eoglons Fensamble des
engegemants de fa £af de la Vienne et des coliectivitss territorialas, Ctablissements Publics de Cuopfialion
Irlergaremuriale, communes, el regroupemsnts le cas &chéant, sur tous les champs de compétznee de b
b dang I CTE ¢ petile enfanee, enfance, |2unesse, parentzlits =t 2cces auas droits
(lepement, mabilitd, animsticn de l vie sociahe, handicap, vaances, .

Ls €76 vise & définir le projet stratégigues glabal du terrizsire & Iegard dos fumilles ginsi gue ses modalites de
mrise 2a ceuvre,

pitvmarenr d'ineestissement social ot temitedlal. elle favorse le déveloopement 2t Cadaptation des
cguiperners el services aue Tamilles, Macops aun droiis et Poptimlsztion des Incerventions das diffdrents
acteurs.

Lag orienkations, issue: d'un travais d'évaluation et de concertalion mend Lok s long G Fannie 2025 5 parkr
des Canitds loceux et d'une approchz par Eassic de wiz, ont été ctablics & partr do copslals parlages el
Leman] tirole de Pence mble des problématioees do territoirs,

la CTH anpuie sur une appiashe Enseeosaln dn Geang Peltlers, artion’'ée aves [es autres cutils strateésigues
existants : #lan de sobilitg, Frogramme ool O sebital [PLHE, Plae lagemenl @ 'abord, Fatites willas de damaln,
Conzrzt de ville. schéma déozrtemental des services aus Famillus (SDSF), Schdme désaiemental dfanimatian
e la vie anciale, wehéma départemantal d'zzeusil, d'habitat et divsartion des geas du woysec,..

b el ern e

Ellea mour oojets
- d'identifier == champs respactifs dirtervention ou territe e dye Grand Poiliss = d
- de déterminer les alzjectifs communs au regerd des bescins priortaires cu termitgine of b engpgurments de

lacafdala wienng,

-D_2025_§0-DE

=
Er
iz
chagur des partenalres pour v répondre, 2 S a
dir e I rradalit®s de collaborztion ente les territolres de Grand Poltiers et 1z Caf de la Vienre sur des E Bng
o Ol T
AXCE CECNITYY COTIMMNG, Be
- da pérenniser et optimiser I'ofre das services existante, par ure rabilization dos coflnancements. ﬁ é“ﬁ.s_
&
as prjeux finanaiers il ]
L1 CTE est diotachee o'une sisnple logique financiere. Méanma 18, 53 contractualisaticn st oblizatoire pour as
garanti le mzint'en du mvesu dengagement H tf artteinue (fenctians accusl et pilotzge additionnaas de i 5
la premiéne CTiE). 2 EE
a
e —
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| Fs o bonus tarritolrs CTG o son? raconduits au global & Fidsstigue et néznmoins reccploycs i la marge selon
de oy ks
De fagon nowvelle eatin, des territcires grioritairss sont ides wroprent of peauvent beénéfloiar
d'abondement de financements locaux de la Laf aour le depl tions, Cas eriteires orl #s
ideriiilifs localement & partic des ndicateuss de valagrahll'té de la Caf, et confirmas au regard des quarters
prieritaires de polit gue de la ville, des 2ones Franc: Ruralitds Bevilalisalion (ZFRR) +.

Lrss moalalizis d= mise en ceure

Le Caf, pui prosase ue corpeenticenenienl 3 fzhelon commonautaics, faserdse au regard da Pévaluation ez la
prarviére C76 de mieu cibier et restreindrs les thématiguos ooorddos avon ung apmuche sduede aus
Cornlds ‘ocauy 3 Fézhella de bazsies de vie.

| e CTE Grand Fatioes toisee Ly péricds dn 2026 5 2030,

Four rnener @ hbien cete dermarcha, lee approches comimunastgines, wornmonales b des deix SVOS
sipnatalees sauvegardent les (intE-dts de toutes les co'lecthités sans les opposer

Cotte pouve e contactuzlisation respecte les compétences formelles des collectivites et tienc comple des
diftérentes sensibililés wl pusilons gui seepimenl sur s sujzls & regard de fealuaaon e a sreniére
T, 5A gouwernance corvté de pilotage, chergés et chergaes do cocodrotion, contributian aus cormilés
o) Sealues el vise 3 renforess L Gens aee les Dassins devie de trand Paitize dans leur diversits.

Apres avolr délibérg, le: memkbres du conseil décident
< 'aulariser Mosslear = Maire ou son seprésantant 3 signes avec la Calsse d'allccatlons fermiliales de la
“fienne cette secande conwantion territeriale glabals of tout dac ment dinlerenin sue o sujel,

Fait et déliband o jours, mais ehan gque cesas,
Sug ragistre suivaat l2s sianatures

Le walre,

Christuphe CHAPPET

AR Prefaoburse
=D_R2025_50-DE

O0E -4 18605449 -1 025108
Pecu 1w lo/lefi0s

Fublid ls 18/13/2025
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Commune de Sainte-Radegonde

Répulligue Francaise Comimune de Sninte-Radegonde
Departement | VIENNE
Arvond|ssament : POITIERS

HNombire do censeillers
Enexercice 1L
P

Prisenis &
Woranes E

Lan deuy millla wingt-cling, [e dix-sept rovembie a vingt heures,

Le Canased Municinal de la cammune de Samte-Hadegonde
dlirrwannt cozrvogue, s"esl cfanl o sesslon arelinaire,
¥ la Mairio, sous lo présidence de Madare Valérie SI0ON, kaire.

i I7ate ne convnation du Coansedi Munigipal - & novembrs 2025

i Présoits @ Mesdarnes Walarie SIMORN, Yararicue FCUCHH, Burlele COLN, Celine WIBALT,
i Kalinla TERROBA, Mansleur paseal BELOMCLE,

. Creusts : Monsicur Benjamin LEPENCD, Madaime Yasming MEORNNE.

; Alsents: Messieurs Franch WwakIM, KErfme GADIGUY, Chrislephne DURAND.

re de seanes : Wadarme pdrielle COLIM.

Serrak

i OBIET - DELIBERATION SIGNATURE SECONDE COMVENTION TERRITORIALE GLDBALE
; GRAND POITIERS [2026-2040)

La premifre Comvension Terriioriate Slobale |CTG) pour [e territcire ¢e Grand Mritiess (20:21-
2025, forme do contractualisation garcralisce antre la Caisse d'alocationy Familiales (Cal| al
les collectivités, arrive & son tarme fin 25 Dans ce contaxte, i cet propose & 0
i Communaute urhaing de SGrand Poilicrs ains qu'a Censemble des communes el Synicats
i inercornrrLnax @ vocatler soolalre {SWO5) cu territoire de siener une saconds 76 ave T
[ Cat do Ia Vieane avant 12 31 dérembre 2035,

i Elle vise & couwrir let abnérs JAG & 2030, Une prestation financigrs équivalents & cells
: apparlée par les o Bonus territelie CTG & est maintenus au glohal sous résere da Ta

signature de cotte secondr CTS.

Une approcha globale

1 i3 CTG sirecrit dans vne foginue da tarritars at sereices rendes aux famikes ay sein de laur
lazgsin dr vie. Flle candilug un cadie de réreceace pour l'intervention ces différects acteurs
sociau el anglobe Foascrble dos engagements du la Caf de la vieine el des collecivilds
territoviales, Etablissaments Mubliczs de Cospératlon Intercommunoe, commungs. Bt

AR FEqfactnra

DES-31RS03189-20351117-3039 1508
Dag: 1a 3071173038
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regreunements le cas échésnt, sur lous les champs oe compétence da la oranche tamille
mentignnéas dens 12 CT5 - petite enfance, enfanre, jeunesse, parenlailc ot accés aus drgits
{lgpament, mobllité, animation de la vie sociale, handicap, vacanses,..).

La CTiG wise & définir le projet stratégloue global du toritaire & égand des Mamiiles alnsl gue
ses madalitas de misa an ke,

Oimmrche  dinvestissemert social et territurnel, olle toworise le déwelopperant At
Yadapration dos Bquipsmenls el serdces Jux familles, Macces aux droits er Moplimilsatlan des
interventons des différenis acteurs,

4 prientsatione, issues dun travail d'évaluaton of de concertation meng tout au lony de
Fanmée 2025 & part' des Contizds locaus ot d'une approche par bassin de vic, anl éLé
stablies & padi- de canslais partagds ot tonant compte de Pansemble des prallématicues
du ferritmire.

La €TG < appuie sur uns apprache transeersase doe Grand Foitiers, articulse avec tes autras
outils stroteginees waiseaniz o PMan de Mobilitd, Mrogramme local d'habilat [FLG,. Plan
lopement d'aburd, Petltes villes de demaic, Conlral de ville, Centrat e ruealitgé, Schéma
déparlemen tal dos saivices aus Farnille |SUSF), Schéma départemental dlanimation de lave
soclale, Schema départemental o acil, AFabicat et dinsertion des gens du vovage, ..

Elle a pout abjots -

d'wentitier les champs respertifs d'intervention du tervitoirs de Grand Poidiers el de la Caf
e avienne,
1 - e désarminer les objectifs cammuns au regard dus beselns proritaires du teritaire et les
engagements de chacun des parlenaires poGr ¥ répaondre,
! - de définir les modalitis de wellabaration entre les tersitgires de Grand Poitlers ot 1o Cof de
£ Iz Wienne sur does ares ¢ enjeuwx conimuns,
i - da pérenniser ot aptimiser loffre Jes serdcoes existante, par une mebilisalion Jes
cofinancaments.,

Las en|eux financiers
i Lo €TG eer detasign d'une shmple legique firancipre. Neanmaing, sa contractuallsztion est
chiigataize pour garantic le maintien di riveaun 3 enpagemant inancicr antéricur {fenrrinns
i ammeil vl pilslage additionnées de la aremlérs CT5)
Las  bonus terrtoire CTGE & sunl recanduits au global & lidentinue et ndanmicing red Gpleyes
A la marps selen de nooveaas basainsg.
N facan norvelle enting des territoires prlodlalves sort identitics spécfiquement e panvant
bésiaticler d'akondement da firancements focau de la Caf pour |2 déglelemoent dactions.
Cos territoires anl eld lWentliss localemsTt & parki des indicalears de vulnérabilizé de |z Caf,
; et canfinnés au regard des quartiers pricritalies da palltique e la ville, des Zones Franoe
1 Buralitss Revitalisation [ZF3R] +

1 Les mocialltés da mise enczuvie

La Cat, cui propase un convenllannamant 3 Féchelon commurmulaire, bavorlsa au regard de
: ['évzluasizn te la promitre CTE de misux cibler el restrendre los thématiques abiordées
v svie une approche adoss®e and Camités lecaus 31 cchelle de bassire de vis,

La secords CTE Grand Paisiers codvre |3 période e 2025 a 2030

' Pour mener & bien cotte démarcan, les approches cammanadtalres, communales et des
dews SIS sipnataires sauvegardenl les inléréts do tooies les eollactivinés mans les cpposer,

AR FEqfactnra
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Cotte nouvelle contractualisalion ruspecle les competences formelles des collectivités et
tient compte des différentas sensibilftés et positions gqui s'exgriment sur ces siijets. Al
regard de I'évaluation de la premifre CTGE sa gouverrance (comite de pilntage, chargds et
chargfes de coopération, contribution aux camités Incaus) fvplue et yise A renfarcer las
llens avec les bassins de vie de Grand Poitiers dans leur divarsité,

Aprds axarren de ce dossier, la consell municipal autorise, a "'unanimité, Madame le Maire
& signer avec la Calsse d'allacations familiales de la Vlenne cette seconde convention
territoriale globale et tout document 2 intervenir sur co sujet,

Falt o délibérd en mairis les jours, mois, of an que dassus.

Four caple canforme

& haire

Walérie SIMON

AR FEqfactnra
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Commune de Sanxay

séance du Conseil Municipal de Sanxay

Du Vendredi 23 janvier 2026
Date ge coowecation @ 13 jarmsar 2026
Frad nortid secrdtalee de stance  Morsiewr D0UDIUE Bramd.

%ous fa présidence de Madame FORESTIER Catkering, ma=a

Carseillers présenty Comeiliers Aksans Trangmasicn tel PaLRins

Macame CONTHE 8% Roseline Riadame GAASSET Ghisfazin
Maciame MOREAL Hedone ftadare DOUE Carole
Flacames VINCINT Domvnigue Wonseur MEIDIS Stéphare
Fonsieur PRIOUY Philippss Rdansisur GAFFFIER larky
Bmnsieur CLINT AR lean-Frangols Kgrsieur ROBERT ¥annis
Moasieui LACCHIR lean-Frargois Monzieur FILLON Marcel

tongieur DOUDOLE Brung

0" Corvention Teriterate Gliobeic {E12a 2030], ol

Rnasiecr PRIOUX mibque uus la convention terrigriale gichaie est un dispositif de collaboraton entre les cofnmynes

wemaras de Grand Aoetiers et la caiste d'afocaliae fanmiliale de la Wiepne

C'esl un dispostil lortement porté par Grand Faitiers pour permettre sux acherents des commuanes de gauwolr praseadne 2

des dispasisifs socaus prévus aar la CAF. Grane Pstiess b esactprs snmiauy du territsine,

Wore:

Powr Contre Abstentian
]

Apriss en avair délibérd, le consedl municipal, 3 'vnanimité, accepte la convention.

Le consell municipal autcrise 8Madame FORESTIER & signer k2 conveation ains gue tout dotument utilise b sa mize en
CREVTR,

Ao chl bl b oo s, roadl 16 QUS SRS

Paw pailfaetlee  oaloeme, |p Sbaae, Catherine FORLGTIEE

AR Prefecture
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Commune de Savigny-L'Evescault]

COMMUNE DE
SAVIGNY L EVESCAULT
Malr=
83800 SAVIGNY LEVESCAULT

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL

Mombre ¢ conselllars
En exercice . 15
Présants : 10
Wotants 11

DELIBERATION N° 2025-01

DBJET : SIGNATURE SECONDE CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE BGRAND
POITIERS (Z026-2030)

Date de convocatior du Conzell Muslsleal @ Mercred| 9 decemnbre 2025
|2 15 décembre 2025 & 18 heures 30

Le Cerseil Municipal de la commune de SAVIGNY LEVESCAULT (Vienne), diiment
comvodgue, 8'ssl rauni A la Maime, sous la Pissdence de Monsieor Vincerd CHENUL Maine.

PRESENTS : Monique Baois, Yohann Bruret [présent lors des déllkérations 2025-31 4 2085.
93, Vincent Cheru, Eric Geroer. Pieme Enc Gired, Patricia Guyonnet, Rami Ladoux, Vanessa
Fanhaleux, Pairick Pierre Philippe Renard

ABSEMTS : Filipe Gomez
PROCURATIONS : Nalnalie Dumagniar 3 Monique Bois

Madame Vanessa Panhakux szl désigrae comma ssorétira

La premigrs Convertion Teritorile Globale (CTG) pour le teritire de Grend Poiliers
[2021-2028] forme de mnirechuaisation généraliséa antre (a Caisse dallocations familizies
(Caf) el les collectivibis, amve d son lerme fin 2025 Dans ce conlexte, § el proposé a (a
Communauwte wbame de Grand Paltiers airs gu'a Mensamble des communes @ Syndices
intarcammunaUy a vacation ecolare {BIVOS) du territoire de signer une seconde CTE avec 'a
Caf da la Vienns avant |9 31 décemore 2025,

Ellz vise a couwir l23 années 2025 a 2030 Une prestation finarcidrs squwalente 3 celis
zpputes par les ¢ Bonus termteire CTG » est mainfenue au global sous msenve de & signatures
ce cette seconde CTG, trés impordante nour Savigy

AR PEAfaCLUDR |
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Une approche globale

|a GTG s insent dans une lagio e de tarrimire e: services rendus s familes au 3sin da leur
bassin de vie. Clle constitue Un cadre de réference pour linte~venbon des différenis acteus
sosaux et englobe 'enzsemble des engagemenis de la Caf de |2 Vienne el dea collecliviids
lerritor’alzs,  Flabksserments Poblics de Coopdrsiion  Imercommunale comrunas, at
regrousements le caz Echéant, sur tous (28 champs de compdtence de (2 branche famille
mentonnees dans 'a CT35 ; pelite enfance, enfancs, jsunssse, pamnantaliléd el accés aux dioils
(logement, mobilld, animation de b ve sociale handicep, vacanoes, )

La CTG visa a definic le projet stratégioue clobal du termteire & Fégard des familes ainsi cue
95 modalitde de mise er couvre.

Démarche dimeslissoment scoial et teritorial, el favorise Iz déve oppameant et 'adaptation
des équipements et servizes aux familles, laccas auy droits et optimisat on des irterventions
a5 différants acteurs.

Bne onentationz, issues o'un fravall d'aveluation el de eoncertation mené toud &0 long de
T'année 2025 a partir des Camités locaux et d'une approcha par bassin ce vie, ont 44é $tables
& partir da constats partagés et tenant compte de l'ensemble des problematiques du territoire.

La CTG s'appuie sur upe approche transversale de Grand Poltiors, artleulés aved 25 aufres
cutils stratégiques existants | Plan de Mebilitd, Frogramme lczal dhabitat (PLH), Flan
logemant d'abard, Petites wiks de demam, Uontrat de wvilke, Cortrat de rurdite, Schéma
cepartemental des services aux famillas (SDEF), Schéma déparfemental d'animatian de fa vie
anciake, Sxhédma départerertal d'accuel d'habitat et dinserion ces gens du voyage....

Ells & pour objses -

didentifier s champs respoctifs dinterventon du termmoire de Srand Poriars ot de le Caf de
la Vienne,

- da determiner les obyjeclls communs au regad des besoms prontares du Brloire & e
engagements de chacun des partenaires pour v répondme

- de défllr les modalltés de collaboration entre les teTitoires de Grand Poitiers et la Cafde [a
Viente sur des axes &t anjeux communs,

- de pérennizer et optimiser |'offre des services existant2, par une mokilisation des
cofinancements.

Lea enjeuy finanelora

La CTG esl dalachés o'une sanple [oggue Tmancee, Meamnons, s conbradualisation est
obligatoire pour garantir e mairtion du niveaw dengagement fnarcior antériour (fonctions
aecuell of pilatage additionndes de la premidre CTG).

Les « bonus bermiore C7TG » sonl reconduils 2u globel a I'mentigue =1 nganmons redéployés
4 la marge selan oe nouveaux basoins.

D fagor nouvelle anfin, des termiloires prionitaires soni identfies speciiquement et pouvant
bamsficiar 4'abondamen! da linancaments waux de la Cal paur ke dieploameant Factions. Ces
termtoires omt &té identifies localzment & partir dos indicatsurs de vulndrabllité de (2 Cafl et
confirmés au regard des quariiers orioritaires de poliigue de fa vile, des Zones France
Ruraiités Revilalisation [ZFRR) +.

AR PEAfaCLUDR &

DRS-Z1RANI5E2-20I51310 -DaANIS_o1-EE
D le 3971243038

309




CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS - CAF
DE LAVIENNE

Les modalités de mise en ceuvre

La Caf, gui proposa un comeenticnimement & PMachslon communautsiie, Favirse @ regard de
I'évalustion de la premigre CTS de misux cloler et restreindre |2s thématiques abordées avee
Lne approche adossée aux Comités locaux & 'Eche |e de bazsing da yie

La seconde G146 Grand Poiiers couvre la oerfode de 2025 4 2050

Pour mener & hlen catte dédmarche, [2a spproches communadtsires, communales st des dex
SNOS signataires gauvegardent les intéréts de toutes les collechvités sars les opposer.

Cetle nouvelle sonfracualisalion respecle les compéltences fonmelles des colleeiviles af lient
compts dea di¥érenas senalbilités et positons qul gexpriment sur ces sujets. Au regard de
I'évaluation de |a pramiéns CTE sa gouvemance (comié de pilotage chagés et chargées de
coopération contribubion aux comités locaux) évolue ol vise 3 reafoicer s lens aven (es
basming de vie de Grand Poitiers dens beur diversitg

Le conseil municipal, aprés examen de ce dossier et aprés én avoir défibérg, DECIDE :

- d'autoriser Monaleur Le Maire @ signer avec la Caisse d'allccations familiales de la
Vienns catte seconde convention terriloriale globale et toul dosument & intervenir sur
ce sujet,

- de prévolr la mise en place des crédits chague année jusqu’'au terme de la Convention
S0it le 31 décembre 2030,

- d'imputer les receties au budget Principal de la commune,

Fail et delieerd en maine leg, jaur, mois &t a0 Jue dessus.

Pour " Al regisine somt les signatures.

Canlre
_Abztention

He prend pas Four copis corfome : an Pz s,
patanumy a2 18 didcambins 2028

¥incent CHENU, Maire

Vaneasa Panhaleux, secrétaire de seance

n} 2] ‘;'}‘ -:I s
~pplalne
o ||

L i, conl 8, S5 63 reapanealil e, b corasbers webtului e de oelacts, et inlomms quil peat S Dobjsl J'un necoes seones
du Tribina Adriniscrast de Poiliees - Hobel Gilsen - 15 nee de [Hosaac — G5 547 BfEed PO RS Geadey - dans an delal de
deus rrob 3 compen die sy puboiabion of sa amsmissiany ausosweices de 'Elgn Le ibuna sdministratf pedt 86 £a3lEl pac
Fapphcation irfarmanique © | s rsonors Cilogens o accessnbs 0ar = sibe lems] Wiptelane e ns

AR Prafpcturs 3
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Commune de Séevres-Anxaumont

SEVRES -
ARALRACMT

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS |
DU CONSEIL MUNICIPAL |

T'an deax mille vingt cing le trois novembre & 20 heures, le Conset] Municipul de SEVRES-
ANFAURMONT s"cst ennd sous Ta progidence de Monsieor Ronnain MIGNOT, Boire,

& Nombre de Convefllers Munivipear en exereive : 16

& Date de by convosation dr Copsell Municipal » 2% ootobrn 20258

& Prdsents : Monsicur MIGNOT Romein, Midre, Memlmnes COMMIN Chriselle, GILLES
Putricia, GORGT AnteTawe, PARENT Bemadette Messicws BLANCHARIDY Arthor,
GUILLOTEAL Jean-Pavl, KOENIGUER Jean, MALLEL Patrice, MARCHAND Philippe, ot
SMEYER Brino.

B Abcenty

Fulone BLONDEL Alexin
Monsieur DEBIEN Yves
Madame (AL TDIN Domoimiquee
Madame PORTRON Virginic
Madmne UST: Virginie

Le Conzeil Municipal,
Wi le Code Général des eollectivités termitoriales el noLamment 1es articles L 2121-15-0,
Apréy en pyair délibére,

Désigne Madame PAREN | Bernadette powr rempdir les fonetions de seerdlare de séance.

Appronve [ compbe rendie do précédent Cemseil bMunicipal 8 1'onanimete.

DELIBERATION N753/2025
INTERCOMMUNALITR - KRiynature seeonde Convention Terrlinriale Globale

Lt premnitre Convendion Terrilemiale Globale (CT0G) pou ke tormtoive de Grand Paiticra (2021-
2025), thrme de contractualisation péndéralisée ontre [8 Caisse 3 wllocnions Gamibules (Cal) e,
les colloctivitds, arrive 4 som tonme fin 225, Tians ce conexte, il est proposé o la Communarg
wrbbaine de Grund Portiers ainai qu'a Pensemble des commimes ot Syndicats intercommunanx
A wogdivom seolaine (STVOS) du teilvire de sigoer wic sceonde C1G avee o Caf de la Vienne
avanl le 31 décembre 2025,

Pra 11 Plapa F'eu.ril:eznnnt:nu — HEA0¢ Scvmos Anxaamonl
AN fastn Taliphona (45 48 86 5012 — i : condBctiElesvreeansaumont fr

DRS-Z1M03613-20251108-3038_Deoama-pe  Billtemct ; sevresarceaurnont
Dag la 0871143038
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Clie vise & couvdr les modes 2020 6 2030, Une prestaticn fnanciere dguivalente i gelle
apparlée par les « bonus tevvitolee ©TG » ot maintenne ay global sous réserve e Iy signature
de cette seconde CTd

T ne approche globale

T 0T #"ingenl dams ane Tomigue (e terrfoirg &1 services rendus aux famides an scin de low
hassin de vie Tlle vonstilue un cadre de néfrcnes powr Minterwention does diffénenzs noloums
sociaus e enplobe Iensemble dos cneagements de la Caf de [ Vieone ef des collecdtiviles
territoricias, Htablissaments  Publies de Coopémativm Tneercornmuonale,  cammunes, et
ICETOUpEICTS [ cay Schéant, sur tous Jos cvhamps de ecmpétence de Ja branche fandlle
mentonnées dans Lo OTO @ petile enlanee, enlance, jenesse, parcatalid of aceés aux droits
(Qoperoent, mobilind, aninaricn de fa vie sociale, handicap, vacanecs,-,

La CTG vise & définir le projot stratégique global du termiboire & Iagard dus Nonilles ainsi que
sez modalitds de wise oo wuvie,

Taimprehe dmvesiveemuent sl @ lerdtarial, elle favorise 1e dévelanpament er I"adapration
e Eyuipements el servicss anx Tnilles, 1"aceds aax droits of I optinusation des infervontions
les dilTérenls acleors,

Sos orientarions. isanes d un travail 3 évadeaden o decomuariabmene doul wu hogg de Vanee
S5 & partic des Comités Jocaws et e upproche por bassin de vie, oot é4 Stablies & pautir
iz comututs partzigs o lenunl soinple de Pensemble des problématiqnes du tarited:e.

La OTG appuie sur une approche tansversale de Guand Poiticrs, artienlée pess les autres
otils stratépiques exdstants © Plan de Mobilitd, Pregramme Tpeal d'habitae (PTIT), Man
logament d'abord, Petites villes de demain, Contral ds ville, Contrat de nieslité, Schéma
cépartemental des services aux lamilles (SDEEY, Schéta départemental d7znirnaticn de 1a wic
sociale, Scheéme départeneatal d'accoeil, d"habitat et d°inseetion des gens do vovage,...

Fllc a pour objats

- dridentificr les champs texpechils Oinlervention Bu terrilaire de Grand Poiticrs ot de la Caf de
Ta Vi,

- dde détermminer les objectifs cormuuns au regard des hesoing priomitaitey du Lemiloire el Ted
enzapenens do chacnn dos patonaires pour v répondre,

- do définir Jog rwdghises de collaboration enlee 1es territoites da Grand Foitiers et la Caf do la
Vigane sur des sxes el £0jéux ORI,

- de parermiser el opcizer Poffre dos soviess suistante, par wne wokilisstion des
cofinanecments.

Tes cnjeux finuncicrs

Tu TG el délachée dune simple Jopique financicre, IGuunnins, sa contractunlismdiom esl
aliligatoire pour garantl le maintien do mivess Jengagement linancier antériewr (fhactions
accnail et pilotage ndditionnie: de la premisre CTG).

Les « hanus termitoine OTG » sont reconduits au plobal & Uident-qoe o néanmoine reddployds 4
Turnarpe selnon de veaey hesoins.

De tagon nonvells enfin, dos toridoires prion i sonl ddenliRés spéc iguement < poavant
bénéficicr d'abondement e finumeemmis keaus Qe la Cal pout 1e déploiement d actions. Ces
territoires oot &8 identilTés Tocalement 4 parlic des indicavswrs de valnérabilité de la Caf, o
comfirmids autepard des quartiers pricvitaires de pelitique dela ville, des Aimes Frnes Ruralilés
Revilalisation {2FRR} 1.

Les mndalités de mise en cuvre

L Cal, i prupose un cooventivodement & I éshelon comeomnamaire, favorise au ropsnd e

I"émaluatiom de la premigre TG de micux ciblor of restredndre Tos thémaiques whnrdées avec
i Loz & 1" Eemelle de b de vie,

Lamcgasd e bdnma o Pobers comkre la périvde de 2026 4 2030,

NRS-Z10403613-20251108 - 3038_Tema -Tx
Dag la 0871143038
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Pour mener & bivn eetbe démarche, les approchies conynunautaives, cormmuanales ef des dem
SIVOS sigrubaires suuveiardent Tes intéréis de toutes les collectivités sans los opposer,

Cene nouvelle contractualisarion respecte les compotonces formelles des collestivilés ¢ ot
compie des ditférentes seusibilités et positions gui s'vspriment sur ces apels. Ao regand de
"évaluation de la premitre CTG sa gouremanee (comits de piloluge, charmds el charpdes de
govperation, contribution sus comitds Tovaus] évulus o vise & renlireer le8 lens avee les
bassing de vie de Grand Poitiers duns lear diversitd.

Le Conseil Muonicipal, aprés en avoir delibers
- antovise Monsiour le Maire & sigmer avee la Cuivay @ allications familiales de la Vienne
cithe secunle convenlion krmitemale ghobale ¢l W document 2 inlervends sur ce sujct
- de prevodr lnise en place des crédics chagque année jusoa’ o terme de la Convention
sl e 31 décetnbwe 2030,
= dimputer les sacetics & srticle du budget Principal de la Comroune,

Wole : Vnammilé

Cerli i€ execuloin:

les tanmalilés de pobliciié

ayaut été effectudes

ct Ja délibération aveaot ét€ ransmise
A la Préfeeiure le 5 nivernbire 20025
Pabur s eottotine,

A Bévres-Ansaurnonk le 4 myvemlne

Le scerétaire de séanes
PARTNT Bernadeite

AR Frafactnra
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Commune de Tercé

i% n ﬂl—ﬂi—_ DELIBERATION
it TERCE ,
DU CONSRIL MUNICIPAL

SEANCE DU 13 NOVEMBRT. 2025

1.7an dears mille ving-ciny, le weire nevembis & disc-ludt heures of renle mioules, le coissil
snnicipal de | commune de TERCE, dhowenl convaqua sest éuni on sossion ondiogins, i La
nundcie, sous 1o présiderce de Mongieur Choletion RICTIART, Mairs,

Dule o convasarion du canzszil municipal @ 04 novemhre 2025

Nombre de conseillery ¢ - on oxerzicz 13
- arézents 10
= ilumls ¢ 12

Préseols 1 Chulstien RICHARD, Chrisling POLO, Jean-Jodl RRIMNET, Brigitte COUSSAY,
Jeem=Lue FOURNEYRON, Marion AURAN,  Jean Louiz TIREWEALL  Charlotte
PARFMTEAL-ULNOEL, Christophes GARARTD, Nathulie TEXIER.

Abaputs exensts : Frunpoise TOURAINE, Patrick LALRENT ¢t Cur] CAMNETOM,
Partlelpalt |3 véunton ; Luelilia OLRERT, adjoint administretit principal de 19 lasse,

| Malhzlic TEXTHR a été élue seerélaive «o ppplication de Narticle L.2121-15 du CGCT,

Le quartm étent atteind, Jo sonsedl monicipal peart dé libérer.

NT D2025 55 — SHOONDE CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
20262030 AVEC GRANT POITIERS COMMUNAUTE TREBAINE ET La
CAI DE LA VIENNE,

3

La aromiare Convention Telvitarial

; Cilobale (CUG) sour e lerciteire de Geand Toitiars
{202 1-2025), foema de contruetunlis pénd-alinge cntre la Catese d*allocativos Dienilinles
{0y ol les solloctivints, errive 4 soo lsooe fin 2 Taans oo contexte, il ont proposd 1
Communaute urhaine de Grand Poitiors wias g Pensemble des cnmmunes ot Syndicais
intercommunaus i vosalin soolaive (SIVOS) da keeriloive Je signer une seeonde 10 avee
Ta Cafde 1z Vienns weunl by 31 déeembae 2023

Flle wisa & couveir les prnées 2026 4 2050, Uno prostation finenciére dquivalenle 0 velle
vppurlée qec le @ boms writoire ST @ est maotorns s global sous séserve de In
signaiure de cells seconds S0

Tne approche glabale
Lo CTe3 s"inserit dzns wne logiaue de lecriloive el seovices nondus aux funil.es an sein ce laur
buzsie de vie,

Flle constiiue un endre de i ence pour Pinterventun des diffrends soeos sochnus ot
enplnke Pansemble des engagements d2 la Caf de la Vienne el e colleclivilds wrilooiabes,
Tralligsaments Publics de Coopération Ttezcommnieale, commiumes, of regroupeinents le o
gedidant, sur s les champs de compélence 32 Je ianche famillz mentonndos cuns la CIG
: pelite enfmee, eafance, jounesse, porentuilé e aceds s dreits (Ingemert, mochilite,
animation de lo Vie sociale, nandicap, vacunoes,. L

La (71 vise 4 defioic Is piojer stretégique glebad du territeire o Uegard des famillas ains
que sez modalitds de mise sn aevis

Démnee  Ainvestissoment socinl @ tendnrial, elle faveriae oo dévelbppement el
Psdeplutice des sqnipements ot ssrvices wos fupailles, Faceds am dwits of Peotimisacion des
mitervenitions ey difErents acter's.

AR Prafacture

T15-TMF0R5 SE.DR

rind wiAL s levdgue pddptr o By Mamnar
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Hes oricntztions, izenes d'un lvail d*évaluation 24 de enacesation mend tout au long de
Tonde 2025 & partiv doa Comilés Jocasy el e appeoeiis par hassin de vie, ont té établies
fi purlir de consrats partagés ot (enunl compie de ensemble des problématigues do terdtoive,

L G s*appuis suc uoe approzhe transversale de Grand Paitiors, articulée avee les aules
cutils stratémiques esisienls ¢ Man de Mohilitd, Progremme local dihabitat (PLH), Flan
logement d'ahasd, Pedies villes de dentain, Conteat de ville, Contiat de noralé, Schéma
départemontal des services aux funilles (STET), Schenu départemental danimation da la
vie sugiale, Beliéma départomental d*aveuei], d'hubilad el O inserlion des geas o woyage, sle,

Rilc a sour nljets :

- ideitifier [es champs rezpeclils o buervention du feeriloing e Grand Poiliers of de la Cal’
on In Wisane,

- de déterminer les ubjuetifs cormunz s regerd des besoing priorilires du lerriloin el Jes
engapementy de chucw des partenaises pour y eépondse,

- de dafirir les modulitds de collabe:ation ¢otie 122 wiritaiies de (nand Poitiors e la Caf de
la Vieone snr dos axed ef eqjeus comimuns,

= de plienniser of optimiser Pollee des servioes endslode, por une owhii
colinancements.

HETR

T.es enjens financices
CTO st détachée diure simple Jugigue Goencides. Néanmains. sa contracialisation es.
nder antérienr (fooclions

ublgstive pote pavantiv o maintien du nivewn d*engugsnent
azeucil ot pilolage additicndas de la pramigrs C7T0).

Les o bonus territotre 710G = anne recardnirs au glohal & Vidartique of néanmaias ro
i la mazga selon de aoovenx hegaing,

The Lncon nonrvadle enfin, des tewiloires pricotiices sont identifigs specifiquenm st er poinant
hénedvier dabondement de tinaneements losux de In Cal pour Is déploizmant d*actions,
Cree territoores ond ¢l identifics lacacment & partir dez indizateurs de vulonérabililé de la Cal,
ot confirmés au vogard des qoartions prioritaires de palicique de la ville, des Yones Franee
Ruralités Revitlisubon (ZORR) +.

loyda

Loy madalités de mize en envre

Lu Caf, qui propose oo consrantinnnement & échelon commmaatuins, fvorise o segacd de
I évaluation de la premigre CTG de micux ciblor or restreindre (o2 thémetiques abovdecs avee
ure epproche edosede nus Coneités lecawe & Péchelle de bassing de vie,

La sesonds (T4 Girard Foitiers vouers Jo pecicde de 2036 § 2330,

P'eur mener i bisn came démurche, les upprovie: comununuelaizes, commutiles ol des deux
BIVOS signutaires suuvegardont lea intteés do toates les colloctivites snn les oppoeer.

o npuvells coabweisiisaiion mepscts les eompétences formelles des colleativite et tiene
comple dos ditférentes senedbilives of pesitions qui Foxpeiment sur ces anjets, An rogasd de
Pévarluativen <o la premidee CUG e gouvernne (eomite de pilotigs, chirgs el chargees de
ecopémlion, contribution are comitds locwm) dvelue ef vise b renforeer les liens wwee les
bazzing do vie de Grand Poilises dans feur diversicd,

Agrés epamon dz oo doasive, sl aecir délibad, be aonse i oicipal déeide; & Tumiimii ;

drputoriser Monsieor lo Mairz ou sern repeésenienl L sipner wvee Jo Caisee o 'allogubions
fmitiales de la Yieons ceffe scoonde convention territoriale globalz et tout dozument 4
infcrendr sur oo sujel.

Lo Maive,
Chuistion RICHAR
)
|
II-
A3 Prafacture TET
O-2LE002CEF- 2050 L LI-LEIL_Lh o Délibiratio roudas extentoire
g T ianse Tranemice & Ia Préfectare ot affichés e 17 novembee 2025
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Commune de Vouneuil-Sous_Biard

H/ICI5/CE

Bepubiloue Teagsise Extrait du Registre
LI 3TIAEHT O L VIESHE G e S _— :
des 12Elibirtions da Comzz'l Maaicipal

co'ls Commune fe VOURELIL-80USE-BIARD {Yienre)

Hurizim the présume : 20
Harire da ol -

Fars dis
-ankre ;- Bl ey i & PN TR
HkiatE BEANCE DL MSRCRED T NovER 321 2025
L'an caux mille vingt-cirg e 159 novambre & wingl hedres, o Consoi
Objet dela Funicizal de 1 Sommong, g alrement cervocod, ='est rduni an nomir
D&liberation : prascri par la i dans le leu Fabltusl ce ses sfonces, zous |z presidence

de b sicur Jogne Shorles AUZANMEAL, |o Maina

- Préseqts © M AUZANMCAU, M GCRARIIN, Mme  FALLOURD
Signaturs secands | fms SENMAKIL, M, BULTEL, Mme GIRARD, Mumc CLERMONT

coiverticn BARHRIERE, M. JOSS0, M. MICHEL, M. LAMY, R HEIRANY, W

Terrtoriale Globale | ARNDALES, Mme PORINET, Mme DUPUIS, KMine RUY CARPERNTIER, M

Grard Poitisrs BILLY, Mo TASTARD-GUINY, M. FOURGEALD, M TERRASSON, G,
SO2E-2030 | A=

Reprézantda | M. ROLIN (aouvelr & M. JOES0 M BUSIN (oouveir 2 I,
EULTEL}. M. BOCURDEAL {prcivair & M. ALIFANYNEALL. Me TOURMICR,
{powwair & Mre CLLHMONT BARRIERE). M. CARRE (pauvair & Mime O
ELUY CARPENTIER), Moe DLKIJEMME [pouvalr £ Mme LAVIZLE), Mma
GILLARLY {pouvair & Bme FALLOURD) M. FAROT (pouvalr 3 M
EEMMAR.

Abzant - W DIONGUE

La premigre Convention Teriarale Glotale [CTG) pour le temiteire de Grand
Pailiers 12021-2028), forme de oontractuatisation pénéralisée ontra la Caisss
d'allacations familiales {Da7) of los collecliviids, arive 4 son lermes fin 2025, Dans ce
contextz, il est propose & la Communaute wbane de Grand Poiliers ains qu'a
l'ensemble des communes et Syndicats intsrcommunzux & woecalion scolars
(SIVOS; du taritoire de signer ung seconde CTG aves la Cul de 13 Vienne avant le
31 decembre 2025,

Elle vise & couwrr les années 2026 3 2020, Uno prostation financidna douivalenle a
Gelle apparlée par kes « bonus lerritbire CTG 5 st maintsnue au global sous
réserve de la signature do cotle seoonde CTG,

Une approche globale

La CTS s'inscriz dars une logigue de tormitoire of sorvicos rerdos aux familles su

s2in de sur bassin de vie. Elle censtitue un cadre de référence paur lirtervantion

des cifffrants actaurs socizux &l erglaix Fensemble des engagements de la Caf de

la ignne &t daz collectivibds tarrtorlalas, Elablissermenis Publics de Goopération

Iniercommunale, communes, el regroupemants le cas dchéant, sur lous les champs

da carmpétence ds |a branche tsmille mendonnées dans la CTG @ potite enfance,

anfanas, jaunasss, paranialild et accés gux droits (ogement. mobilité, animation da

la wie sociale, handicag, vacancas,... .

La CTG vise a définir l2 projet stratdaique glosal du territoire & "Soard des families

Ainsi fue ses modaliles de mise en oeuvrs,

Démarche dinvestissament social el lerrilorial, elle favorize |2 dévelopoomant ot

I'zcaptation des Souvipemsnts of sorvices sux lamilles, lacces aux drois et

|'optimisglion des interveniions des différcnis acteurs.

s ———c U0 traval d'dvaluation et de concedation mang loul au

AR FEafROERTFEs [anndo 20268 nartlr des Cumilés loosux et d'une aporoche par bessin do

NB5-18F05077-20A81118-E_2025_N8-DE
Dauy: le 59%/11/203%

s
S
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vie, ant &2 éiablies a partic do censtals par! s &l lgnant compte g2 Pensemble
des preblématigues du temitoire.

La ©TE g'azzvie sur uns approchs transversale de Grand Poiliers, arlicule svec
les autres cutils sirslégigues exigtants | Plan de Mokillé, Pregramme local d'hahitst
{PLH), Plan logement d'zbord, Pettes vlles ca deniain, Centrat de ville, Gontal de
rurallé, Schéme  départtemental sas servicos aux [amilles (SDSS), 2caéma
déparlemeantal d'animafion de la vie sociale, Scnems départemantal d'zocusi,
d’habitzt et d insertion das gans du voyage, .

Elle a pour objets

- diidentifisr les champs respectifs dintervention du lerdleire de Grand Foiters ¢ deo
Ie Cal de fa Wienne,

ner |2 ohjsctits cammuns au regard des besoins priodtaires du terdtoire
grinenls 4a chasun das partenairs pour y répendre,

=t les eng
- tie delinir ies modalités de collaboralion entre 183 territoings de Grand Poiliens o la
Caf da la Vienne sur des axes el onjeux communs,

- de pérenniser 2l oplimiser 'offrs des services existanta, zar une mebiligalion des
catinanaemeants,

Les enjeux financiers

la OTG est détschds Z'une simple logigue financiers.  Mésnmuoing,  sa
conlractualization est abligalaire pour garantiv e meinten du niveau d'cngagement
“nancier srtériaur (Tenclions accueil et pilotags sdditenndos de la premiere CTG)
Las « honus toritoire TG » sonl recondudits au global § lidenlinue sl néanmoins
radéploycs a la mange selon da nouveaux besoins,

De fagon nouvels ardin, des temitoires priartaires soot identifies spectiquament &l
gauvan| bandficier d'abondemant de fnzrccments locaux de la Caf pour o
déplaiement d'actions. Ces lariloires ont été identifiés localement a partir des
ndicateurs da wilndrabiliié de la Cal, el confrmés su regard des quarkers
prioritalres de politque de la ville, des Zones France Ruralites Revilalisalion {ZFRR)
+

Les modsalites de mise an oeuvre

La Caf, qui propose un conventicnneimen! 4 Péchelon sommmunautairs, faverise au
reqard de Pévaluation de k= pramigre CTG de misuy clbler e? restreindre l2s
thématiques abundéos aves uns approche adossée aux Comités locaux & lechells
e hassing da vie.

|2 seconda CTG Grand Poillers couvre la péricds de 2026 A 2040,

Paur manar & hign catts démarche, |85 aporoches communauigires. commungies el
des dews SIVOS signataires sauvegarden! las Intéréts de toutes las colacliviles
sans les apposer.

Cette nouvells  conlraciualization  respects s compétoncos formelles  des
collectivitss ot tiant compie des difersnies sansibilités ot positions qui sexpriment
sur cAs sujats. Au repard te |Svalugtion de la premiere CTG sa gouvamance
{comité de pilotage, chargés et chargécs de cooperalion, contribution aux comilés
Imeatxp Gunlise at vise 2 renforcer les liens avec les bassins de vie ce Grand Poitiers
dang laur divarsite,

AR Frafacinra

DES-318£0377-20A51115-E_S025_N8-DE
Dy le 3%/11/203%
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Le Conseil Municipal,
Aprés en svoir déiibére

w AUTORISE Monsiour fo oie an son reprassniant 8 signer dvec /a Calsss
dalincafions familisies de la Vierre celie seconde conveniion femitanals
Slabale ef foud dociment & nlerveni sy oe suel,

= DECIDE e prevan Ja rmige 2o plsse des oredits chiagus annde jusoo'sa
e e s Conveniion soit fa 37 décombro 2030

= D'WWPUTER )32 recettes & article 7A7E38 du budget Frinzial

Fait ot ddlibeénd des o, roods el a0 oue sosdits

Le hdairg,
Joary Chorles AUZANNEALY

AR Frafacinra

DES-318£0377-20A51115-E_S025_N8-DE
Dy le 3%/11/203%

"
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SIVOS Jardres/Pouillé/Tercé

SIVOS ‘*?\]’P

tardl iaTaros

| DELIBERATION DU CONITE SYNDICAL

SEANCE DU 26 NOVEMBARE 2025

L'an dens mille vingt-lng, le vingt-sx novernbre & dlis-nult heares trente, le Comibs, diment comvooue, = est
réuni en session ordingire, i la Salle de TERCE, sous fa présidenos de Madarne POLG Christine, Présidante,
Late de corvasathon @ e 12 novembra 2025
Normbie de membres en exercice : Y
Présents | Mnies POLO Christing, BOUTILLET Malty, PGLO Ludmila, MEADER Auralie,
AUBRUN karion, ROBIEUR Lavre
MM CASSAEMABERE Alain

Assizteient : Mrme GUITTET Pasca by M, RICHARD Chirisziar (Mu'res)
e THOUVENI® Sylvia (Secratalre)

Mhsents axounés . GABARD Chifslogsle (Deldgud)
. MAERTEM Jean -Luc {Maoira]

Absenls nm ooy Tlrnes BALIDAS Walérie [Déldgda)
N EtE Alue secrdtalre firne BOUTILLET Meily

figglstée da Mme THOUVEMIN Sylvie

D2025_14 - QBJET : SIGAATURE SECOMDE CONVENTICN TERRITORIALE GLOBALE GHAND POITIERS [02G-
2030}

La premiére Canwventlon Tarrltoriale Glezale (CT6) povr lo torriboirs de Grand Poltlars |2021-2025), forme de
contractualisation généralizée entre la Caisse d'allocations familiales {Caf] et les callectivités, arrive & son terme
lin 2025, Dane e contexle, I esk propasd & [ Communautd crbalne da Grand Poitiers ains qu'h Fensemble das
communes et Syndicats intersorminuiaix 3 vocation saxvire (51905) du Lerritoine de sipher une seconde CIG
aver Iz CRF de la Vieane evant le 31 décembra 2025,

Flle wise & mouwrle los aneées 2026 3 2030, Une prestabion financiére dquivalents & celle appartée par oo «
barus territoire CT15 © est mainbenue 20 glebal sous résere ¢e la signature de oelle seconee CTG.

Une: approche globale

L €T 5 irscrit dang une oginuee: de taertolee ot seevlons rendus o Familles o sein de lenr ossin de Yo, Elle
constitue un cadre de référence pour Fintervention des différents acteurs sodaws et englobe Fensemble des
engegements de la Caf de la Wierne et des collecHvises terdtoralas, Stabllsservents Publizs de Coopération
Intercommunale, communes, et regroupements le ces échégnt, sur tous les champs de compétonce de la
branche famille menticnnges dans b CTG ¢ polite eofancy, enlirce, jeunssse, perentalité et accés aux drolts
{legement, mabilité, anlmation de la vic scciale, hangicap, vacanoes
Lin £T4 wise & deédinir e pinget stratégioue glabal du territalve & 1'égard des familes alnsl gus ses modalitss de

!i“ mise 2 ausra.

% Dérnarche dinvsstssemsant social et teritesial, elle favorse e déveoppsment et 'adaptation des
équiperents ot servlces zux Femilles, Faccés aux droits et 'opbimization des interventions des différents
ackears,

Ses arientations, issues o un vl dvaluation et de concertatlan mend taut an long de M 2025 & partic
das Camités lacaus et d'une 2pproche par bessin de vie, ont étd établies 3 pert - de constats partagée et tenant
corple de Pensembl e dles prokl ématiquas du territaire.
La CTG s'eppuic Ut UAS Aparache tranaversale da Grand Poltiers, arthoulde aves les autses sutils stratigiques
awstants : Plan de Maobilité, Programine oeal @'bakilal (RLHY, #an kbgement dabord, Pettes villes da demzin,
contret de wille; Contrak de reralté, Schéma départemental des services aux fzmilllzs [S05F), Schéma
| départernental d' andmation de |z vie scciale, Schéma déoartamental d'acoueil, &habitet et d'lnsetion des gens
Ui npape,. .

AR Frafecturs

Tl & peir objets
d'dentiticr les charnps fespectifs dintervention du teertalve de Grand Poitlers el de o Cal de e Venme,
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di délerminer ey objecti® communs au regard des besolns oricdtaires du teriluire el les engegemonts de
chacun dus marlenaires soury résondre,
- de déflnir les maodelitds da coliaboration entre las territolres d= Grand Poitiars et |a C2f de [a Yianne sur des
anes & BN|RUX CommUns,

iz pérennise: ot pptimiser | offre des services existante, par une mabdlization d2s eofinancaments,

Les enjewun finanders

la 16 est détachée d'une simpla logique financére, Neanmoins, sa contrectualisation est obligetalre pour
garantlr Iz malntlen du ahveau d engagement financier antérleur (fonetlons acovell 2t pllatage addibanndes de
i3 prerniars CTG),

Les « bonus territgine CTE o sunt reconduits au global § Fidentigus ot néanmoins redéplayes 3 la margs s=lan
i nouveaux besolhs.

Do fainn potatle mafin, des terrlboires priorizalres sont identifiés spécifiouement nt pouvant bindlicier
d'abondement de finzncemenls loce de la Cal pour e déploiement d'actions, Ces territoires ont &té
tdentifiés localement 3 partir des indicateors de valnérabilité de la Caf, 2t corfirmés au regard des guertlers
prlerikalres de podltizue de fa ville, des Zenes France Ruralités levitalisatlon |ZFRA) +.

Les modalttés de milse en muvre

La Caf, qui gropose un conventionnamant & *achalon communautaire, faverise au regard de Févaleation de 2
promibre CT6 di milews cleler et restraindre les thématlques aborddes avec une approchs adessde aux Comitis
locaus a Fechelle de bassing de vl

_a saconde CTG Grand Poibiers cousie |2 périede de 2026 5 2030,

Aopur mener & blen catte démarche, les approches communautsires, communales et des dews SIV0S sgnatalres
salpeegaldent les inléréts de toutes les collectlvltds sans |es opooser.

Cette nouvella contractuzlisalion respecle les competences fermelles des collectivites ot tent compte des
différentes sensibilités el posiciones qui Sexprirend sor cos sujets, A regard de 'evaluation da la premiere CTE
53 gelvamance |comitd de pilotage, chamés @t cherpées de coopératior, contrloutlan aux comités locaus)
dvilie ebvise i renloresr s lens avec les bassing de vle de Grand Poltlers dans leur divensitd

Jiprés examen de ce dosxier, Le Commild decide ;
- c'auteriser Madams |z Frésidente ou son représentant 4 sizner avec |z Calsse d'allacations familiales de la
Vienne vette seeopde conventon tervitoriale globale e tout decoment & Inkervenls sur e suiel,

Deili bération rendue exécutolra
Transmise b la Préfacture et affichde le: &2 | AZ (228

Jardras-Peulllé-Tercé

T T 1

0 Bt 3 e U

AR Prefecturs
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