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ÉDITO  
 

La seconde Convention Territoriale Globale (CTG) 2026-2030 de Grand Poitiers est le 
fruit d’un travail d’envergure. S’il a été mené par les services de la Caisse d’Allocations 
Familiales de la Vienne et de la Communauté Urbaine, de nombreuses parties 
prenantes y ont contribué. Plus qu’un simple document de planification, cette CTG 
incarne une vision partagée et un élan commun au service des habitantes et 
habitants, des familles, du territoire. 

La démarche s’est nourrie d’un diagnostic approfondi et d’une large mobilisation 
locale. Chaque étape a été l’occasion de mettre en dialogue les expériences, 
d’écouter les communes et de croiser les expertises. C’est cette richesse, cette 
diversité des regards et des idées qui donne toute sa valeur et sa légitimité à cette 
feuille de route. 

La CTG 2026-2030 n’est pas un document figé : elle montre une vision et une 
perspective. Elle se veut le reflet d’une volonté forte d’agir ensemble. Elle porte 
l’ambition d’une offre de services solidaires, accessibles et adaptés aux besoins réels 
du territoire. Elle affirme également une conviction : c’est en conjuguant nos forces, 
nos énergies et nos savoir-faire que nous pourrons répondre aux défis présents et à 
venir. 

Nous tenons à exprimer toute notre gratitude à celles et ceux qui ont contribué à 
cette démarche pour leur participation précieuse : partenaires institutionnels, 
associations, acteurs locaux, bénévoles, professionnels etc. 

C’est ensemble que nous transformerons cette vision en actions concrètes, pour 
bâtir un territoire où chacune et chacun trouve sa place, où les solidarités se 
renforcent. 

 

 

   La Présidente de Grand Poitiers Communauté urbaine 
   Florence JARDIN 

 
Le Président de la Caisse d’Allocations Familiales de la Vienne 

Omar M’BAYE 
 

Le Directeur de la Caisse d’Allocations Familiales de la Vienne  
Alain TÊTEDOIE 
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SIGNATAIRES 

 

Cette présente Convention Territoriale Globale est signée entre : 

 

La Caisse d’allocations familiales de la Vienne représentée par son Président 
Monsieur Omar M’BAYE et son Directeur, Monsieur Alain TÊTEDOIE dont le siège est 
situé 41 rue du Touffenet CS 40 000 – 86044 POITIERS Cedex 9 

 

ci-après dénommée « la Caf de la Vienne »,  

 
Et : 

 

Grand Poitiers Communauté urbaine représentée par sa Présidente,  
Madame Florence JARDIN dont le siège est situé 84 rue des Carmélites – 86000 
POITIERS 

 

ci-après dénommée « Grand Poitiers Communauté Urbaine »,   

 

Et les communes et SIVOS de Grand Poitiers :  

 

Beaumont-Saint-Cyr représentée par son Maire, Monsieur Nicolas RÉVEILLAULT 
dont le siège est situé 25 place du 11 novembre – 86490 BEAUMONT 

 

Béruges représentée par son Maire, Monsieur Olivier KIRCH dont le siège est situé  
1 place de l’église – 86190 BERUGES 

 

Biard représentée par son Maire, Monsieur Gilles MORISSEAU dont le siège est situé 
21 rue des écoles – 86580 BIARD 

 

Bignoux représentée par son Maire, Monsieur Emmanuel BAZILE dont le siège est 
situé 1 rue du Bignolas – 86800 BIGNOUX 

 

Bonnes représentée par son Maire, Monsieur Serge COUSIN dont le siège est situé 
Place Jean-Baptiste Guiot – 86300 BONNES 

Buxerolles représentée par son Maire, Monsieur Gérald BLANCHARD dont le siège 
est situé 12 rue de l'Hôtel-de-Ville – 86180 BUXEROLLES 
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Celle-L’Évescault représentée par son Maire, Monsieur Frédéric LÉONET dont le siège 
est situé 2 rue de Chincé – 86600 CELLE-L’ÉVESCAULT 

 

Chasseneuil-du-Poitou représentée par son Maire, Monsieur Claude EIDELSTEIN 
dont le siège est situé Rue du 11 novembre – 86360 CHASSENEUIL DU POITOU 

  

Chauvigny représentée par sa Maire, Madame Nelly GARDA-FLIP dont le siège est 
situé 1 rue du Moulin Saint-Léger – 86300 CHAUVIGNY 

 

Cloué représentée par son Maire, Monsieur Frédy POIRIER dont le siège est situé 
Grand Rue – 86600 CLOUÉ 

 

Coulombiers représentée par sa Maire, Madame Isabelle MOPIN dont le siège est 
situé 30 Route Nationale – 86600 COULOMBIERS 

 

Croutelle représentée par son Maire, Monsieur Arnaud ROUSSEAU dont le siège est 
situé 33 Grand Rue – 86240 CROUTELLE 

 

Curzay-sur-Vonne représentée par sa Maire, Madame Rozenn SÉNELAS dont le siège 
est situé Place de la Mairie – 86600 CURZAY-SUR-VONNE 

 

Dissay représentée par son Maire, Monsieur Michel FRANÇOIS dont le siège est situé 
240 rue de l’Église – 86130 DISSAY 

 

Fontaine-le-Comte représentée par sa Maire, Madame Sylvie AUBERT dont le siège 
est situé Esplanade des citoyens – 86240 FONTAINE-LE-COMTE 

 

Jardres représentée par son Maire, Monsieur Jean-Luc MAERTEN dont le siège est 
situé 3 rue de la Mairie – 86800 JARDRES 

 

Jaunay-Marigny représentée par son Maire, Monsieur Jérôme NEVEUX dont le siège 
est situé 72 Ter Grand Rue – 86130 JAUNAY-MARIGNY 

Jazeneuil représentée par son Maire, Monsieur Bernard CHAUVET dont le siège est 
situé 10 rue du Vieux-Château – 86600 JAZENEUIL 
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La Chapelle-Moulière représentée par son Maire, Monsieur Pierrick GIRAUD dont le 
siège est situé 2 place de la Mairie – 86210 LA CHAPELLE-MOULIÈRE 

 

La Puye représentée par son Maire, Monsieur Gérard BENOIST dont le siège est situé 
9 place de la Mairie – 86260 LA PUYE 

   

Lavoux représentée par sa Maire, Madame Maguy LUMINEAU dont le siège est situé 
Place des Carriers – 86800 LAVOUX 

 

Ligugé représentée par son Maire, Monsieur Bernard MAUZÉ dont le siège est situé 
Place du Révérend-Père Lambert – 86240 LIGUGÉ 

 

Liniers représentée par son Maire, Monsieur Pascal FAIDEAU dont le siège est situé 
2 rue des Linarois – 86800 LINIERS 

 

Lusignan représentée par son Maire, Monsieur Jean-Louis LEDEUX dont le siège est 
situé 2 place du 8 mai 1945 – 86600 LUSIGNAN 

 

Mignaloux-Beauvoir représentée par sa Maire, Madame Dany COINEAU dont le 
siège est situé 268 route de la gare – 86550 MIGNALOUX-BEAUVOIR 

 

Migné-Auxances représentée par sa Maire, Madame Florence JARDIN dont le siège 
est situé 1 rue du 8 mai 1945 – 86440 MIGNÉ-AUXANCES 

 

Montamisé représentée par sa Maire, Madame Corine SAUVAGE dont le siège est 
situé 11 place de la Mairie – 86360 MONTAMISÉ 

 

Poitiers représentée par sa Maire, Madame Léonore MONCOND’HUY dont le siège 
est situé 15 place du Maréchal Leclerc CS 10 569 – 86021 POITIERS Cedex 

 

Pouillé représentée par sa Maire, Madame Pascale GUITTET dont le siège est situé 
Route de Jardres – 86800 POUILLÉ 

Rouillé représentée par son Maire, Monsieur Jean-Luc SOULARD dont le siège est 
situé 8 rue de la Libération – 86480 ROUILLÉ 
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Saint-Benoît représentée par son Maire, Monsieur Bernard PÉTERLONGO dont le 
siège est situé 11 rue Paul Gauvin – 86280 SAINT-BENOÎT 

 

Sainte-Radégonde représentée par son Maire, Madame Valérie SIMON dont le siège 
est situé 3 Route d’Archigny – 86300 SAINTE-RADÉGONDE 

  

Saint-Georges-lès-Baillargeaux représentée par son Maire, Monsieur Éric 
GHIRLANDA dont le siège est situé 16 place de la Liberté – 86130 SAINT-GEORGES-
LÈS-BAILLARGEAUX 

 

Saint-Julien-l'Ars représentée par sa Maire, Madame Béatrice VANNESTE dont le 
siège est situé 4 rue de la Poste – 86800 SAINT-JULIEN-L'ARS 

 

Saint-Sauvant représentée par son Maire, Monsieur Christophe CHAPPET dont le 
siège est situé 1 place de la Mairie – 86600 SAINT-SAUVANT 

 

Sanxay représentée par sa Maire, Madame Catherine FORESTIER dont le siège est 
situé Place de la Mairie – 86600 SANXAY 

 

Savigny-L’Évescault représentée par son Maire, Monsieur Vincent CHENU dont le 
siège est situé Rue de la Mairie – 86800 SAVIGNY-L'ÉVESCAULT 

 

Sèvres-Anxaumont représentée par son Maire, Monsieur Romain MIGNOT dont le 
siège est situé Place Paul Dezanneau – 86800 SÈVRES-ANXAUMONT 

 

Tercé représentée par son Maire, Monsieur Christian RICHARD dont le siège est situé 
7 route de Chauvigny – 86800 TERCÉ 

 

Vouneuil-sous-Biard représentée par son Maire, Monsieur Jean-Charles 
AUZANNEAU dont le siège est situé 1 place Moretta – 86580 VOUNEUIL-SOUS-
BIARD 

 

SIVOS du Pays Mélusin représentée par son Président, Monsieur Bernard CHAUVET 
dont le siège est situé 7 rue Enjambes – 86600 LUSIGNAN 
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SIVOS Jardres Pouillé Tercé représentée par sa Présidente, Madame Christine POLO 
dont le siège est situé 7 route de Chauvigny – 86800 TERCE 

 

ci-après dénommés « les communes et SIVOS signataires » ;   

 

Il est convenu et arrêté ce qui suit :  

Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 à 3 du Code de la sécurité sociale ; 

Vu le Code de l’action sociale et des familles ; 

Vu le Code général des collectivités territoriales ; 

Vu l’arrêté du 3 octobre 2001 relatif à l’Action sociale des Caisses d’allocations 
familiales (Caf) ; 

Vu la loi du 18 décembre 2023 pour le plein emploi  

Vu le décret n°2021-1644 du 14 décembre 2021 relatif à la gouvernance des services 
aux familles et au métier d’assistant maternel 

Vu le décret n° 2025-253 du 20 mars 2025 relatif au schéma pluriannuel de maintien 
et de développement de l'offre d'accueil du jeune enfant prévu à l'article L. 214-1-3 
du code de l'action sociale et des familles 

Vu la Convention d'objectifs et de gestion (Cog) arrêtée entre l'Etat et la Caisse 
nationale des allocations familiales (Cnaf) ; 

Vu la délibération du conseil d’administration de la Caf de la Vienne en date du  
13 février 2024 concernant la stratégie pluriannuelle de renouvellement des Ctg ; 

Vu la délibération du conseil communautaire modifiant et adaptant les statuts de 
Grand Poitiers Communauté urbaine modifiés, en date du 09 décembre 2022 ; 

Vu la délibération du conseil communautaire de Grand Poitiers Communauté 
urbaine, en date du 5 décembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention 
; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Béruges en date du  
23 octobre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Beaumont-Saint-Cyr en 
date du 15 décembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Biard en date du  
24 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Bignoux en date du  
18 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Bonnes en date du  
4 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Buxerolles en date du  
8 décembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 
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Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Celle-L’Évescault en date 
du 23 octobre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de la Chapelle-Moulière en 
date du 25 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Chasseneuil-du-Poitou 
en date du 5 décembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Chauvigny en date du  
20 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Cloué en date du  
19 janvier 2026 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Coulombiers en date du 
17 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Croutelle en date du  
1er décembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Curzay-Sur-Vonne en 
date du 21 octobre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Dissay en date du  
21 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Fontaine-le-Comte en 
date du 27 octobre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Jardres en date du  
2 décembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Jaunay-Marigny en date 
du 4 décembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Jazeneuil en date du  
4 décembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de La Puye en date du  
27 octobre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Lavoux en date du  
27 octobre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Ligugé en date du  
12 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Liniers en date du  
20 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Lusignan en date du  
24 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Mignaloux-Beauvoir en 
date du 2 décembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 
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Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Migné-Auxances en date 
du 17 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Montamisé en date du 
26 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Poitiers en date du  
15 décembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Pouillé en date du  
14 octobre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Rouillé en date du  
9 décembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Saint-Benoit en date du 
17 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Saint-Georges-Les-
Baillargeaux en date du 6 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente 
convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Saint-Julien-L’Ars en date 
du 15 octobre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Saint-Sauvant en date du 
8 décembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Sainte-Radegonde en 
date du 17 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Sanxay en date du  
23 janvier 2026 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Savigny-L’Evescault en 
date du 15 décembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Sèvres-Anxaumont en 
date du 3 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Tercé en date du  
13 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Vouneuil-Sous-Biard en 
date du 19 novembre 2025 figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du SIVOS Jardres Pouillé Tercé en date du 26 novembre 2025 
figurant en annexe 9 de la présente convention ; 

Vu la délibération du SIVOS du Pays Mélusin en date du 2 décembre 2025 figurant 
en annexe 9 de la présente convention ; 
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PRÉAMBULE  
 

La Communauté urbaine de Grand Poitiers, les 40 communes, les 2 SIVOS et la 
Caisse d’Allocations Familiales de la Vienne, s’engagent à mettre en œuvre un projet 
social de territoire concerté visant à assurer la cohérence, l'équité et la proximité 
d'intervention en direction des habitants. 

Les Caf sont nées de la volonté d’apporter une aide à toutes les familles, dans leur 
diversité. Qu’il prenne la forme de prestations monétaires ou d’aides permettant de 
développer des services, l’investissement des Caf témoigne d’un engagement 
collectif, dans une visée universelle, pour accompagner le développement de 
chaque personne, dès sa naissance, par une présence et un soutien dans son 
parcours de vie, accentuant, s’il le faut, son aide lorsque la famille est en difficulté.  

La branche Famille est ainsi présente auprès de chacun tout au long de la vie, auprès 
de chaque parent, en fonction de sa situation, avec équité : conciliation vie 
familiale/vie professionnelle, accueil des enfants et des jeunes, lutte contre la 
pauvreté sont les domaines prioritaires de l’intervention des Caf, qui prend la forme 
d’une offre globale de services.  

Dédiée initialement à la famille, la Branche s’est vue progressivement confier des 
missions pour le compte de l’Etat et des départements, qui représentent une part 
importante de son activité. 

Les missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son cœur de 
métier : 

- développer des services attentionnés tout au long des parcours de vie 
                         de chacun ; 

- garantir un accès efficace au juste droit en améliorant le modèle de 
                         délivrance des prestations ; 

- mobiliser les leviers de performance et accompagner les 
                         transformations, grâce à une organisation territorialisée, 
                         départementale, solidaire et au plus proche des partenaires locaux. 
 

Ces missions passent par les objectifs suivants :  

 Répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de 
leurs familles dans le cadre du service public de la petite enfance ; 

 Réduire les inégalités d’accès des enfants et adolescents aux activités 
péri et extrascolaires pour favoriser la conciliation entre vie familiale et 
vie professionnelle et l’épanouissement des enfants ;  

 Favoriser l’autonomie et l’accès aux droits des adolescents et des jeunes  
adultes ; 

 Soutenir les parents, en couple, seuls ou séparés, dans l’exercice de leur 
parentalité, de la naissance à l’adolescence ; 

 Favoriser l’accès et le maintien dans le logement notamment des 
allocataires les plus fragiles ; 
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 Renforcer la solidarité par le soutien aux politiques d’insertion, 
d’autonomie et de handicap, en lien avec les partenaires ;  

 Sécuriser et accompagner les habitants allocataires dans une relation 
de confiance centrée sur l’accès aux droits et aux services ; 

 Renforcer les coopérations avec les partenaires locaux.  

 

Pour accompagner le développement de celles-ci, les Caf collaborent depuis 
l’origine avec leurs partenaires de terrain, au premier rang desquels les collectivités 
locales. L’EPCI assure un rôle de coordination de la politique contractualisée avec la 
Caf, et intervient également pleinement dans les actions et au service des enjeux 
relevant de ses champs de compétences. Les communes sont particulièrement 
investies dans le champ des politiques familiales et sociales, au titre de leur clause 
de compétence générale leur permettant de répondre aux besoins du quotidien des 
citoyens. Les SIVOS sont investis spécifiquement dans leurs champs de 
compétences en matière d’actions péri et ou extrascolaires. 

Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d’habitants, et 
par de nombreuses évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs 
attentes évoluent, et les réponses à celles-ci passent par la volonté coordonnée des 
acteurs locaux. À ce titre, la Caf de la Vienne entend poursuivre son soutien aux 
collectivités locales qui s’engagent dans un projet de territoire qui leur est destiné. 

Dans ce cadre, la Convention territoriale globale (CTG) est une démarche stratégique 
partenariale qui a pour objectif d’élaborer le projet de territoire pour le maintien et 
le développement des services aux familles, et la mise en place de toute action 
favorable aux allocataires dans leur ensemble. Elle s’appuie sur un diagnostic 
partagé avec les partenaires concernés pour définir les priorités et les moyens dans 
le cadre d’un plan d’actions adapté. 

Véritable démarche d’investissement social et territorial, la CTG favorise ainsi le 
développement et l’adaptation des équipements et services aux familles, l’accès aux 
droits et l’optimisation des interventions des différents acteurs. 

La CTG peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines 
d’intervention suivants : petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, accès aux 
droits et aux services, inclusion numérique, animation de la vie sociale, logement, 
handicap, accompagnement social. 

Elle s’appuie sur les documents de diagnostic et de programmation que constituent 
les différents schémas départementaux et autres politiques contractuelles : schéma 
départemental des services aux familles, stratégie de lutte contre la pauvreté, Plan 
Local de l’Habitat, Contrat de ville, etc. 

Son plan d’actions s’inscrit tout particulièrement en cohérence avec les orientations 
du schéma départemental des services aux familles, animé par le Comité 
Départemental des Services aux familles, dont la Caf de la Vienne assure le 
secrétariat général. Ce comité est présidé par le Préfet de département et ses Vice-
Présidences sont assurées par le Conseil Départemental, un représentant des 
collectivités locales et la Caf de la Vienne.   
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Les collectivités locales compétentes peuvent ainsi s’appuyer sur la CTG pour 
formaliser leurs engagements d’autorités organisatrices de l’accueil du jeune enfant. 
Le volet petite enfance et parentalité de la CTG répond aux attendus du schéma 
d’Autorité Organisatrice et dispense la collectivité signataire de la CTG de réaliser un 
schéma dès lors que son contenu est ajusté aux attendus définis dans le cadre du 
décret n° 2025-253 du 20 mars 2025.  

La CTG s’appuie également sur une concertation des partenaires et des usagers. 

En mutualisant la connaissance des besoins des allocataires et de leur situation, les 
analyses partagées à l’échelon départemental permettent de situer le territoire de la 
façon suivante :  

 Ses caractéristiques territoriales - cf. Diagnostic territorial en Annexe 1,  
 

 L’offre de structures de proximité, d’équipements et de services aux 
familles : cf. Diagnostic territorial en Annexe 1 et Liste des  
équipements et services en Annexe 5 
 

       Le/les territoires, les caractéristiques territoriales et l’offre de structures de 
      proximité, d’équipements et de services aux familles suivantes :  

Grand Poitiers est le territoire départemental qui connaît une croissante totale de sa 
population avec une augmentation annuelle, pour autant légèrement positive  
(+0.5 % entre 2013 et 2018) et une densité de population relativement corrélée au 
phénomène de périurbanisation de certaines communes à proximité de Poitiers. De 
manière générale, le taux de chômage est particulièrement élevé sur Poitiers et 
quelques territoires ruraux (Pays Mélusin et Pays Chauvinois). 

En 2020, la médiane du revenu par unité de consommation sur le territoire est de  
22 190 € avec de fortes disparités territoriales. 

Malgré une densité de population élevée, les familles avec enfants représentent  
25 % des ménages du territoire contre 28 % en moyenne, ce qui s’explique par une 
forte présence de jeunes actifs et étudiants. 

Enfin la part d’allocataires Caf vivant sous le seuil de bas revenus (31 %) est supérieure 
à la moyenne départementale (28 %). 

 

Le territoire de Grand Poitiers est présenté en 4 bassins de territoire : 

- Est : Chauvigny, La Puye, Mignaloux-Beauvoir, Saint-Julien-l’Ars, Lavoux, 
                         La Chapelle-Moulière, Bonnes, Savigny-L’Évescault, Liniers, Sainte- 
                         Radegonde, Sèvres Anxaumont, Pouillé, Jardres, Tercé, Bignoux 

 

- Nord : Beaumont, Dissay, Chasseneuil-du-Poitou, Montamisé, Jaunay- 
                         Marigny, Saint-Georges-les-Baillargeaux 
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- Centre : Poitiers, Migné-Auxances, Buxerolles, Saint-Benoît, Biard,  
                         Vouneuil-Sous-Biard 

 

- Sud : Saint-Sauvant, Lusignan, Curzay-sur-Vonne, Rouillé, Ligugé,  
                         Sanxay, Croutelle, Jazeneuil, Coulombiers, Fontaine-le-Comte, Celle- 
                         l’Evescault, Cloué, Béruges. 

 

 

S’agissant du bassin Est, la part des familles sur ce bassin est très hétérogène, tout 
comme son évolution : des parts élevées à Lavoux et Jardres, et très faibles à La Puye 
et Sainte-Radegonde, une augmentation très forte à Sèvres-Anxaumont et Saint-
Julien-l’Ars mais un recul à Liniers. Le taux d'équipement apparaît 
proportionnellement plus important sur Bignoux, limitrophe de Poitiers, mais 
particulièrement bas sur l'ancien territoire “Vienne et Moulière”. Les temps d'accès 
sont plutôt élevés à Chauvigny, entre 14 et 21 minutes. 
La part des familles monoparentales est plutôt élevée globalement, et 
particulièrement à Chauvigny, tout comme la part des enfants vivant dans des foyers 
à bas revenus. Cela induit un besoin plus prégnant qu'ailleurs, d'une offre adaptée, 
notamment facilitant l'accès ou le retour à l'emploi. De même, la très forte 
proportion de familles à bas revenus indique un besoin d'accueil collectif, du fait 
notamment de son coût moindre pour les familles. 
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Par ailleurs, ces proportions soulèvent la problématique des offres de répit parental 
et familial. 

Le taux couverture petite enfance est hétérogène, et particulièrement bas à Sainte-
Radegonde, Savigny-l’Évescault et Pouillé. Le bassin est inéquitablement doté en 
équipement de soutien à la parentalité : LAEP, Reaap, Clas, étant absents. Le taux de 
naissance est très hétérogène. 

Le taux de jeunesse est très hétérogène sur le bassin, allant de la commune avec le 
taux le plus élevé de Grand Poitiers : Jardres (135 %), à celle qui a le plus bas : La Puye 
(41 %). De même, son évolution est très hétérogène : très élevée à Pouillé ou Liniers 
et en recul à La Puye. 
Le décrochage scolaire est une problématique sur tout le bassin. 
Le taux d'équipement destiné à la jeunesse est très hétérogène, mais Jardres et 
Pouillé sont particulièrement faiblement dotés. 

Le taux de suspension des droits est particulièrement élevé à Chauvigny. 

Un nombre important d’enfants est en situation de handicap sur les communes de 
Chauvigny, Mignaloux-Beauvoir, et Saint-Julien-l’Ars. 

 

S’agissant du bassin Nord, il apparaît le moins vulnérable au global avec l’Est, mais il 
se révèle surtout le plus homogène : il présente 8 des écarts types les plus faibles sur 
les 9 vulnérabilités étudiées. Il a donc l’écart type moyen le plus faible. 

La part des familles sur ce bassin est plutôt élevée mais son évolution est hétérogène. 
Le taux d'équipement apparaît proportionnellement plus important sur 
Chasseneuil, limitrophe de Poitiers.  
Le bassin est peu doté en équipement de soutien à la parentalité : LAEP, Reaap, Clas. 
Le taux de couverture Petite Enfance est le plus élevé de tous les bassins de Grand 
Poitiers, mais le taux de naissance est le plus bas de tous les bassins. 

Le taux de jeunesse est en augmentation et supérieur à la moyenne de Grand 
Poitiers et de la Vienne à Dissay, Jaunay-Marigny, Beaumont-Saint-Cyr et 
Montamisé. De fait en moyenne c’est le bassin qui présente le taux le plus haut. 
Le décrochage scolaire est révélé comme une problématique. 
Le taux d'équipement destiné à la jeunesse est globalement plutôt faible par rapport 
au nombre de jeunes sur le territoire. 

Le nombre d’enfants en situation de handicap est relativement haut avec 112 enfants 
dont 68 entre 6 et 15 ans sur les 5 communes du bassin. 

 

S’agissant du bassin Centre, la part des familles sur ce bassin est globalement 
moyenne, mais partout en augmentation, à l'exception de Buxerolles. Le taux 
d'équipement apparaît proportionnellement plus important sur quelques 
communes limitrophes de Poitiers : Saint-Benoît et Biard, mais c’est ne n’est pas le 
cas pour Buxerolles. 
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Le taux de naissance est très hétérogène, plutôt faible en moyenne mais dans la 
commune de Poitiers où la population est importante, les nouveaux besoins sont 
nombreux. 

Malgré une offre d'accueil du jeune enfant importante et variée, le taux de 
couverture est bien plus bas à Poitiers que la moyenne départementale.  
La très forte proportion de familles monoparentales induit un besoin plus prégnant 
qu'ailleurs d'une offre adaptée, notamment facilitant l'accès ou le retour à l'emploi. 
De même, la très forte proportion de familles à bas revenus indique un besoin 
d'accueil collectif, du fait de son coût moindre pour les familles. 
Par ailleurs, ces proportions soulèvent la problématique des offres de répit parental 
et familial. 

De la même façon, malgré une offre riche et diversifiée à destination des jeunes, elle 
n'est pas proportionnée à leur très grand nombre, ni adaptée à la problématique du 
décrochage scolaire.  

Le taux de suspension des droits est particulièrement élevé à Buxerolles, Biard et 
Poitiers. 

La part des enfants en situation de handicap est haute sur l’ensemble du bassin de 
territoire, notamment sur la tranche des 6-15 ans. 

 

S’agissant du bassin Sud, la part des familles est très hétérogène, tout comme son 
évolution : des parts élevées à Rouillé et Celle-L'Évescault, et très faible à Lusignan. 
Elle est en augmentation très forte à Sanxay mais en recul à Coulombiers. Le taux 
d'équipement apparaît proportionnellement plus important sur Lusignan mais bas 
à Rouillé et Celle-L'Évescault (où la part des familles est justement élevée) et Ligugé.  
Les temps d'accès sont plutôt élevés, entre 14 et 21 minutes. 

La part des familles monoparentales est plutôt élevée globalement, et 
particulièrement à Lusignan, tout comme le taux de familles nombreuses et la part 
des enfants vivant dans des foyers à bas revenus. Cela induit un besoin plus prégnant 
qu'ailleurs d'une offre adaptée, facilitant notamment l'accès ou le retour à l'emploi. 
De même, la très forte proportion de familles à bas revenus indique un besoin 
d'accueil collectif, du fait de son coût moindre pour les familles. 
Par ailleurs, ces proportions soulèvent la problématique des offres de répit parental 
et familial. 

Le taux de naissance est le plus hétérogène de Grand Poitiers et le plus faible en 
moyenne. 
Le taux couverture petite enfance sur le bassin est le plus hétérogène de Grand 
Poitiers, et particulièrement bas à Saint-Sauvant, Sanxay, Coulombiers et Celle- 
L'Évescault. 
Le bassin est doté d’un centre social ouvert depuis 2022. Il porte des actions de 
soutien à la parentalité : LAEP, Reaap, Clas, qui itinèrent sur les 9 communes de l’ex 
“Pays Mélusin". 
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Le taux de jeunesse est très hétérogène sur le bassin, allant de 135 % à Celle- 
L'Évescault à 53 % à Sanxay, mais il est en moyenne le plus bas de Grand Poitiers. De 
même, son évolution est très hétérogène : très élevée à Celle-L'Évescault et Lusignan 
et en recul à Sanxay. 
Le taux d'équipement destiné à la jeunesse est plutôt élevé au global, sauf à Rouillé. 

Le taux d’enfants en situation de handicap très hétérogène en fonction des 
communes, ce qui s’explique par le profil de ce territoire (peu d’enfants sur plusieurs 
communes du bassin). Lusignan, Rouillé, Fontaine-le-Comte et Ligugé sont les 
communes avec le taux le plus important.  

 Les champs d’intervention prioritaires, les objectifs communs de 
développement et de coordination des actions – cf. Plan d’actions en 
Annexe 2 et Annexe 6 « Territoire d’action prioritaire ». 

 
 Les degrés d’intervention de chaque partenaire signataire sur les 

champs d’intervention communs – cf. Plan d’actions en Annexe 2. 

C’est pourquoi, dans la perspective d’intervenir en cohérence avec les orientations 
générales déclinées dans le présent préambule, au plus près des besoins du 
territoire, la Caf de la Vienne, Grand Poitiers Communauté urbaine, les 40 communes 
qui la composent et les SIVOS du Pays Mélusin et de Jardres Pouillé Tercé souhaitent 
conclure une Convention territoriale globale (CTG) pour renforcer leurs actions sur 
les champs d’intervention partagés.  
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ARTICLE 1- OBJET DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE 

 

La présente convention vise à définir le projet stratégique global du territoire à 
l’égard des familles ainsi que ses modalités de mise en œuvre. 

Ce projet est établi à partir d’un diagnostic partagé tenant compte de l’ensemble 
des problématiques du territoire.  

Elle a pour objet : 

- D’identifier, dans le cadre du diagnostic partagé, les besoins prioritaires 
                         et les besoins non satisfaits sur la communauté urbaine ou les 
                         communes ou regroupements (Annexe 1) ; 

- De définir un plan d’actions et une programmation permettant 
                         d’identifier les champs d’intervention à privilégier au regard de l’écart 
                         offres/besoins et de développer des actions nouvelles permettant de 
                         pérenniser et d’optimiser l’offre des services existante, par une 
                         mobilisation des cofinancements (Annexe 2) ;  

- De suivre la mise en œuvre du plan d’actions et de mesurer les impacts 
                         de la démarche (Annexes 4). 

 

ARTICLE 2 - CHAMPS D’INTERVENTION DE LA CAF 

 

Les interventions de la Caf de la Vienne, en matière d’optimisation de l’existant et de 
développement d'offres nouvelles, sur le territoire de Grand Poitiers répondent aux 
orientations de la Convention d’objectifs et de gestion (COG) signée entre l’Etat et la 
CNAF pour la période 2023-2027 et déclinée localement dans la Convention 
pluriannuelle d’objectifs et de gestion signée entre la CNAF et la Caf de la Vienne : à 
savoir :   

 

 Répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs 
familles dans le cadre du service public de la petite enfance par : 

- un égal accès à l’information et une offre d’orientation et d’accompagnement 
            ainsi qu’à l’accès réel de tous les enfants aux modes d’accueil ; 

- à la pérennisation et au développement des places d’accueil individuel et 
            collectif pour garantir aux familles une offre de qualité, conforme aux 
            exigences de la Charte d’accueil du jeune enfant en tout point du territoire. 

La branche Famille s’est engagée à déployer une réponse diversifiée aux 
besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles dans le 
cadre du Service Public de la Petite Enfance. Véritable opportunité de vivifier 
le projet de territoire et d’accélérer les transformations à l’œuvre, le Service 
Public de la Petite Enfance (SPPE) participe pleinement à l’attractivité des 
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services aux familles. Il se structure autour de trois priorités : lutte contre les 
inégalités sociales et de destin dès le plus jeune âge, lever tous les freins au 
développement de l’offre d’accueil et proposer des solutions d’accueil de 
qualité. 

 Réduire les inégalités d’accès des enfants et adolescents aux activités péri et 
extrascolaires par : 

- le maintien et le développement des accueils péri et extra scolaires relevant  
            des accueils Collectifs de mineurs, des accueils de jeunes et des départs en 
            vacances des enfants en séjour collectif ; 

- l’accessibilité financière des familles et l’inclusion des enfants en situation de 
             handicap dans les accueils de loisirs. 

 Favoriser l’autonomie et l’accès aux droits des adolescents et des jeunes 
adultes par : 

- le développement d’une information adaptée et d’un accompagnement à 
            l’engagement et à la participation des jeunes ; 

- l’autonomie des jeunes via le logement et l’engagement citoyen et l’accès aux  
            droits et aux services des jeunes et de leur famille.  

 Soutenir les parents, en couple, seuls ou séparés, dans l’exercice de leur 
parentalité, de la naissance à l’adolescence par :  

 Une action coordonnée avec le service public de la petite enfance et la 
démarche « 1 000 premiers jours » dès l’arrivée de l’enfant ; 

- l’accès des parents à une offre de soutien à la parentalité de 
                  proximité, diversifiée et innovante notamment pour les parents 
                  d’adolescents ; 
 L’accompagnement de la séparation auprès des deux parents et la 

lutte contre la pauvreté des familles monoparentales. 
 

 Favoriser l’accès et le maintien dans le logement notamment des allocataires 
les plus fragiles par : 

 L’évolution des aides personnelles au logement, le renforcement du 
partenariat avec les bailleurs sociaux et la prévention des expulsions et 
des impayés locatifs ; 

- la contribution à la lutte contre la non-décence des logements 
                  et le soutien au développement de solutions de logements 
                  innovants ou adaptés. 

 Renforcer la solidarité par le soutien aux politiques d’insertion, d’autonomie 
et de handicap par :  
- La mise en œuvre des réformes relevant des politiques du handicap, de 

                   l’autonomie et de la solidarité ; 
- les interventions de travail social en direction des familles en situation 

                   de vulnérabilité. 

 Sécuriser et accompagner les habitants allocataires dans une relation de 
confiance centrée sur l’accès aux droits et aux services par :  
-  un niveau de service de base plus satisfaisant, s’appuyant sur ses 

                          partenaires, dans une démarche d’aller-vers et omnicanal ; 
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- la détection automatisée des droits potentiels et la lutte contre les  
                          erreurs et la fraude afin de garantir le versement à bon droit des 
                          prestations légales et d’action sociale. 

 Renforcer les coopérations avec les partenaires locaux par :  
- l’accompagnement des projets de territoires avec les partenaires et les 

                          élus ; 
- l’animation de la vie sociale des territoires ; 
- l’adaptation des politiques d’action sociale aux réalités locales et 

                         encourager les innovations de terrain. 

 

ARTICLE 3 - CHAMPS D’INTERVENTION DE LA COMMUNAUTE 
URBAINE, DES COMMUNES, DU SIVOS DU PAYS MELUSIN ET DU 
SIVOS JARDRES POUILLÉ TERCÉ  

 

La Communauté urbaine de Grand Poitiers, dans le cadre de la présente convention, 
s’appuient sur ses statuts reprenant les différentes compétences, notamment 
exercées dans les domaines suivants :  

 En matière de compétences obligatoires, notamment : 
- la construction ou aménagement, entretien, gestion et animation  

                         d'équipements, de réseaux d'équipements ou d'établissements  
                         culturels, socioculturels, socio-éducatifs, sportifs, lorsqu'ils sont  
                         d'intérêt communautaire 

- l’organisation de la mobilité et du plan de déplacements urbains 
- l’équilibre social de l’habitat 
- la politique de la ville 
-   l’aménagement, entretien et gestion des aires d'accueil des gens du 

                         voyage et des terrains familiaux locatifs. 

 

 En matière de compétences facultatives : 

- au titre de la petite enfance :  
la gestion, l’entretien et fonctionnement des établissements d’accueil de la 
petite enfance, des relais  petite enfance (RPE) et des lieux accueil enfants 
parents (LAEP) suivants : Maison de la petite enfance (multi-accueil, RAME et 
LAEP) située à Sèvres-Anxaumont , Multi-accueil « Croq’Lune » situé à Jaunay-
Marigny,  Multi-accueil et halte-garderie itinérante « Trot’Câlin » situé à 
Beaumont-Saint-Cyr , RAM   « Val’Frimousse » situé à Saint-Georges-Lès-
Baillargeaux et Jaunay-Marigny,  LAEP « A petits pas » situé à Lusignan.   

Le soutien aux structures associatives d’accueil de la petite enfance suivantes : 
Crèche et RAMi « La Dorne » situés à Lusignan, Multi-accueil « Karabouille » 
situé à Dissay. 
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- au titre de l’enfance et de la jeunesse : la gestion, l’entretien, le  
            fonctionnement ou le soutien des accueils de loisirs sans hébergements 
           (ALSH) suivants : ALSH « Le Monde de tout le monde », situé à Chauvigny, ALSH 
            et accueil-ado « Croq Soleil » situé à Lusignan et Saint-Sauvant, ALSH et 
            accueil-ado situé à Sèvres-Anxaumont 
- Egalement l’accompagnement social des gens du voyage. 

 

Les Communes signataires représentent un lien de proximité avec les habitants du 
territoire qui est essentiel pour répondre au mieux aux besoins de la population. Elles 
disposent de compétences : non confiées à la Communauté d'agglomération 
(notamment en matière de petite enfance, enfance, jeunesse, animation de la vie 
sociale, action sociale, éducation etc.), et relevant de leur clause générale de 
compétence. Complémentaires de la Communauté urbaine par leurs compétences, 
elles sont aussi le relais de l’intercommunalité lors de la mise en place des politiques 
communautaires. 

Le Syndicat Intercommunal à Vocation Scolaire du Pays Mélusin, dont les statuts ont 
pris effet à compter du 1er janvier 2017, est constitué par les 9 communes suivantes : 
Coulombiers, Lusignan, Cloué, Celle-L’Évescault, Saint-Sauvant, Rouillé, Curzay-sur- 
Vonne, Sanxay, Jazeneuil. Il définit son champ d’action par la gestion, l’entretien et 
le fonctionnement des accueils périscolaires au service de 11 établissements 
scolaires. 

Le Syndicat Intercommunal à Vocation Scolaire Jardres Pouillé Tercé et réunissant 
ces trois communes, créé le 7 septembre 1976 a pour objet l’entretien des classes 
maternelles, la participation à l’organisation et au financement du ramassage 
scolaire, la prise en charge des fournitures et matériels scolaires, les aides aux actions 
éducatives, voyages et sorties scolaires, aux coopératives scolaires, et le recrutement, 
la gestion et la rémunération des personnels chargés de secrétariat et des agents 
territoriaux. 

Concernant plus spécifiquement les compétences relatives au Service Public Petite 
enfance, celles-ci concernent : 

- En réponse aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs 
    familles, les collectivités locales sont, depuis le 1er janvier 2025, les autorités 
    organisatrices d’accueil du jeune enfant (AO) et contribuent ainsi à la mise 
    en place du service public de la petite enfance. À ce titre, elles exercent 
    quatre compétences en fonction du nombre des habitants de leurs 
    territoires (Cf Annexe 7 – tableau des compétences) 

    Quel que soit le nombre des habitants de leur territoire, toutes les 
    communes exerçant la compétence d’Autorité Organisatrice (AO) : 

 Recensent les besoins des enfants âgés de moins de trois ans et de leurs 
familles en matière de services aux familles ainsi que les modes d'accueil 
disponibles sur leur territoire ; cette compétence vise à identifier les besoins 
des familles en matière de soutien à la parentalité et d’accueil du jeune enfant 
(nombre de places d’accueil requises, type d’accueil, accessibilité financière et 



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

23 
 

géographique, etc.) et à recenser l’offre d’accueil, individuel (assistants 
maternels) ou collective (crèches) présente sur la commune ou  
l’intercommunalité ; 

 Informent et accompagnent les familles ayant un ou plusieurs enfants âgés 
de moins de trois ans ainsi que les futurs parents ; cette compétence vise à 
garantir, à la hauteur de ses moyens et de manière adaptée aux besoins de 
son territoire, la bonne information des parents et des futurs parents sur l’offre 
d’accueil des jeunes enfants disponible dans la commune (publique et privée) 
et à organiser et structurer une offre d’accompagnement à la parentalité pour 
tous les parents. 

 

Les communes de plus de 3 500 habitants exerçant la compétence d’AO planifient, 
au vu du recensement des besoins, le développement des modes d'accueil du jeune 
enfant ; cette compétence vise à fixer des objectifs de création de places d’accueil à 
court ou moyen terme, en identifiant les zones prioritaires à couvrir et les modalités 
d’accueil à favoriser au regard des besoins des familles ; cette planification tient 
compte des priorités partagées par les communes dans le cadre des travaux du 
Comité départemental des services aux familles (Cdsf) et des ressources 
mobilisables dans le cadre du Schéma départemental des services aux familles 
(Sdsf). 

Pour les communes de plus de 10 000 habitants, la mission de planification prend 
notamment la forme du schéma pluriannuel de maintien et de développement de 
l'offre d'accueil du jeune enfant prévu à l’article L. 214-2 du Code de l’action sociale 
et des familles. Les communes de Poitiers et Buxerolles intègrent le schéma 
pluriannuel de maintien et de développement de l’offre d’accueil, dans la présente 
CTG. 

Pour exercer cette compétence, ces deux communes de plus de de 10 000 habitants 
sont déjà dotées d’un relais petite enfance. 

Il est précisé que les besoins projetés et quantifiés en annexe 1 seront précisés sur la 
durée de la CTG au regard des données fournies par l’observatoire mis en place. 
Il est précisé également que les objectifs quantitatifs sont définis au regard de 
besoins théoriques locaux, et que leurs déclinaisons opérationnelles dépendront des 
capacités à trouver les moyens pour leur mise en œuvre (investissement et 
fonctionnement) d’une part, et des enjeux à optimiser les dispositifs et services 
d’accueil existants d’autre part.  

Pour les communes de plus de 3 500 habitants elles soutiennent la qualité des 
modes d'accueil : cette compétence vise à œuvrer à la montée en qualité de tous les 
modes d’accueil, individuels et collectifs, publics et privés. Elles s’assurent que le 
référentiel de qualité d’accueil est mis en œuvre par tous les professionnels, diffuse 
la compréhension des droits et des besoins de l’enfant, et cherche à renforcer la 
cohésion de la communauté éducative au sein du territoire (entre les différents lieux 
d’accueil, et avec l’éducation nationale). 
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La CTG constitue un cadre structurant sur lequel les communes signataires peuvent 
s’appuyer pour exercer leurs compétences d’AO. La CTG assure une vision cohérente 
et opérationnelle de l’offre d’accueil et dispense la collectivité de réaliser un schéma 
d’AO dans la mesure où, sur le champ de la petite enfance en particulier, elle 
comporte :  

 Le diagnostic des besoins (Annexe 1), 
 La liste des équipements et services soutenus chaque collectivité locale 

exerçant une compétence d’AO (Annexe 5), 
 Le plan d’actions de la CTG (Annexe 2), 
 Les modalités de concertation et les partenariats à développer et les 

ressources de coopération et d’ingénierie mobilisées (Annexe 3), 
 Les indicateurs de suivi et d’évaluation (article 9 de la présente 

convention). 

 

ARTICLE 4 - OBJECTIFS PARTAGES AU REGARD DES BESOINS 

 

La préparation de la présente convention a été initiée en s’appuyant sur un rapport 
d’évaluation de la précédente CTG dont voici les principales conclusions et 
préconisations :  

 Un démarrage progressif : La CTG a nécessité un temps 
d’appropriation important avant de véritablement entrer en phase 
opérationnelle, en raison notamment de la complexité de la 
contractualisation et de la diversité des acteurs impliqués. 

 Un territoire richement doté en fonctions de coopération : la présence 
de nombreux chargés de coopération, à la fois thématiques et de 
proximité, constitue un atout majeur pour l’animation territoriale, bien 
que leur rôle reste parfois mal compris 

 Un déficit de compréhension politique : Une méconnaissance 
persistante de la CTG et des fonctions de coopération de la part de 
certains élus alimente des inquiétudes, susceptibles de s’accentuer 
avec le renouvellement des mandats en 2026. Cela souligne un besoin 
constant de communication, en s’appuyant sur les outils déjà existants 
au sein de la collectivité 

 Une appellation peu explicite : le terme « Convention Territoriale 
Globale » ne reflète pas clairement les politiques publiques majeures 
qu’elle couvre, notamment celles liées à l’enfance et à la famille, ce qui 
peut nuire à sa lisibilité 

 Une gouvernance complexe : La dispersion des compétences sur le 
territoire rend la coordination plus difficile, d’autant plus que les EPCI, 
encore jeunes, ne sont pas toujours perçus comme des porteurs de 
projets politiques 

 Une démarche partenariale affirmée : La CTG a été construite dans une 
logique de co-construction avec la Caf, et non selon un modèle 
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descendant, ce qui a permis de renforcer la reconnaissance de la Caf 
comme un partenaire stratégique au-delà de son rôle de financeur 

 Un enjeu d’articulation avec d’autres contractualisations : La CTG 
gagnerait à être pensée en lien avec d’autres démarches 
contractuelles (logement, mobilité etc.), afin de mieux formaliser les 
interactions et renforcer la cohérence des politiques publiques 

 Une participation citoyenne limitée : Les habitants n’ont pas été 
associés au processus, contrairement aux acteurs associatifs qui ont 
été consultés. Cela interroge sur les modalités d’implication des 
usagers dans les prochaines étapes 

 Des thématiques encore peu investies : L’accès aux droits et le 
logement restent des sujets difficiles à aborder dans cette première 
CTG.  

 

Synthèse des préconisations pour la future CTG : 

 

1. Un plan d’actions plus ciblé et engageant 

La prochaine CTG devra s’appuyer sur un plan d’action resserré, clair et 
territorialement adapté, afin de renforcer l’engagement des collectivités et de la Caf. 

 

2. Renforcer la gouvernance politique et partenariale 

 Instaurer des rencontres régulières entre la Caf et les vice-présidences 
 Intégrer des élus locaux au comité de pilotage global 
 Organiser des comités locaux annuels, en associant les élus concernés 

par les thématiques traitées 
 Favoriser l’articulation avec les autres instances de contractualisation 

(logement, mobilité etc.) pour plus de transversalité. 

 

3. Structurer et professionnaliser le pilotage opérationnel 

 Accompagner les chargés de coopération dans la gestion de projets et 
leur montée en compétences 

 Animer un réseau structuré des postes de coopération, coordonné par 
les chargés de coopération supra 

 Redéfinir les fonctions de coopération en lien avec les objectifs de la 
future CTG 

 Clarifier les missions dans les fiches de poste 
 Associer les chargés de coopération de proximité aux rencontres 

locales, et les thématiques au pilotage global. 
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4. Mieux associer les parties prenantes 

 Réfléchir au degré d’implication des partenaires et des habitants dans 
la démarche 

 Renforcer les liens internes à la Caf, notamment entre les volets travail 
social et logement, pour un pilotage plus intégré. 

 

Des temps de travail ont été organisés tout au long de l’année 2025, collégialement, 
en privilégiant la définition des priorités par les élus locaux, et renforcée des 
diagnostics partagés des techniciens et des acteurs locaux. 

Les principaux enjeux dégagés du diagnostic partagé (annexe 1) sont ciblés autour 
de deux axes généraux : 

- un plan d’actions plus ciblé et engageant d’une part 
- une gouvernance politique et partenariale renforcée d’autre part. 

À partir de ces deux axes, des enjeux resserrés ont été définis par regroupement de 
territoire, nommés bassins dans la présente convention et correspondant aux 
échelons de coordination de Grand Poitiers et de liens avec les 40 communs qui la 
composent. 

 

Ce plan d’actions est décliné de la manière suivante : 
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•Recenser les besoins des enfants âgés de moins de trois ans et de leurs familles
•Informer et accompagner les familles
Maintenir l’offre d’accueil sur le territoire et planifier le développement
Soutenir la qualité de service

Mettre en oeuvre le service public petite 
enfance

•Assurer la continuité des temps scolaires, péri, extra scolaires
•Assurer la continuité des temps de vie : petite enfance, enfance, jeunesse et la 

qualité de services
•Soutenir les départs en vacances

Assurer la continuité éducative de l'enfant

•suivre, prospecter, anticiper les besoins des familles
•valoriser les métiers de l'animation

Adapter l'offre des accueils de loisirs aux 
besoin des familles

Favoriser l'accessibilité de tous les enfants

Soutenir les familles dans leur parcours de 
vie

Déployer une offre intégrée en faveur des 
jeunes

Pérenniser et renforcer l'offre de proximité 
en matière d'animation de la vie sociale

Lever les freins au non-recours aux droits de 
la Caisse d'Allocations Familiales

Faciliter l'accès et le maintien dans le 
logement

assurer l'accessibilité financière de l'offre de services enfance
assurer l'inclusion de l'offre de services enfance
assurer les conditions d'accès de l'offre de services,notamment en matière de mobilité

favoriser l'accès des parents à une offre de soutien à la parentalité de proximité
renforcer le ciblage des interventions de travail social sur les familles vulnérables

proposer une offre de logement pour les jeunes
informer les jeunes sur leurs droits
accompagner les mouvements des jeunes sur les territoires 

Pérenniser et renforcer l’offre de proximité en matière d’animation de la vie sociale

assurer un état des lieux des freins au non-recours
informer sur les droits
renforcer l'accessibilité aux droits

favoriser l'accès dans le logement
Contribuer au maintien dans le logement et prévenir les expulsions et impayés locatifs
contribuer à la lutte contre l'habitat indigne dont la lutte contre la non-décence
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Il est par ailleurs précisé selon le niveau d’enjeux par territoire ; soit, à l’échelle de 
l’EPCI, ou à l’échelle des bassins. 

Les annexes 2 et 5 à la présente convention précisent les moyens mobilisés par 
chacun des partenaires signataires dans le cadre des champs d’intervention 
conjoint. Ces annexes font apparaître le soutien des co-financeurs pour le maintien 
de l’offre existante et les axes de développement d’offres nouvelles. 

 

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS DES SIGNATAIRES 

 

La Caf de la Vienne, Grand Poitiers, les communes, le SIVOS du Pays Mélusin, et le 
SIVOS Jardres Pouillé Tercé s’engagent à mettre en œuvre les moyens nécessaires 
pour atteindre les objectifs qu’ils se sont assignés à poursuivre dans le plan d’actions 
de la présente convention.  

La présente convention est conclue dans le cadre des orientations de la Convention 
d’objectifs et de gestion signée entre l’Etat et la Cnaf. Elle est mise en œuvre dans le 
respect des dispositifs et des outils relevant des compétences propres de chacune 
des parties, lesquelles restent libres de s’engager avec leurs partenaires habituels ou 
d’engager toute action ou toute intervention qu’elles jugeront nécessaire et utile. 

La CTG matérialise également l’engagement conjoint de la Caf et des collectivités à 
poursuivre leur appui financier aux services aux familles du territoire.  

La Caf s’engage à répartir des financements bonifiés directement entre les 
structures du territoire soutenues par la collectivité locale compétente, sous la forme 
de « Bonus territoire Ctg » et du bonus trajectoire de développement.  

De leur côté, les collectivités s’engagent à poursuivre leur soutien financier en 
ajustant en conséquence la répartition de leur contribution pour les équipements 
et services listés en annexe 2.  
Lorsqu’il se matérialise par le versement d’une subvention, le soutien financier de la 
collectivité territoriale de référence, doit permettre de chercher à équilibrer un coût 
de fonctionnement garantissant la qualité du service attendu. Cet engagement 
pourra évoluer en fonction de l’évolution des compétences détenues. 

 

ARTICLE 6 - MODALITES DE COLLABORATION 

 

Les parties s’engagent à mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en 
quantité) et matériels (données, statistiques, etc.) nécessaires à la réalisation des 
obligations définies dans la présente convention. 

Pour mener à bien les objectifs précisés dans la présente convention, les parties 
décident de mettre en place une comitologie. 

 



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

29 
 

Les modalités de pilotage opérationnel et de collaboration technique, ainsi que le 
suivi de la mise en œuvre de la CTG, fixés d’un commun accord entre les parties à la 
présente convention, figurent en annexe 3 de la présente convention. 

Dans le cadre du Copil de la CTG, chaque collectivité locale exerçant la compétence 
de planification de l’offre en tant qu’Autorité organisatrice de l’accueil du jeune 
enfant établit et actualise périodiquement son schéma pluriannuel de maintien et 
de développement de l’offre d’accueil du jeune enfant qu’elle transmet au Comité 
départemental des services aux familles (CDSF). La Caf apporte son soutien à la 
collectivité locale dans la vérification de la compatibilité (contenu et durée) de son 
schéma avec le schéma départemental des services aux familles.  

Avec l’accord express des collectivités locales, la Caf peut transmettre au CDSF les 
éléments de la CTG correspondant au schéma pluriannuel de maintien et de 
développement de l’offre d’accueil du jeune enfant, ainsi que son bilan intermédiaire 
et final. 

 

ARTICLE 7 - ECHANGES DE DONNEES 

 

Les parties s’engagent réciproquement à se communiquer toutes les informations 
utiles dans le cadre de l’exécution de la présente convention. 

Toutefois, en cas de projet d’échanges de données à caractère personnel, les 
demandes par l’une des parties feront obligatoirement l’objet d’une étude 
d’opportunité, de faisabilité et de conformité au RGPD par l’autre partie, en la qualité 
de responsable de traitement de cette dernière. Ces demandes seront soumises 
pour étude et avis préalable au Délégué à la Protection des Données de la partie qui 
détient les données personnelles demandées. Le Délégué à la Protection des 
Données pourra être amené à formuler des recommandations spécifiques à chaque 
échange de données. 

Si elles sont mises en œuvre, ces transmissions (ou mises à disposition) de données 
personnelles respecteront strictement le Règlement Général sur la Protection des 
Données (RGPD), la loi n° 78-17 du 6 Janvier 1978 modifiée relative à l'informatique, 
aux fichiers et aux libertés ainsi que les décisions, avis ou préconisations de la 
Commission nationale de l’Informatique et des Libertés (CNIL). La présente 
convention ne se substitue en rien à la nécessité, pour les responsables de 
traitement concernés, d’ajouter le traitement de données personnelles ainsi créé à 
la liste des traitements qu’il doit tenir au titre de l’article 30 du RGPD. 

 

ARTICLE 8 - COMMUNICATION 

 

Les parties décident et réalisent, d’un commun accord, les actions de 
communication relatives à la présente convention. 
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Les supports communs font apparaître les logos de chacune des parties. 

Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la 
présente convention, chaque partie s’engage à mentionner la coopération de l’autre 
partie et à valoriser ce partenariat. 

 

ARTICLE 9 – SUIVI, BILAN ET ÉVALUATION 

 

Les signataires s'engagent à mettre en œuvre une démarche à visée évaluative 
structurée autour de deux dimensions complémentaires : 

  

1. Le suivi continu du plan d'actions 

 

Un tableau de suivi partagé est mis en place dès le démarrage de la CTG, 
conformément aux modalités d’évaluation précisées dans chaque fiche action, dans 
le but de : 

- Actualiser régulièrement les informations  
- Suivre l'état d'avancement des actions  
- Rendre compte des modalités de mise en œuvre, des avancements et  

                         des difficultés. 
  

2. Le pilotage de la démarche évaluative par la Caf et Grand Poitiers  
                         communauté urbaine, avec les autres collectivités signataires et en  
                         associant leurs partenaires (associations, gestionnaires d’équipement,  
                         partenaires institutionnels, etc.) 

 

Le pilotage s'organise autour de trois temps complémentaires : 

 Des points d'étape annuels pour présenter l'état d'avancement 
du plan d'action et procéder à des ajustements mineurs si 
nécessaire 

 Un échange plus approfondi entre la Caf et Grand Poitiers à mi-
parcours permettant d'examiner les avancées et les difficultés, 
et de décider d'éventuels ajustements mineurs, ou plus 
significatifs qui pourraient nécessiter un avenant à la CTG. Cet 
échange se traduit par la formalisation d’un bilan intermédiaire 

 Un échange associant l’ensemble des partenaires signataires, 
en fin de période, pour analyser les résultats obtenus, évaluer le 
fonctionnement de la démarche CTG et préparer le 
renouvellement. Cette réflexion permet de formaliser un bilan 
final. 
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Cette organisation permet de maintenir une dynamique partenariale tout au long 
de la CTG, avec une mobilisation renforcée sur des moments-clés. 

Une attention particulière est progressivement portée à l'évaluation des 
changements engendrés, non pas par chaque dispositif ou action pris isolément, 
mais par les effets de l'ensemble de ces actions et dispositifs sur le territoire. Cette 
approche permet d'évaluer le maillage territorial, la réponse aux besoins des 
habitants et de valoriser la vision globale et territoriale spécifique à la CTG. Il est ainsi 
attendu que la démarche à visée évaluative rende compte non seulement des 
réalisations (ce qui a été fait) mais aussi des changements territoriaux (ce qui a 
évolué pour les habitants du territoire). 

Sous la responsabilité du COPIL CTG et avec l’aide de la Caf, les chargés de 
coopération ou les personnes désignées pour suivre la CTG au sein des collectivités 
bénéficiaires, conduisent l’évaluation des politiques et des actions mises en œuvre 
en : 

- développant des partenariats afin de collecter des données et de 
                         l'information, 

- concevant les indicateurs de suivi, 
- conduisant les analyses statistiques, cartographiques, quantitatives et 

                         qualitatives et des dispositifs d'évaluation, 
- exploitant et communiquant les résultats. 

 

Lorsque la CTG tient lieu de schéma pluriannuel de maintien et de développement 
de l'offre d'accueil du jeune enfant, ces bilans, intermédiaire et final, permettent de 
répondre aux exigences réglementaires prévues à l'article L. 214-2 du CASF. Ainsi, a 
minima, les parties relatives au champ d’intervention « petite enfance » de ces bilans 
sont communiquées au CDSF. Ces bilans sont soit transmis par courrier ou mail par 
les signataires de la CTG au CDSF, soit la Caf les transmet au CDSF avec l’accord des 
signataires de la CTG. 

  

ARTICLE 10 - DURÉE DE LA CONVENTION 

 

La présente convention est conclue à compter du 1er janvier 2026 jusqu’au  
31 décembre 2030.  
La présente convention ne peut être reconduite que par expresse reconduction.  

 

ARTICLE 11 - EXÉCUTION FORMELLE DE LA CONVENTION 

 

Toute modification des articles de la convention fera l’objet d’un avenant par les 
parties. Toute modification dite majeure des annexes fera également l’objet d’un 
avenant par les parties. 
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Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportées à la 
convention d’origine ou à ses annexes. 

S’agissant de l’annexe 5 et spécifiquement du « récapitulatif des structures 
existantes sur la petite enfance et des projets envisagés dans le cadre du schéma 
pluriannuel de maintien et de développement de l’offre d’accueil du jeune enfant, 
décliné par chaque autorité organisatrice de l’accueil du jeune enfant ayant la 
compétence de planification de l’offre : si celui-ci est modifié, il fera l’objet d’un 
avenant par les seules parties suivantes : Grand Poitiers, la Caf de la Vienne, et 
chaque commune concernée en compétence. 

Si l’une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard 
d’une règle de droit en vigueur ou d’une décision judiciaire devenue définitive, elle 
sera réputée non écrite, mais les autres stipulations garderont toute leur force et leur 
portée. 

En cas de différences existantes entre l’un quelconque des titres des clauses et l’une 
quelconque des clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre. 

 

ARTICLE 12 :  FIN DE LA CONVENTION 

 

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure 

En cas de non-respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de 
la présente convention, celle-ci pourra être résiliée de plein droit par l’une ou l'autre 
partie, à l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée 
avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations 
contractuelles et restée infructueuse. 

Les infractions par l’une ou l’autre des parties aux lois et règlements en vigueur 
entraîneront la résiliation de plein droit de la présente convention par la Caf de la 
Vienne, à l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée 
avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations 
légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse. 

 

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure 

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf de la Vienne, sans qu'il 
soit besoin de procéder à une mise en demeure ou de remplir toutes formalités 
judiciaires, en cas de modification d'un des termes de la présente convention sans 
la signature d'un avenant.  

 

- Résiliation par consentement mutuel   

La présente convention peut être dénoncée par l’une ou l’autre des parties 
moyennant un délai de prévenance de 6 mois. 
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- Effets de la résiliation 

La résiliation de la présente convention entraînera l'arrêt immédiat des 
engagements des parties. 
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages 
et intérêts. 

 

ARTICLE 13 : RECOURS 

 

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du 
Tribunal administratif dont relève la Caf de la Vienne. 

 

ARTICLE 14 : CONFIDENTIALITÉ 

 

Les parties sont tenues, ainsi que l'ensemble de leur personnel, au secret 
professionnel, à l'obligation de discrétion et à l’obligation de confidentialité pour tout 
ce qui concerne les faits, informations, études et décisions dont elles auront eu 
connaissance durant l'exécution de la présente convention et après son expiration. 

 

 

Fait à Poitiers, le 5 février 2026 

 

En autant d’exemplaires originaux que de signataires. 
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ANNEXE 1 
 

DIAGNOSTIC TERRITORIAL 
 
 

 

 

 

 



 

Diagnostic de 
territoire 
CTG 2026-2030

Ce diagnostic a été réalisé par la Caf en s’appuyant sur l’outil POITOU conçu par la Caf 
de la Vienne (données allocataires Caf86, Cnaf et données INSEE) et sur les données 
statistiques du Conseil Départemental / PMI de la Vienne
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Portrait  du territoire

Indicateurs CU DU GRAND POITIERS 
(200069854) VIENNE (86)

Nombre d'habitants au dernier recensement 195 262 438 435

Densité de population (habitants au km2) 183,4 62,7

Entre 2013 et 2018, 
ce territoire connaît une 
croissance totale de sa 
population 
(augmentation annuelle 
de + 0,5 %) et une 
densité de population 
relativement corrélée au 
phénomène de 
périurbanisation de 
certaines communes à 
proximité de Poitiers.

Evolution de la population 
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Portrait  du territoire

Evolut ion des naissances 

Nb de naissances dans la Vienne en 2023 : 3 608

Nb de naissances GPCU en 2024 : 1 744 
Nb de naissances dans la Vienne en 2024 : 3 546

Taux de naissance (pour 1 000 habitants) : 
GPCU : 10
Vienne : 9,2
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Portrait  du territoire

Taux de jeunesse

L’indice de jeunesse est de 99.1 moins 
de 20 ans (pour 100 personnes de 60 
ans et plus) contre 82.2 pour la Vienne.
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Portrait  du territoire

Part  des fam illes m onoparentales 
La part des familles monoparentales s’élève à 35,8%. 
Elle est supérieure à la moyenne départementale 
(31,9%). 
On observe des taux élevés à : 
 Poit iers : 47,1%
 Buxerolles : 39,2%
 Chauvigny : 36,1%
 Lusignan : 31,7%

À noter que la part des familles nombreuses parmi 
les familles monoparentales s’élève à 12%.
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Portrait du territoire

Part des allocataires dépendant des 
prestations à 50% ou plus 
La part des allocataires dépendant des prestations à 
50% ou plus s’élève à 16,1 %. 
Elle est dans la moyenne départementale (16,5 %). 
On observe des taux élevés à : 
 Buxerolles : 23,2 %
 Poitiers : 18,6 %
 Chauvigny : 16 %

Le taux de pauvreté en 2021 est de 16 % pour l’ensemble de
l’EPCI, supérieur à la moyenne départementale de 14 %. Il
est à noter que la ville de Poitiers présente un taux de
pauvreté élevé de 24 %.
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Portrait du territoire

Taux d’effort logement 

Le taux d’effort logement brut est de 32,5%. 
Elle est supérieure à la moyenne départementale 
(31,3%). 

Le taux d’effort logement brut est le poids du loyer et charges 
locatives dans les revenus (et prestations) du foyer parmi 
l’ensemble des bénéficiaires d’aide au logement.
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Portrait du territoire

Score fragilité numérique 

Le score de fragilité numérique est de 4,9%. 
Elle est inférieure à la moyenne départementale (5,4%).
On observe des taux élevés à : 
 Chauvigny : 6,4%
 Lusignan : 6%

Indicateur MEDNUM
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Le niveau de service

Nombre d’enfants de 
moins de 3 ans

2 617 en 2019

2 597 en 2023 
(- 0,76 %)

61,9 % en 2018 

Taux de couverture 
petite enfance

51,2 % en 2022

1 2

Assistantes maternelles 
en activité 

175 en 2023 (- 20%)
37 % de + de 55 ans
2 Mam

220 en 2019

Nombre de places en 
crèche

542 places PSU en 
2024
(26 % de l’offre)
12 places en MC Paje
en 2024

616 places PSU  en 
2019

3 4

Baisse du taux de couverture Petite Enfance : une baisse du nombre 
d’assistantes maternelles non compensée par la création de places 
Au niveau national, environ 50 % des AM pourront faire valoir leurs 
droits à la retraite d’ici 2030

La compensation de 
l’inflation des coûts et 
un abaissement du 
reste à charge des 
collectivités

Financement par la CAF 
des crèches PSU

5 717 572€ en 2023 
(+ 32 %)

4 340 078 € en 2019

Nb d’enfants de 
moins de 3 ans 
relativement stable

5
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Le niveau de service

Nombre d’enfants 
de moins de 3 ans

5 560 en 2019

5247 en 2023 
(- 5,6%)

70,7 % en 2019 

Taux de couverture 
petite enfance

62,2 % en 2022

1 2

Assistantes 
maternelles en 
activité 

725 en 2023 (- 17 %)
34 % de + de 55 ans
18 Mam

876 en 2019

Nombre de places en 
crèche

1 078 places PSU en 
2024
(20 % de l’offre)
108 places en MC Paje
en 2024

1 088 places PSU  en 
2019

3 4

Baisse du taux de couverture Petite Enfance : une baisse du nombre 
d’assistantes maternelles non compensée par la création de places. 
Au niveau national, environ 50 % des assistantes maternelles pourront 
faire valoir leurs droits à la retraite d’ici 2030.

La compensation de 
l’inflation des coûts et 
un abaissement du 
reste à charge des 
collectivités.

Financement par la 
CAF des crèches PSU

9 921 430 € en 2023 
(+ 43%)

Baisse des 
naissances.

5

6 918 559 € en 2019
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Evolution du taux de couverture Petite EnfanceLe niveau de service

Une évolution du taux de couverture impactée 
principalement par la baisse du nombre d’assistantes 
maternelles.
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Nombre de places en crèches en 2024Le niveau de service
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Nombre de places en crèches en 2024

16

Le niveau de service
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Nombre de places en crèches Grand Poitiers

Le niveau de service Evolution du nombre d’assistantes maternelles agréées 
entre 2022 et 2024 *

Une diminution du nombre d’assistantes 
maternelles non compensée par les 
nouveaux agréments.
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nombre nouveaux agréments 
2023/2024

Ass Mat agréés 2023 Ass Mat agréés au 30/09/2024

EPCI Agré. Nombre AssMat Capacité totale
CA GRAND POITIERS AM à Dom. 817 2 785
CA GRAND POITIERS AM en MAM 46 162

• Source PMI
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Le niveau de service Les assistantes maternelles de plus de 50 ans en 2023/2024

Des assistantes 
maternelles plus 
âgées qu’au niveau 
départemental.

MDS CA GRAND POITIERS GLOBAL

Total 22 126 255 320 180 903
Tranche 

d'âge 18 - 29 ans 30 - 39 ans 40 - 49 ans 50 - 59 ans 60 ans et +

% 27,50% 35,69% 41,80% 42,72% 39,05%
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Le niveau de service Les Maisons d’Assistantes Maternelles en 2024 

+ 5  MAM en 2 ans
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Evolution des naissances domiciliées entre 2018 et 2024Le niveau de service

4044
4084

4039 4025 3999

3608
3546

3200
3300
3400
3500
3600
3700
3800
3900
4000
4100
4200

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Evolution des naissances dans la Vienne

Nombre de naissances domiciliées en 2024
CA de Grand Châtellerault 669
CC du Haut-Poitou 370
CC du Pays Loudunais 186
CU de Grand Poitiers 1744
CC des Vallées du Clain 203
CC du Civraisien-en-Poitou 136
CC de Vienne et Gartempe 238

Une diminution des naissances qui se confirme.
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Le niveau de service Carte des vulnérabilités de la Caf de la Vienne

Un territoire qui présente des vulnérabilités à différentes échelles. Les Villes de Poitiers et 
Buxerolles concentrent le plus d’indicateurs de vulnérabilité. Les communes excentrées, 
Lusignan et Chauvigny sont également concernées. 
La part des familles monoparentales est le plus haut du département : 35,8.

Radars de vulnérabilité par EPCI avec comparaison à la moyenne départementale (courbe verte). 
Plus la courbe est à l’extérieure du cercle vert, plus l’indice de vulnérabilité est fort. 



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF DE LA VIENNE 
 

62 
 

 

 

Le niveau de service Co-financements d’une place de crèche PSU  

Le financement de la Caf
représente 51 % du coût
d’une place. Les collectivités
financent à hauteur de 26 %,
Les 3èmes financeurs sont
les familles pour
15 %.
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ZOOM PAR BASSIN 
DE TERRITOIRE
CTG 2026-2030
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Grand Poitiers, 4 bassins de territoire 
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Bassin de Territoire EST 
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Diagnostic
données CAF

Taux d’évolution annuel de la population
Territoires Taux 

d'évolution

Mignaloux 
Beauvoir 3,6

Saint Julien l'Ars 1,8

Sèvres Anxaumont 1,7

La Chapelle 
Moulière 1,5

Pouillé 1,5

Sainte Radegonde 1,1

Savigny Levescaut 1

Lavoux 0,9

Bignoux 0,4

Liniers 0,3

Jardres 0,3

Tercé 0

Chauvigny -0,1

Bonnes -0,2

La Puye -0,3

Ecart type Est 1,0 

Moyenne Est 0,9 

GP 0,5

Vienne 0,3

Territoires Taux de naissance

Pouillé 13

Liniers 12,2

Saint Julien l'Ars 11,2

Mignaloux 
Beauvoir 11,1

Sèvres Anxaumont 10,3

Jardres 10,2

Lavoux 10,1

Bignoux 9,4

Savigny Levescaut 8,4

Chauvigny 7,9

Tercé 6,3

Bonnes 5,8

La Chapelle 
Moulière 5,5

La Puye 3,3

Sainte Radegonde 0

Ecart type Est 3,4 

Moyenne Est 8,3 

GP 10

Vienne 9,2

20212021
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Diagnostic
données CAF

Accueil collectif
• 3 crèches collectives : 77 

places
• 3 micro-crèches PAJE privées 

: 36 places
Accueil individuel

• 3 Relais Petite Enfance : 2,10 
ETP

• Ratio AM/ETP: 60
• 6 MAM : 60 places / 14 

assistantes maternelles

BIGNOUX 7
BONNES 9

LA CHAPELLE MOULIERE 5
CHAUVIGNY 33

JARDRES 13
LAVOUX 12
LINIERS 3

MIGNALOUX BEAUVOIR 21
POUILLE 4
LA PUYE 3

SAINT JULIEN L'ARS 23
SAINTE RADEGONDE 0

SAVIGNY LEVESCAULT 7
SEVRES ANXAUMONT 17

TERCE 6
TOTAL TERRITOIRE EST 107

Assistant (e)s maternel(le)s :

Objectif: 
56 AM / ETP 

de RPE

Territoires Taux PE

Pouillé 52,3

Liniers 122,6

Saint Julien l'Ars 73,6

Mignaloux
Beauvoir 70,2

Sèvres Anxaumont 108,9

Jardres 75,8

Lavoux 68,7

Bignoux 68,3

Savigny Levescaut 53,7

Chauvigny 75,5

Tercé 79,6

Bonnes 70,5

La Chapelle 
Moulière 60,7

La Puye 110,1

Sainte Radegonde 0

Ecart type Est 27,7 

Moyenne Est 72,7

GP 68,7

Vienne 65,92020 2023
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Diagnostic
données CAF

• 2 Accueils de 
loisirs ados 

• 3 Accueils de loisirs 
extrascolaires 

• 2407 enfants 
scolarisés de moins 
de 11 ans en 2023 
(chiffres Education 
Nationale)

Le mode de tarification
principal est en fonction
du quotient familial de la
famille.
En 2024, moins de 10% des
Alsh de Grand Poitiers
propose une tarification au
taux d’effort.

Territoires Taux 
jeunesse

La Puye 41,2

Chauvigny 62,7

Sainte Radegonde 66,7

Sèvres Anxaumont 78,2

Bonnes 86,5

Bignoux 91,9

Saint Julien l'Ars 93,5

Mignaloux Beauvoir 102

Tercé 105,5

Liniers 109,9

Savigny Levescaut 115,9

La Chapelle Moulière 126

Lavoux 126,3

Jardres 135,4

Pouillé 152,6

Ecart type Est 28,9 

Moyenne Est 99,6 

GP 99,1

Vienne 82,2

2025

2021

2025
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Diagnostic
données CAF

Panier jeunes = 
13 équipements 

tels que centres de 
formation, écoles 
de conduite, etc.
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Diagnostic
données CAF

Territoires Taux suspension 
droits

Chauvigny 4,2

Liniers 4

Saint Julien l'Ars 3,4

Bignoux 3,1

Mignaloux Beauvoir 3

Lavoux 3

Sèvres Anxaumont 2,8

Jardres 2,8

La Puye 2,3

Savigny Levescaut 2,2

La Chapelle Moulière 2

Bonnes 1,8

Tercé 1,8

Pouillé 0,7

Sainte Radegonde 0

Ecart type Est 1,1 

Moyenne Est 2,5 

GP 3,8

Vienne 3,72023

2025
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Diagnostic
données CAF

Panier « Service 
public » 

= 
Espaces France 

Services, 
bureaux de 
poste, etc.
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Diagnostic
données CAF

Territoires Part familles 
nombreuses

Mignaloux Beauvoir 21,8

La Puye 21,1

Bonnes 18,4

Tercé 18

Chauvigny 17,6

Liniers 17,3

Jardres 17,1

La Chapelle Moulière 17,1

Savigny Levescaut 16,9

Lavoux 16

Saint Julien l'Ars 15,2

Sèvres Anxaumont 14,4

Sainte Radegonde 12,5

Pouillé 12,2

Bignoux 9,7

Ecart type Est 3,1 

Moyenne Est 16,4 

GP 21,5

Vienne 20,3

Territoires Part familles 
monoparentales

Chauvigny 36,1

La Puye 29

Mignaloux Beauvoir 27,3

Bignoux 20,4

Sèvres Anxaumont 19,9

La Chapelle Moulière 18,6

Lavoux 18,4

Bonnes 17,7

Tercé 17,2

Saint Julien l'Ars 15,2

Savigny Levescaut 14,6

Jardres 12,1

Liniers 11,5

Pouillé 7,6

Sainte Radegonde 6,3

Ecart type Est 7,7 

Moyenne Est 18,1 

GP 35,8

Vienne 31,9

2023

2023
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Diagnostic
données CAF

• 2 Lieux d’Accueil Enfants Parents 
• 2 projets REAAP 
• 0 CLAS (Contrats locaux d’accompagnement à la scolarité)
• 1 projet temps libres des familles 

À Chauvigny, les familles 
sont situées en moyenne 
entre 14 et 21 minutes du 
panier de service.

Moyenne 
départementale : 

14 min

2025
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Diagnostic
données CAF

Territoires Part enfants 
bas revenus

Chauvigny 29,9

La Puye 23,2

Mignaloux Beauvoir 16,5

Liniers 13,5

Bonnes 12,1

La Chapelle Moulière 9,7

Sainte Radegonde 8,8

Bignoux 8,5

Sèvres Anxaumont 8,3

Tercé 7,8

Savigny Levescaut 7,5

Lavoux 7,3

Saint Julien l'Ars 6,3

Jardres 4,4

Pouillé 4

Ecart type Est 6,9 

Moyenne Est 11,2 

GP 31,2

Vienne 28,4

Territoires Part alloc 
dépendants

Chauvigny 16

La Puye 12,5

Mignaloux Beauvoir 8,4

Saint Julien l'Ars 7,4

Tercé 6,9

Lavoux 6,9

La Chapelle Moulière 6,7

Sèvres Anxaumont 6,7

Bonnes 6,1

Bignoux 5,7

Liniers 4,9

Jardres 4,6

Pouillé 3,8

Savigny Levescaut 2,9

Sainte Radegonde 0

Ecart type Est 3,7 

Moyenne Est 6,6 

GP 16,1

Vienne 16,5

2022

2023
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Diagnostic
données CAF

Territoires
Vulnérabilité 

globale

Chauvigny 103
La Puye 98
Mignaloux Beauvoir 76
Saint Julien l'Ars 73
Lavoux 73
La Chapelle Moulière 71
Bonnes 70
Savigny Levescaut 69
Liniers 66
Sainte Radegonde 66
Sèvres Anxaumont 65
Tercé 64
Pouillé 64
Jardres 62
Bignoux 59

Ecart type Est 12,1                            
Moyenne Est 71,9                            
GP 115
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III. Faits saillants : Bassin Est

La part des familles sur ce bassin est très hétérogène, tout comme son évolution : des parts élevées à Lavoux et Jardres et très 
faibles à La Puye et Sainte Radegonde, une augmentation très forte à Sèvres-Anxaumont et Saint-Julien-l’Ars mais un recul à Liniers. 
Le taux d'équipement apparaît proportionnellement plus important sur Bignoux, limitrophe de Poitiers, mais particulièrement bas 
sur l'ex "Vienne et Moulière". Les temps d'accès sont plutôt élevés à Chauvigny, entre 14 et 21 minutes.
La part des familles monoparentales est plutôt élevée globalement, et particulièrement à Chauvigny, tout comme la part des
enfants vivant dans des foyers à bas revenus. Cela induit un besoin plus prégnant qu'ailleurs d'une offre adaptée, notamment
facilitant l'accès ou le retour à l'emploi. De même, la très forte proportion de familles à bas revenus indique un besoin d'accueil
collectif, de par son coût moindre pour les familles.
Par ailleurs, ces proportions soulèvent la problématique des offres de répit parental et familial.

Le Taux couverture PE est hétérogène, et particulièrement bas à Sainte-Radegonde, Savigny et Pouillé.
Le bassin est inéquitablement doté en équipements de soutien à la parentalité: LAEP, Reaap, Clas, tous absents de l'ex "Vienne et
Moulière".
Le taux de naissance est très hétérogène.

Le taux de jeunesse est très hétérogène sur le bassin, allant de la commune avec le taux le plus élevé de Grand Poitiers : Jardres
(135%), à celle qui a le plus bas : La Puye (41%). De même, son évolution est très hétérogène : très élevée à Pouillé ou Liniers et en
recul à La Puye.
Le décrochage scolaire est une problématique remarquable sur tout le bassin.
Le taux d'équipement destiné à la jeunesse est à nouveau très hétérogène, mais Jardres et Pouillé, pointés sur les besoins, sont
particulièrement faiblement dotés.

Le taux de suspension des droits est particulièrement élevé à Chauvigny.
Le nombre d’enfants en situation de handicap est important sur la commune de Chauvigny, Mignaloux-Beauvoir et Saint-Julien-
l’Ars.
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Bassin de Territoire
NORD 
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Diagnostic
données CAF

Taux d’évolution annuel de la population

Territoires
Taux 

évolution 
pop

St Georges les Baillargeaux 1

Jaunay Marigny 0,8

Montamisé 0,7

Dissay 0,5

Chasseneuil du Poitou 0,3

Beaumont St CYR -0,1

Ecart type Nord 0,4 

Moyenne Nord 0,5 

GP 0,5

Vienne 0,3

Territoires Taux de 
naissance 

Jaunay Marigny 9,3

Dissay 8,9

Beaumont St CYR 8,5

St Georges les Baillargeaux 8

Chasseneuil du Poitou 7,5

Montamisé 6,8

Ecart type Nord 0,8 

Moyenne Nord 8,2 

GP 10

Vienne 9,2

2021 2021
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Diagnostic
données CAF

Assistant(e)s maternel(le)s :

Territoires Ass mat 

Chasseneuil du 
Poitou 25

Saint Georges les 
Baillargeaux 27

Beaumont Saint 
Cyr 13

Dissay 18
Montamisé 17
Jaunay Marigny 30
TOTAL TERRITOIRE 

NORD 130

Territoires Taux PE

Chasseneuil du Poitou 95,5

Saint Georges les 
Baillargeaux 85

Beaumont Saint Cyr 84,6

Dissay 74,6

Montamisé 70,7

Jaunay Marigny 68,3

Ecart type Nord 9,5 

Moyenne Nord 79,8

GP 68,7

Vienne 65,9

Objectif : 
56 AM/ETP 

de RPE

Accueil collectif
• 6 crèches collectives :

145 places
• 3 micro-crèches PAJE privées 

: 
36 places

Accueil individuel
• 4 Relais Petite Enfance : 2,89 

ETP
• Ratio AM/ETP : 45

• 2 MAM : 19 places/ 5 ass mats

2023
2020

2025
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Diagnostic
données CAF

• 6 Accueils de
loisirs ados

• 5 Accueils de loisirs 
extrascolaires 

• 2007 enfants 
scolarisés de moins 
de 11 ans en 2023 
(chiffres Education 
Nationale)

Le mode de tarification
principal est en fonction
du quotient familial de la
famille.
En 2024, moins de 10%
des Alsh de Grand
Poitiers propose une
tarification au taux
d’effort.

Territoires Taux de 
jeunesse

Dissay 124,5

Jaunay Marigny 109,6

Beaumont St CYR 105

Montamisé 104,3

St Georges les Baillargeaux 94,4

Chasseneuil du Poitou 84,9

Ecart type Nord 12,3 

Moyenne Nord 103,8 

GP 99,1

Vienne 82,2

2021

2021

2025

2025



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF DE LA VIENNE 
 

82 
 

 

Diagnostic
données CAF

Panier jeunes = 
13 équipements 
tels que centres 

de formation, 
écoles de 

conduite, etc.
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4. Portrait des Enfants

Zoom Enfants AEEH (Allocation d’Education de l’Enfant en situation de 
Handicap)

Nombre d'enfants avec de 
l’AEEH

Part des enfants de moins 6 
ans AEEH

BEAUMONT SAINT CYR 13 1,30%

CHASSENEUIL DU POITOU 16 0,55%

DISSAY 13 0,66%

JAUNAY MARIGNY 38 1,13%

MONTAMISE 14 2,45%

SAINT GEORGES LES BAILLARGEAUX 18 1,13%

2023
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Diagnostic
données CAF

Territoires
Taux 

suspension 
des droits

Beaumont Saint-Cyr 4

Chasseneuil du Poitou 3,7

Dissay 3,4

St Georges les Baillargeaux 3,4

Montamisé 3,3

Jaunay Marigny 3,2

Ecart type Nord 0,3 

Moyenne Nord 3,5 

GP 3,8

Vienne 3,7

2023

2025



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF DE LA VIENNE 
 

85 
 

 

Diagnostic
données CAF

Panier 
« Service 
public » 

= 
EFS, bureaux 
de poste etc
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Diagnostic
données CAF

Territoires Part des familles 
monoparentales

Chasseneuil du Poitou 29,8

Dissay 29,6

Jaunay Marigny 28,7

St Georges les 
Baillargeaux 24,8

Beaumont Saint Cyr 21,6

Montamisé 19,2

Ecart type Nord 4,1 

Moyenne Nord 25,6 

GP 35,8

Vienne 31,9

Territoires Part des familles 
nombreuses 

Dissay 21,1

Montamisé 18,4

Jaunay Marigny 16,8

Chasseneuil du Poitou 16

Beaumont Saint Cyr 14,8

St Georges les Baillargeaux 14,1

Ecart type Nord 2,3 

Moyenne Nord 16,9 

GP 21,5

Vienne 20,3

2023

2023



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF DE LA VIENNE 
 

87 
 

 

Diagnostic
données CAF

• 1 Lieux d’Accueil Enfants Parents 
• 1 CLAS (Contrats locaux d’accompagnement à la 

scolarité)
• 0 projets REAAP 
• 0 projet temps libres des familles 

2025
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Diagnostic
données CAF

Territoires

Part des 
enfants 

vivant foyer 
à bas 

revenus

Chasseneuil du Poitou 19,2

Jaunay Marigny 18,5

Dissay 16,7

Saint Georges les 
Baillargeaux 13,8

Montamisé 13

Beaumont Saint Cyr 12,7

Ecart type Nord 2,6 

Moyenne Nord 15,7 

GP 31,2

Vienne 28,4

Territoires

Part des 
allocataires 
dépendants 

des 
prestations 
à 50% ou +

Jaunay Marigny 10,8

Chasseneuil du Poitou 9,7

Beaumont Saint Cyr 9,5

Dissay 9

Montamisé 8

Saint Georges les 
Baillargeaux 6,6

Ecart type Nord 1,3 

Moyenne Nord 8,9 

GP 16,1

Vienne 16,5

2022

2023
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Diagnostic
données CAF

Territoires Vulnérabilité globale

Chasseneuil du Poitou 84

St Georges les Baillargeaux 74

Jaunay Marigny 73

Dissay 71

Beaumont St CYR 69

Montamisé 68

Ecart type Nord 5,3 

Moyenne Nord 73,2 

GP 115

Vienne 90
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III. Faits saillants: Bassin Nord
Beaumont-Saint-Cyr, Dissay, Chasseneuil-du-Poitou, Montamisé, Jaunay-
Marigny, Saint-Georges-les-Baillargeaux

Le Nord est le bassin qui apparaît le moins vulnérable au global avec l’Est, mais c’est surtout le plus
homogène : il présente 8 des écarts types les plus faibles sur les 9 vulnérabilités étudiées et donc
l’écart type moyen le plus faible.

La part des familles sur ce bassin est plutôt élevée mais son évolution est hétérogène. Le taux
d'équipement apparaît proportionnellement plus important sur Chasseneuil, limitrophe de Poitiers.
Le bassin est peu doté en équipement de soutien à la parentalité : LAEP, Reaap, Clas.
Le Taux de couverture Petite Enfance est le plus élevé de tous les bassins, mais le taux de naissance
est le plus bas de tous les bassins.

Le taux de jeunesse est en augmentation et supérieur à la moyenne de Grand Poitiers et la Vienne à
Dissay, Jaunay-Marigny, Beaumont Saint-Cyr et Montamisé. De fait, en moyenne c’est le bassin qui
présente le taux le plus haut.
Le décrochage scolaire est une problématique remarquable.
Le taux d'équipement destiné à la jeunesse est globalement plutôt faible par rapport au nombre de
jeunes sur le territoire.

La part des enfants en situation de handicap est relativement haute avec 112 enfants dont 68 entre 6
et 15 ans sur les 5 communes.
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Bassin de Territoire
CENTRE 
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Diagnostic
données CAF

Taux d’évolution annuel de la population
Territoires Taux d'évolution

Vouneuil sous Biard 1,9

Biard 1,1

Migné Auxances 0,7

Saint Benoît 0,4

Poitiers 0,3

Buxerolles 0,1

Ecart type Centre 0,6 

Moyenne Centre 0,8 

GP 0,50 

Vienne 0,30 

Territoires Taux de naissance

Poitiers 11,4

Migné Auxances 10,9

Vouneuil sous Biard 9,4

Biard 9,3

Buxerolles 7,9

Saint Benoît 7,8

Ecart type Centre 1,4 

Moyenne Centre 9,5 

GP 10,00 

Vienne 9,20 

2021

2021
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Diagnostic
données CAF

Assistant (e)s maternel(le)s :

Territoires Ass mat  

Biard 12 

Buxerolles 44 

Migné Auxances 29 

Poitiers 175 

Saint Benoît 17 

Vouneuil sous 
Biard 43 

TOTAL 
BASSIN CENTRE 320 

Objectif : 
56 AM / ETP 

de RPE

Accueil collectif
• 21 crèches collectives : 797 

places
• 2 micro-crèches PAJE privées :

24 places
Accueil individuel

• 6 Relais Petite Enfance : 5,15 ETP
• Ratio AM/ETP: 62

• 8 MAM : 80 places / 20 ass mats

Territoires Taux PE

Saint Benoît 99,8

Biard 92,7

Vouneuil sous Biard 92,2

Migné Auxances 68,3

Buxerolles 66,2

Poitiers 57,6

Ecart type Centre 16,0 

Moyenne Centre 79,5 

GP 68,70 

Vienne 65,90 

2020

2023

2025



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF DE LA VIENNE 
 

94 
 

 

Diagnostic
données CAF

• 24 Accueils de
loisirs ados

• 29 Accueils de loisirs 
extrascolaires 

• 10 244 enfants 
scolarisés de moins 
de 11 ans en 2023 
(chiffres EN)

Le mode de tarification principal est en fonction du quotient
familial de la famille.
En 2024, moins de 10 % des Alsh de Grand Poitiers propose
une tarification au taux d’effort.

Territoires Taux 
jeunesse

Poitiers 121,7

Vouneuil sous Biard 92,1

Biard 91,3

Migné Auxances 90,3

Buxerolles 69,3

Saint Benoit 63,1

Ecart type Centre 18,9 

Moyenne Centre 88,0 

GP 99,10 

Vienne 82,20 

2021

2025

2025

Communes Enfants –
11ans 
scolarisés

Biard 159

Buxerolles 715

Migné Auxances 804

Poitiers 7 271

St Benoit 744

Vouneuil sous Biard 551
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4. Portrait des Enfants

Zoom Enfants AEEH (Allocation d’Education de l’Enfant en situation de 
Handicap)

Nombre d'enfants avec de 
l’AEEH

Part des enfants de moins 6 ans 
AEEH

BIARD 11 1,12%

BUXEROLLES 46 0,85%

MIGNE AUXANCES 18 0,30%

POITIERS 504 1,55%

SAINT BENOÎT 29 0,61%

VOUNEUIL SOUS BIARD 37 0,55%

2023
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Diagnostic
données CAF

Territoires Taux suspension 
droits

Buxerolles 4,8

Poitiers 4,2

Biard 4,2

Vouneuil sous Biard 3,8

Migné Auxances 3,7

Saint Benoit 2,9

Ecart type Centre 0,6 

Moyenne Centre 3,9 

GP 3,80 

Vienne 3,70 

2023

2025
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Diagnostic
données CAF Territoires Part familles 

monoparentales

Poitiers 47,1

Buxerolles 39,2

Migné Auxances 33,4

Saint Benoit 33,2

Biard 26,9

Vouneuil sous Biard 26,6

Ecart type Centre 7,8 

Moyenne Centre 34,4 

GP 35,80 

Vienne 31,90 

Territoires Part familles 
nombreuses

Poitiers 25,7

Buxerolles 23,9

Saint Benoit 19,7

Migné Auxances 19,3

Biard 18,1

Vouneuil sous Biard 16,8

Ecart type Centre 3,5 

Moyenne Centre 20,6 

GP 21,50 

Vienne 20,30 

2023

2023
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Diagnostic
données CAF

Territoires Part enfants 
bas revenus

Poitiers 47

Buxerolles 40,8

Migné Auxances 24,6

Saint Benoit 22

Biard 14,5

Vouneuil sous Biard 14,5

Ecart type Centre 12,5 

Moyenne Centre 27,2 

GP 31,20 

Vienne 28,40 

Territoires Part alloc 
dépendants

Buxerolles 23,2

Poitiers 18,6

Migné Auxances 13,8

Saint Benoit 13,7

Biard 10,2

Vouneuil sous Biard 7,1

Ecart type Centre 5,3 

Moyenne Centre 14,4 

GP 16,10 

Vienne 16,50 

2022

2023
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Diagnostic
données CAF

Territoires Vulnérabilité globale

Buxerolles 126

Poitiers 114

Saint Benoît 95

Biard 87

Migné Auxances 84

Vouneuil sous Biard 73

Ecart type Centre 18,2 

Moyenne Centre 96,5 

GP 115,00 

Vienne 90,00 
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III. Faits saillants: Bassin Centre
Poitiers, Migné-Auxances, Buxerolles, Saint-Benoît, Biard et Vouneuil-Sous-Biard

La part des familles sur ce bassin est globalement moyenne, mais partout en augmentation, à
l'exception de Buxerolles. Le taux d'équipement apparaît proportionnellement plus important sur
quelques communes limitrophes de Poitiers : Saint Benoît et Biard mais pas Buxerolles.
Le taux de naissance est très hétérogène, plutôt faible en moyenne mais dans la commune de
Poitiers, où la population est importante, les nouveaux besoins sont nombreux.
Malgré une offre d'accueil du jeune enfant importante et variée, le taux de couverture est bien plus
bas à Poitiers que la moyenne départementale.
La très forte proportion de familles monoparentales induit un besoin plus prégnant qu'ailleurs
d'une offre adaptée, notamment facilitant l'accès ou le retour à l'emploi. De même, la très forte
proportion de familles à bas revenus indique un besoin d'accueil collectif, de par son coût moindre
pour les familles.
Par ailleurs, ces proportions soulèvent la problématique des offres de répit parental et familial.

De la même façon, malgré une offre riche et diversifiée à destination des jeunes, elle n'est pas
proportionnée à leur très grand nombre, ni adaptée à la problématique du décrochage scolaire.

Le taux de suspension des droits est particulièrement élevé à Buxerolles, Biard et Poitiers.

La part des enfants en situation de handicap haute sur l’ensemble du bassin de vie, notamment sur
la tranche 6-15 ans.
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Bassin de Territoire SUD-
OUEST 
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Diagnostic
données CAF

Taux d’évolution annuel de la population Territoires Taux d'évolution

Béruges 2,6
Ligugé 0,9
Croutelle 0,8
Fontaine le Comte 0,5
Rouillé 0,4
Celle l'Evescault 0,2
Coulombiers 0,1
Lusignan 0,1
Sanxay -0,1
Cloué -0,6
St Sauvant -0,8
Jazeneuil -1,4
Curzay sur Vonne -2

Ecart type SO 1,1 

Moyenne SO 0,1 
Moyenne "pays 
mélusin"

-
0,5 

GP 0,5
Vienne 0,3

Territoires Taux de naissance

Béruges 14,2
Curzay sur Vonne 12,9
St Sauvant 12,7
Celle l'Evescault 12,6
Cloué 12,2
Croutelle 11,6
Coulombiers 11,5
Rouillé 10,4
Sanxay 9,1
Fontaine le Comte 8,9
Jazeneuil 6,4
Lusignan 6
Ligugé 4,7

Ecart type SO 2,9 

Moyenne SO 10,2 
Moyenne "pays 
mélusin" 10,4 
GP 10
Vienne 9,2

2021 2021
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Diagnostic
données CAF

Assistant (e)s maternel(le)s :

Territoires Ass mat 

Béruges 6
Celle l'Evescault 7
Cloué 4
Coulombiers 3
Croutelle 5
Curzay sur Vonne 2
Fontaine le Comte 28
Jazeneuil 6
Ligugé 15
Lusignan 18
Rouillé 15
Sanxay 0
Saint Sauvant 3
TOTAL BASSIN SUD 112

Accueil collectif
• 2 crèches collectives : 59 places
• 0 micro-crèches PAJE privées

Accueil individuel
• 3 Relais Petite Enfance : 2 ETP

• Ratio AM / ETP : 56
• 1 MAM : 16 places / 4 assistantes 

maternelles

Objectif: 
56 AM / ETP 

de RPE

Territoires Taux PE

Jazeneuil 169,1
Lusignan 120,7
Fontaine le Comte 112,4
Curzay sur Vonne 82,5
Béruges 77,9
Rouillé 77,7
Cloué 76,7
Ligugé 61,1
Croutelle 59
Celle l'Evescault 42,8
Coulombiers 41,7
Sanxay 25,1
St Sauvant 22,9

Ecart type SO 39,4 

Moyenne SO 66,7 
Moyenne "pays 
mélusin" 73,2 
GP 68,7
Vienne 65,92020 2023

2025
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Diagnostic
données CAF

• 5 Accueils de
loisirs ados

• 5 Accueils de loisirs 
extrascolaires 

• 1681 enfants 
scolarisés de moins 
de 11 ans en 2023 
(chiffres Education 
Nationale)

Le mode de tarification
principal est en fonction
du quotient familial de la
famille.
En 2024, moins de 10 %
des Alsh de Grand
Poitiers propose une
tarification au taux

d’effort.

Territoires Taux 
jeunesse

Celle l'Evescault 135,9
Cloué 117,9
Béruges 92,9
Croutelle 90,8
Rouillé 90,5
Coulombiers 84,5
Jazeneuil 82,6
St Sauvant 81,1
Ligugé 73,8
Fontaine le Comte 72
Curzay sur Vonne 66,4
Lusignan 53,4
Sanxay 53

Ecart type SO 22,3 

Moyenne SO 79,9 
Moyenne "pays 
mélusin" 85,0 
GP 99,1
Vienne 82,2

2021

2025

2025
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4. Portrait des Enfants

Zoom Enfants AEEH (Allocation d’Education de l’Enfant en situation de 
Handicap)

nombre d'enfants avec 
de l'aeeh

part des enfants de moins 
6 ans aeeh

BERUGES / 0,00%

CELLE LEVESCAULT 7 0,00%

CLOUE / 0,00%

COULOMBIERS 5 0,62%

CROUTELLE / 0,00%

CURZAY SUR VONNE / 2,30%

FONTAINE LE COMTE 17 0,00%

nombre d'enfants 
avec de l'aeeh

part des enfants de moins 6 ans 
aeeh

JAZENEUIL
/ 1,95%

LIGUGE
15 2,13%

LUSIGNAN
21 0,00%

ROUILLE

13 0,53%

SAINT SAUVANT
5 0,00%

SANXAY

6 0,00%

2023



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF DE LA VIENNE 
 

107 
 

 

Diagnostic
données CAF

Territoires Taux suspension 
droits

Celle l'Evescault 2,3
Cloué 0,9
Béruges 1
Croutelle 2,3
Rouillé 2,8
Coulombiers 3,9
Jazeneuil 2,9
St Sauvant 2,1
Ligugé 1,9
Fontaine le Comte 3,1
Curzay sur Vonne 4,5
Lusignan 1,6
Sanxay 1,7

Ecart type SO 1,0 

Moyenne SO 2,4 
Moyenne "pays 
mélusin" 2,5 
GP 3,8
Vienne 3,7

2023

2025
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Diagnostic
données CAF

Territoires Part familles 
nombreuses

Curzay sur Vonne 25
St Sauvant 23,5
Lusignan 20
Rouillé 19,8
Croutelle 19,3
Fontaine le Comte 19,2
Coulombiers 18,4
Ligugé 18,3
Sanxay 18,2
Celle l'Evescault 16,8
Cloué 16,7
Béruges 16,2
Jazeneuil 10,2

Ecart type SO 3,4 
Moyenne SO 18,1 
Moyenne "pays 
mélusin" 18,7 

GP 21,5
Vienne 20,3

Territoires Part familles 
monoparentales

Lusignan 31,7
Sanxay 29,6
St Sauvant 29,4
Rouillé 29,3
Ligugé 28,7
Fontaine le Comte 25,8
Coulombiers 24,8
Cloué 22,2
Croutelle 21,6
Béruges 18,3
Celle l'Evescault 16,8
Jazeneuil 13,6
Curzay sur Vonne 12,5

Ecart type SO 6,2 

Moyenne SO 22,7 
Moyenne "pays 
mélusin" 23,3 
GP 35,8
Vienne 31,9

2023 2023
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Diagnostic
données CAF

• 1 Lieu d’Accueil Enfants Parents 
• 1 CLAS (Contrat local d’accompagnement à la 

scolarité)
• 1 projet REAAP 
• 1 projet temps libres des familles 

Moyenne 
départementale 

: 14 min

Dans le pays mélusin, les 
familles sont situées en 
moyenne entre 14 et 21 
minutes du panier de 
service.

2025
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Diagnostic
données CAF

Territoires Part enfants 
bas revenus

Lusignan 29,5
Jazeneuil 25
St Sauvant 24,9
Coulombiers 23,9
Cloué 22,3
Rouillé 21,7
Sanxay 17,2
Curzay sur Vonne 16,4
Celle l'Evescault 14,2
Ligugé 14
Fontaine le Comte 12,4
Croutelle 10,2
Béruges 8,1

Ecart type SO 6,3 

Moyenne SO 17,5 
Moyenne "pays 
mélusin" 21,7 
GP 31,2
Vienne 28,4

Territoires Part alloc 
dépendants

Jazeneuil 16,9
Curzay sur Vonne 16,4
Lusignan 14,1
Rouillé 13,1
St Sauvant 12,1
Sanxay 11,6
Celle l'Evescault 9,6
Coulombiers 9,3
Cloué 9,3
Fontaine le Comte 9,3
Croutelle 8,5
Ligugé 7,9
Béruges 6,6

Ecart type SO 3,1 

Moyenne SO 10,7 
Moyenne "pays 
mélusin" 12,5 
GP 16,1
Vienne 16,5

2022 2023
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Diagnostic
données CAF

Territoires Vulnérabilité 
globale

St Sauvant 98
Lusignan 97
Curzay sur Vonne 90
Rouillé 85
Ligugé 84
Sanxay 82
Croutelle 82
Jazeneuil 81
Coulombiers 77
Fontaine le Comte 73
Celle l'Evescault 64
Cloué 61
Béruges 61

Ecart type SO 11,8 

Moyenne SO 79,6 
Moyenne "pays 
mélusin" 81,7 
GP 115
Vienne 90
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III. Faits saillants : Bassin Sud Ouest

La part des familles sur ce bassin est très hétérogène, tout comme son évolution : des parts élevées à Rouillé et Celle-
L’Évescault et très faibles à Lusignan, une augmentation très forte à Sanxay mais un recul à Coulombiers. Le taux
d'équipement apparaît proportionnellement plus important sur Lusignan mais bas à Rouillé et Celle-L’Évescault (où la
part est justement élevée) et Ligugé.
Les temps d'accès sont plutôt élevés, entre 14 et 21 minutes.
La part des familles monoparentales est plutôt élevée globalement, et particulièrement à Lusignan, tout comme le taux
de familles nombreuses et la part des enfants vivant dans des foyers à bas revenus. Cela induit un besoin plus prégnant
qu'ailleurs d'une offre adaptée, notamment facilitant l'accès ou le retour à l'emploi. De même, la très forte proportion de
familles à bas revenus indique un besoin d'accueil collectif, de par son coût moindre pour les familles.
Par ailleurs, ces proportions soulèvent la problématique des offres de répit parental et familial.
Le taux de naissance est le plus hétérogène de GP et le plus faible en moyenne.
Le Taux couverture PE sur le bassin est le plus hétérogène de GP, et particulièrement bas à Saint-Sauvant, Sanxay,
Coulombiers et Celle-L’Évescault.
Le bassin est doté d’un centre social ouvert en 2022. Il porte des actions de soutien à la parentalité : Reaap et Clas, qui
itinèrent sur les 9 communes du pays mélusin. Il existe également un LAEP également itinérant porté par la
Communauté urbaine.
Le taux de jeunesse est très hétérogène sur le bassin, allant de 135 % à Celle-L’Évescault à 53 % à Sanxay, mais il est en
moyenne le plus bas de GP. De même, son évolution est très hétérogène : très élevée à Celle-L’Évescault et Lusignan et en
recul à Sanxay.
Le taux d'équipement destiné à la jeunesse est plutôt élevé au global, sauf à Rouillé.
Le taux d’enfants en situation de handicap est très hétérogène en fonction des communes, ce qui s’explique par le profil
de ce territoire (peu d’enfants sur plusieurs communes du bassin). Lusignan, Rouillé, Fontaine-le-Comte et Ligugé sont les
communes avec le taux le plus important.
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Sources 

Les données de ce diagnostic sont issues des sources suivantes :

- Données allocataires et partenaires Caf 86,
- Cafdata, 
- Insee,
- Protection maternelle et infantile.



 

 
 
 

ANNEXE 2 
 

ORIENTATIONS 

PLAN D'ACTIONS 

FICHES ACTIONS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



Au cours de la phase de diagnostic partagé, conduite en concertation avec 
les élu(e)s, les chargé(e)s de coopération ainsi que les acteurs du territoire,  
9 enjeux ont été identifiés. Ils se traduisent en différentes actions à décliner 
sur le territoire.  

 

1. Mise en œuvre du Service Public Petite Enfance (SPPE) 

 

2. Assurer la continuité éducative de l’enfant 

 
3. Adapter l’offre des accueils de loisirs aux besoins des 

familles 

 
4. Accompagner et décliner une offre de services enfance 

accessible sur le territoire 

 

 

1.1 Recenser les 
besoins des 

enfants âgés 
de moins de 

trois ans et de 
leurs familles

1.2 Informer et 
accompagner 

les familles

1.3 Maintenir et 
développer les 

modes 
d'accueil

1.4 Soutenir la 
qualité de 
l'accueil

2.1 Assurer la 
continuité éducative 
des temps scolaires, 
péri, extra scolaires

2.2 Assurer la 
continuité des temps 
de vie : petite enfance 
/ enfance / jeunesse

2.3 Soutenir les 
départs en vacances 

3.1 Suivre, prospecter, anticiper les 
besoins des familles et

maintenir, consolider les 
équipements et offres de services 

ALSH

3.2 Valoriser les métiers de 
l’animation et soutenir les actions 
en faveur de la consolidation des 

services  enfance offerts aux 
familles

4.1 Assurer l’accessibilité 
financière de l’offre de 

services enfance

4.2 Assurer l’inclusion 
de l’offre de services 

enfance

4.3 Assurer les 
conditions d’accès à 

l’offre de services, 
notamment en matière 

de mobilité 
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5. Déployer une offre intégrée en faveur des jeunes 

 
6. Soutenir les familles dans leur parcours de vie

 
7. Pérenniser et renforcer l’offre de proximité en matière  

d’animation de la vie sociale  

 
8. Lever les freins au non-recours aux droits Caf 

 
9. Faciliter l’accès et le maintien dans le logement

 

5.2 Informer les jeunes sur 
leurs droits 

5.3 Accompagner les 
mouvements des jeunes et 
consolider le maillage des 

offres d’accueils, de séjours, 
vacances sur les territoires

6.1 Favoriser l’accès des parents 
à une offre de soutien à la 
parentalité de proximité et 

renforcer le ciblage des 
interventions de travail social 

sur les familles vulnérables

7.1 Pérenniser et renforcer l’offre 
de proximité en matière 

d’animation de la vie sociale 

8.1 Informer sur les droits les 
publics les plus à risque de non-

recours

9.1 Proposer une 
offre de 

logement pour 
les jeunes

9.2 Favoriser 
l’accès au 
logement

9.3 Contribuer 
au maintien 

dans le 
logement et 
prévenir les 

expulsions et 
impayés 
locatifs 

9.4  Contribuer à 
la lutte contre 

l’habitat indigne 
dont la lutte 

contre la non-
décence 
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Mettre en œuvre le service public 
petite enfance – fiches action 
 
 
1.1 RECENSER LES BESOINS ENFANTS AGES DE MOINS DE 

TROIS ANS ET DE LEURS FAMILLES 
 

1.2 INFORMER ET ACCOMPAGNER LES FAMILLES 
 
1.3 MAINTENIR L’OFFRE D’ACCUEIL SUR LE TERRITOIRE ET 

PLANIFIER LE DEVELOPPEMENT 
 
1.4 SOUTENIR LA QUALITE DES MODES D’ACCUEIL  
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Action 1.1 : Recenser les besoins des enfants âgés de 
moins de trois ans et de leurs familles 

 

Diagnostic initial /Contexte 

La création du service public de la petite enfance est une ambition gouvernementale forte qui vise 
à déployer une offre d’accueil disponible, adaptée aux besoins diversifiés de tous les enfants, 
accessible et de qualité. La mise en place de ce nouveau service public s’inscrit dans la continuité 
d’action de la branche Famille au travers de la Convention d’Objectifs et de Gestion (Cog) 2023-
2027 qui a pour objectif de répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs 
familles. 

L’obtention d’une place d’accueil fait partie des attentes les plus fortes des familles. Cette politique 
d’accueil est par ailleurs au carrefour de nombreux enjeux : lutte contre la reproduction des 
inégalités, l’accès et le maintien dans l’emploi des parents, l’égalité femmes hommes, le répit 
parental, l’inclusion des enfants en situation de handicap ou encore le développement et 
l’épanouissement des enfants.  
 
Le service public de la petite enfance engage les autorités organisatrices de l’accueil du jeune 
enfant à recenser les besoins des familles et de l’offre d’accueil présente sur leurs territoires de 
compétence. Ce recensement quantitatif et qualitatif doit permettre de mesurer l’adéquation 
entre l’offre d’accueil existante et les besoins des familles pour construire une stratégie de 
développement conforme aux spécificités territoriales.  
Il doit recenser les besoins pour les modes d’accueil et ceux pour l’offre de soutien à la parentalité.  
Objectifs opérationnels  

- Créer un observatoire de la petite enfance afin d’améliorer la lisibilité et la compréhension 
de l’offre, en identifiant précisément les besoins par commune et par type de service 
(information, modes d’accueil, horaires atypiques, etc.) 

- Mener une enquête auprès des futurs parents et des parents d’enfants de moins de 3 ans 
afin de recenser leurs besoins en matière de mode d’accueil et d’accompagnement à la 
parentalité. 

Services mobilisés et responsables de l’action  Partenaires sollicités  

CCAS  
Grand Poitiers 
Communes    
Relais Petite Enfance 
Crèches  
  

CAF de la Vienne 
PMI 
Communes et CCAS  
Grand Poitiers  
Relais Petite Enfance 
Crèches  

 Publics cibles  

Futurs parents 
Parents d’enfants de moins de 3 ans 
Relais Petite Enfance 
Etablissements d’accueil du jeune enfant  
Modalités de mise en œuvre   
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Voir annexe 7 :  Tableau récapitulatif des compétences des autorités organisatrices de 
l’accueil du jeune enfant  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

- Création d’un groupe de travail qui recensera les données nécessaires à la mise en place de 
l’observatoire  

- Création d’un outil partagé qui recense les données observées  
- Mise en partage avec les animateurs-trices RPE  
- Diffusion de l’observatoire auprès des élu(e)s via les comités locaux de chaque bassin de 

territoire de Grand Poitiers, afin de leur offrir une vision globale et détaillée de l’offre présente 
sur le territoire 

- Création d’une enquête auprès des futurs parents et des jeunes parents d’enfants de moins de 
3 ans pour connaître leurs besoins en termes de modes d’accueil  

Echéances de réalisation  

- 2026 : création du groupe de travail et recensement des données pertinentes à observer 
- 2027 : création de l’outil partagé et partage de celui-ci aux acteurs de territoire (RPE, Elu (e)s…)  
- 2028 : enquête auprès des familles à mi-CTG 

Résultats attendus  

- Les besoins en termes de modes d’accueils sont lisibles, connus et peuvent être anticipés par 
tous les acteurs  

- L’observatoire permet de réajuster les modalités d’accès aux modes d’accueil auprès des 
parents 

Indicateurs d’évaluation  

- L’observatoire est créé par les différents acteurs du territoire 
- L’observatoire est utilisé par les différents acteurs du territoire 
- Taux de parents informés relevé dans l’enquête aux familles locale 
- Taux de parents satisfaits/ dans l’enquête aux familles locale 

Spécificités par autorité organisatrice signataire  

 Sur le territoire de Poitiers l’observatoire devra considérer l’échelon des quartiers.  
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Action 1.2 : Informer et accompagner les familles 
ayant un ou plusieurs enfants âgés de moins de trois 
ans ainsi que les futurs parents  

 

Diagnostic initial / Contexte  

Le service public de la petite enfance engage les autorités organisatrices de l’accueil du jeune 
enfant à renforcer l’information et l’accompagnement des familles vers un mode d’accueil. 
L’objectif étant de garantir la bonne information des parents et futurs parents sur l’offre d’accueil 
et de faciliter leur accessibilité. 

 
Le territoire de Grand Poitiers dispose d’un maillage satisfaisant en Relais Petite Enfance (RPE), 
permettant une action relativement équitable sur l’ensemble de la zone. D’après une enquête 
récente menée auprès des familles, les RPE sont bien identifiés par les parents, qui connaissent 
généralement le relais intervenant dans leur commune de résidence. 

Il ressort également que les parents ont aujourd’hui accès à une grande quantité d’informations, 
notamment via les réseaux sociaux. Toutefois, ces sources ne sont pas toujours fiables, ce qui peut 
nuire à la qualité de l’information reçue. 

Objectifs opérationnels  

- Rendre plus lisible l’information aux familles  
- Anticiper les besoins des familles  
- Fluidifier les demandes de modes d’accueil par la création de guichet unique de la petite 

enfance 
- Maintenir et soutenir le fonctionnement des RPE du territoire 

Services mobilisés et responsables de l’action  Partenaires sollicités  

Relais Petite Enfance 
Etablissements d’accueil du jeune enfant 
Communes 

CAF de la Vienne 
Grand Poitiers  
Communes et CCAS  
Relais Petite Enfance 
Etablissements d’accueil du jeune enfant 

 Publics cibles 

Relais Petite Enfance 
Etablissements d’accueil du jeune enfant 
Futurs parents 
Parents d’enfants de moins de 3 ans 

Modalités de mise en œuvre   

- Renforcer la communication autour des actions des Relais Petite Enfance (RPE) auprès des 
futurs parents et des parents d’enfants de moins de 3 ans : organiser des journées portes 
ouvertes, diffuser la plaquette départementale dans les lieux stratégiques du territoire (écoles, 
maternités, accueils des mairies), et mener des actions de sensibilisation lors d’événements 
locaux, tels que les journées des associations. 
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- Élaborer un courrier type, transmis par la mairie à chaque naissance, afin d’informer les parents 
sur le Relais Petite Enfance intervenant sur leur commune.  

- Le Relais Petite Enfance assure un suivi des demandes des familles en vérifiant l’obtention d’un 
mode de garde (type de mode de garde, quel commune…) 

- Développer le nombre de guichets uniques sur le territoire  

Echéances de réalisation  

- 2026 : ½ journée de présentation de la fiche action aux RPE et EAJE du territoire 
- 2026-2027 : coordination des actions de promotion, de communication via un groupe de travail

Résultats attendus  

- Amélioration de l’information auprès des familles  
- Maintien des RPE sur le territoire  
- Création de guichet unique sur le territoire a minima 1 par bassin de territoire  

Indicateurs d’évaluation  

- Taux d’évolution du nombre de guichets uniques  
- Nombre d’actions de sensibilisation des RPE 
- Nombre de communes ayant développé le courrier type de présentation du RPE 

Spécificités par autorité organisatrice signataire  

Sur le bassin Sud, il convient de veiller à ce que l’ensemble des parents/futurs parents et des 
assistant.e.s maternel.le.s, quelle que soit leur commune de résidence, puisse bénéficier d’un accès à 
un relais petite enfance. À ce jour, la commune de Croutelle ne bénéficie pas d’un accès à un RPE.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

123 
 

Action 1.3 : Maintenir et développer les modes 
d’accueil 

  

Diagnostic initial /Contexte 

Le Service Public de la Petite Enfance a pour ambition de garantir à chaque famille un accès 
équitable à des solutions d’accueil adaptées aux jeunes enfants, en tenant compte 
des spécificités locales et de l’évolution démographique du territoire. 
La planification de l’offre permet d’anticiper les besoins en matière d’accueil du jeune enfant en 
s’appuyant sur : 

 Les données démographiques (naissances, évolution de la population) 
 Les besoins exprimés par les familles (enquêtes, observatoires) 
 La répartition des structures existantes (crèches, assistants maternels, RPE…). 

Cette démarche permet d’adapter l’offre : 
 Création de nouvelles structures 
 Ajustement des horaires 
 Développement de solutions innovantes (accueil occasionnel, horaires atypiques…). 

Aussi, le maintien de l’offre vise à préserver et renforcer les dispositifs déjà en place, notamment 
par : 

 Le soutien aux professionnels (formation, valorisation, accompagnement) 
 La pérennisation financière des structures 
 Une communication renforcée auprès des familles pour faciliter l’accès aux services. 

Ce maintien est essentiel pour éviter les ruptures de service, en particulier dans les zones rurales 
ou moins couvertes.  

Objectifs opérationnels  

- Soutenir les crèches en difficultés par un accompagnement technique et politique renforcé 
- Renforcer l’offre d’accueil dans les zones où elle demeure insuffisante 
- Adapter l’offre d’accueil aux besoins réels des familles, notamment en agissant sur les 

établissements d’accueil du jeune enfant (EAJE) connaissant une faible fréquentation 
Services mobilisés et responsables de l’action  Partenaires sollicités  

 Chargés de proximité CTG petite enfance 
 Responsables de crèches  

Caf de la Vienne 
Grand Poitiers 
CCAS 
PMI 

 Publics cibles 

Professionnels de la Petite Enfance 
Elu (e) s 
Futurs parents et parents d’enfants de moins de 3 ans  

Modalités de mise en œuvre   

- Elaborer un plan de prévention local pour les structures communales ou intercommunale 
pour assurer la pérennité des services, notamment en évitant les diminutions de la 
fréquentation des EAJE (Viser un taux d’occupation de 70 % est fortement recommandé pour 
garantir une gestion optimale des structures) 

- Elaborer un plan d’accompagnement multi partenarial partagé pour les structures en 
difficulté 
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- Proposer des actions d’accompagnement et de formation pour les crèches à gestion 
parentale 

- Accompagner le développement de nouveaux projets d’accueil, collectifs ou individuels, 
répondant à des besoins clairement identifiés sur le territoire  

- Soutenir la création, l’extension, la rénovation et l’équipement des Eaje afin de maintenir un 
service de qualité dans les structures 

Echéances de réalisation  

2026-2030 

Résultats attendus  

- Un fonctionnement des EAJE optimisé avec une fréquentation en augmentation 
- Le taux de couverture Petite enfance maintenu à la moyenne nationale 
- Un accompagnement des structures en difficultés renforcé et multi-partenarial 
- Des solutions d’accueils qui répondent aux besoins des familles  

Indicateurs d’évaluation  

- Taux de couverture territoriaux 
- Taux d’occupation des EAJE 
- Evolution du nombre de structures sur le territoire 
- Nombre d’accompagnement multi partenarial 
- Nombre de projets d’investissement soutenus 

Spécificités par autorité organisatrice signataire  

La planification de l’offre d’accueil du jeune enfant est une obligation réglementaire pour les 
autorités compétentes sur les territoires de plus de 10 000 habitants et encouragée pour les 
communes de + de 3500 habitants.  

À l’échelle de Grand Poitiers, les communes de Poitiers et Buxerolles sont directement concernées 
par cette exigence. 

Un tableau récapitulatif, présenté ci-dessous, permet de visualiser l’offre actuelle ainsi que 
les perspectives de développement prévues jusqu’à la fin de la Convention Territoriale Globale (CTG).

  

 



Schéma de développement 2026-2030  
Commune de POITIERS 

 
 
 
 

Coûts et calendriers 
prévisionnels (années 
cibles) des opérations 
envisagées 

2026 2027 2028 2029 2030 - A titre indicatif - 

21 ETP à créer 
2 responsables
2 EJE/ 10 Aux Puer
4 agents entretien 
/cuisine 

Assistants maternels 
(hors MAM) 

639 places Nb de places  Nb de places  Nb de places  Nb de places  Nb de places 

RPE  2,5 ETP Nb d’ETP RPE :2,5 Nb d’ETP RPE: 2,5  Nb d’ETP RPE 2,5 Nb d’ETP RPE : 2,5 Nb d’ETP RPE :2,5             
Dispositifs 
passerelles 

 1 dispositif de 18 
places

Nb de dispositif :1 Nb de dispositif :1 Nb de dispositif :1 Nb de dispositif :1 Nb de dispositif :1             

MAM  16 places Nb de places :16 Nb de places :16 Nb de places :16 Nb de places :16 Nb de places :16             
Micro-crèche Paje  10 places Nb de places :10 Nb de places :10 Nb de places :10 Nb de places :10 Nb de places :10             

* au regard des besoins et moyens identifiés à ce jour pouvant amener à évoluer en fonction de l'observatoire (optimisation de places , développement..)

Montgorges: 2028 / 
2,5 M                              
Gare: fin 2027/ 2,5 M

EAJE PSU  547 places Nb de places: 553  Nb de places : 577 Nb de places :601 Nb de places :601 Nb de places :601
Construction de 2 
structures (Gare/ 
Montgorges)

Type de mode 
d’accueil/dispositif 

Nb de places ou Nb 
d’ETP RPE 

Projection sur la durée de la CTG* 

Evaluation des besoins 
en matière d’emplois 
et de compétences 
pour répondre aux 
projections 

Autres besoins 
identifiés (démarche 
IDA, difficultés 
identifiées, partenariat 
spécifique…) 

Si projets d'investissements en matière de rénovation, 
Préciser le type de 
projets : rénovation, 
construction, 
transplantation, 
aménagement, 
extension... 

Ingénierie et moyens 
humains nécessaires 
pour conduire les 
projets 
d’investissement 
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Commune de BUXEROLLES 

Coûts et calendriers 
prévisionnels (années 
cibles) des opérations 
envisagées 

2026 2027 2028 2029 2030 - A titre indicatif - 
0  ETP vacants 
2,5 ETP à créer (1 EJE 
+ 1,5 CAP ou AP pour 
halte-garderie)

Assistants maternels 
(hors MAM) 

140 132 120 116 88 80

RPE  1 1 1 1 1 1   
déménagement du 
RPE au sein du pôle 
Petite Enfance

2028    

Dispositifs 
passerelles 

0 0 0 0 0 0             

MAM  16 16 16 16 16 16             
Micro-crèche Paje  12 12 12 12 12 12             

Evaluation des besoins 
en matière d’emplois 
et de compétences 
pour répondre aux 
projections 

Autres besoins 
identifiés (démarche 
IDA, difficultés 
identifiées, partenariat 
spécifique…) 

Si projets d'investissements en matière de rénovation, 
Préciser le type de 
projets : rénovation, 
construction, 
transplantation, 
aménagement, 
extension... 

Ingénierie et moyens 
humains nécessaires 
pour conduire les 
projets 
d’investissement 

2028EAJE PSU  33 33 33 43 43 43

construction d'un 
bâtiment attenant à la 
crèche qui accuellerait 
une halte-garderie, le 
RPE, le LAEP et 
l'association Les pâtes 
au beurre. Locaux 
mutualisés

Type de mode 
d’accueil/dispositif 

Nb de places ou Nb 
d’ETP RPE                                                                         
2025

Projection sur la durée de la CTG 



Action 1.4 : Soutenir la qualité des modes d’accueil  
  

Diagnostic initial /Contexte  

Dans le cadre du déploiement du Service Public de la Petite Enfance (SPPE), la qualité de 
l’accueil des jeunes enfants constitue un pilier fondamental. Elle garantit non seulement le 
bien-être et le développement global de l’enfant, mais aussi la confiance des familles dans les 
solutions d’accueil proposées. 
  
Soutenir la qualité des modes d’accueil, c’est accompagner les professionnels dans l’évolution 
de leurs pratiques, promouvoir des environnements bienveillants et sécurisants, et encourager 
une dynamique d’amélioration continue. Cela implique également de renforcer la formation, 
de favoriser les échanges de pratiques, et de veiller à l’adéquation entre les besoins des enfants, 
les attentes des familles et les ressources du territoire. 

 

Objectifs opérationnels   

- Veiller à ce que chaque famille, quelle que soit sa situation, puisse accéder à une solution 
d’accueil adaptée à ses besoins 

- Attirer des nouveaux professionnels, favoriser l’attractivité des métiers 
- Favoriser la formation des professionnel (le)s de la petite enfance 
- Déployer le référentiel qualité dans les structures et auprès des assistant(e)s maternel(le)s 
- Développer des initiatives autour de la parentalité dans les structures. 

 

 

Services mobilisés et 
responsables de l’action  

Partenaires sollicités  
 

 Chargés de proximité CTG petite 
enfance 
 Professionnels de la Petite 
Enfance 
 Animateur – trice(s) RPE  

Caf de la Vienne 
Grand Poitiers 
Collectivités 
CCAS 
PMI 
PARI 86 

 

 Publics cibles   

Professionnels de la Petite Enfance 
Animateur – trice(s) RPE 
Futurs parents et parents d’enfants de moins de 3 ans  

 

Modalités de mise en œuvre    

- Poursuivre l’animation d’un réseau des responsables EAJE  
- Poursuivre et développer le soutien aux initiatives telles que Avip, actions en faveur des 

familles vulnérables 
- Développer des initiatives type AVIS (A Vocation d’Insertion Sociale) en faveur des familles 

vulnérables 
- Favoriser l’accessibilité des enfants en situation de handicap * (AEEH, reconnus MDPH ou 

en cours de détection) dans les EAJE et chez les assistant(e)s maternel(le)s, en lien avec les 
référents inclusion du PARI 86 et des collectivités quand le poste existe 
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- Favoriser une collaboration fluide et régulière entre les RSAI et les professionnels des EAJE 
pour une meilleure prise en compte des besoins des enfants 

- Soutenir le réseau des RSAI, en lien avec le PARI 
- Dynamiser l’accueil occasionnel  
- Intégrer le référentiel qualité dans les pratiques professionnelles des EAJE 
- Favoriser les actions de formations auprès des professionnels de la Petite Enfance  
- Mettre en place des actions de valorisation et de promotion des métiers de la petite enfance 
- Renforcer l’accompagnement à la parentalité en proposant des temps d’échange, de 

sensibilisation, de répit aux parents au sein des EAJE 
- Sensibiliser les professionnels, les enfants et les familles à la transition écologique et la santé 

environnementale à travers des initiatives menées dans les EAJE 
Echéances de réalisation   

2026 - 2030  

Résultats attendus   

- Pérennisation des équipes  
- Renforcement des compétences des équipes 
- Meilleur accès aux services pour les familles vulnérables  
- Meilleur accès aux services pour les enfants en situation de handicap 
- Prise en compte dans les pratiques du référentiel qualité 
- Accueil plus adapté aux besoins des familles (notamment l’accueil occasionnel) dans les 

EAJE 
- Renforcer l’information et la sensibilisation des parents sur leur rôle éducatif 

 

Indicateurs d’évaluation   

- Nombre de professionnels (EAJE et assistant(e)s maternel(le)s) ayant participé à une 
formation 

- Evolution du nombre de projets AVIP 
- Evolution du nombre de projets « familles vulnérables » 
- Evolution du nombre d’enfants en situation de handicap ou en cours de détection accueillis 
- Evolution du nombre d’aides au renfort et à l’adaptation dans les EAJE 
- Evolution du nombre d’heures d’accueil occasionnel en EAJE 
- Evolution du nombre d’initiatives autour de la transition écologique et la santé 

environnementale  
- Nombre d’actions d’accompagnement à la parentalité 

 

Spécificités par autorité organisatrice signataire   
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Assurer la continuité éducative de 
l’enfant – fiches action 
 
2.1 ASSURER LA CONTINUITE DES TEMPS SCOLAIRES, PÉRI, 

EXTRA SCOLAIRES  
 

2.2 ASSURER LA CONTINUITE DES TEMPS DE VIE PETITE 
ENFANCE, ENFANCE, JEUNESSE ET LA QUALITÉ DE 
SERVICE 

2.3 SOUTENIR LES DEPARTS EN VACANCES 
 

Adapter l’offre des accueils de 
loisirs aux besoins des familles – 
fiches action 
 
3.1 SUIVRE PROSPECTER ANTICIPER LES BESOINS DES 

FAMILLES  
 

3.2 VALORISER LES METIERS DE L’ANIMATION 
 

Favoriser l’accessibilité de tous les 
enfants – fiches action 

 

4.1  ASSURER L’ACCESSIBILITE FINANCIERE DE L’OFFRE DE 
          SERVICES ENFANCE 
 
4.2    ASSURER L’INCLUSION DE L’OFFRE DE SERVICE ENFANCE  
 
4.3    ASSURER LES CONDITIONS D’ACCES A L’OFFRE DE SERVICE 
        NOTAMMENT EN MATIERE DE MOBILITÉ 
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Action n°2-1 : Assurer la continuité éducative des temps scolaires, péri et 
extra scolaires 

Objectif CTG : Assurer la continuité éducative de l’enfant 

Eléments de contexte  

La continuité éducative vise à assurer une cohérence entre les différents temps de vie de 
l’enfant : temps scolaire, périscolaire (avant/après l’école, pause méridienne et mercredi) et 
extrascolaire (vacances). Elle repose sur une vision globale de l’enfant, dans laquelle chaque 
acteur éducatif – enseignants, animateurs, familles, collectivités – contribue à son 
développement, à son bien-être et à la construction de son parcours.  

Aujourd’hui, la continuité éducative reste trop souvent pensée de manière cloisonnée, sans 
réelle articulation entre les différents acteurs intervenant sur les temps scolaires, périscolaires 
et extrascolaires.  

Aussi, dans le cadre de la mise en œuvre des politiques enfance et jeunesse sur le territoire, il 
convient d’anticiper les conséquences possibles de l’arrêt du fonds de soutien aux projets 
éducatifs territoriaux (PEDT). Cette évolution pourrait fragiliser la dynamique partenariale 
autour des PEDT, notamment en réduisant les moyens alloués à leur animation et à leur 
coordination. 

Par ailleurs, cette suppression interroge sur la capacité des collectivités à maintenir ou à 
développer des accueils de loisirs sans hébergement (ALSH), en particulier sur le créneau du 
mercredi matin, qui reste un enjeu fort en matière de conciliation des temps familiaux, 
scolaires et professionnels. 

Il est donc pertinent d’évaluer si des impacts sont déjà perceptibles sur le territoire, tant en 
termes de continuité des PEDT que de structuration de l’offre d’accueil périscolaire. 

Objectifs stratégiques  

 
 

- Favoriser une vision partagée de l’éducation 
entre les acteurs du scolaire, périscolaire et 
extrascolaire 

- Construire des parcours éducatifs cohérents 
pour les enfants 

- Développer une culture commune entre les 
différents acteurs  

- Impliquer les familles dans la continuité 
éducative 

- Assurer la continuité des parcours pour les 
enfants à besoins spécifiques 

Changements attendus  

 
 

- Meilleure coordination entre les temps 
éducatifs 

- Renforcement des repères chez l’enfant 
- Renforcement du lien de confiance entre les 

familles et les structures éducatives 
- Meilleure prise en compte des besoins 

spécifiques tout au long de la journée 
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Politiques publiques connexes de 
référence 

Projets Educatifs De Territoire (SDJES)  

Projets éducatifs locaux (collectivités locales) 

Contrat de ville de Grand Poitiers 2024-2030, et 
notamment cité éducative pour le quartier des 
Couronneries 

Actions attendues 

Territoire Grand Poitiers  - Engager un travail partenarial visant à définir 
les objectifs, la composition et les modalités de 
fonctionnement d’une instance territoriale de 
concertation entre acteurs éducatifs, 
animateurs et référents inclusion  

- Organiser des temps de concertation réguliers 
entre les équipes éducatives, les animateurs et 
les partenaires, incluant les référents inclusion 
de tous les partenaires 

- Faire évoluer les contenus des PEDT afin de 
mieux articuler les temps scolaire, périscolaire 
et extrascolaire dans une démarche éducative 
globale 

- Proposer des formations croisées et des temps 
d’échanges de pratiques entre enseignants, 
animateurs, éducateurs 

- Créer des espaces de dialogue avec les parents 
sur les différents temps de l’enfant 

- Mettre en place des outils de liaison (fiches de 
suivi, référents…) entre les temps scolaires, péri 
et extra 

Partenaires pilotes  Caf de la Vienne 

Partenaires associés Education nationale  

SDJES 

Collectivités 

PARI 86 

Calendrier de mise en œuvre 2026 - 2030  

Indicateurs de suivi - Nombre de réunions inter-acteurs organisées et 
taux de participation  

- Existence d’un PEDT sur chaque commune 
- Nombre de formations croisées organisées et 

taux de participation 
- Nombre de rencontres familles/équipes et taux 

de satisfaction des familles 
- Nombre d’outils de liaison créés/ utilisés 
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Indicateurs de résultat et d’impact  - Taux de satisfaction des familles et des 
professionnels concernant la cohérence des 
temps éducatifs 

- Évolution des pratiques professionnelles vers 
plus de cohérence éducative 
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Action n°2-2 : Assurer la continuité des temps de vie : petite enfance / 
enfance / jeunesse 

Objectif CTG : Assurer la continuité éducative de l’enfant 

Eléments de contexte 

Les structures dédiées à la petite enfance, à l’enfance et à la jeunesse, ainsi que les territoires 
de Grand Poitiers, présentent des dynamiques démographiques contrastées. Certains 
secteurs rencontrent des difficultés d’accueil liées à une forte demande, tandis que d’autres 
font face à des problématiques de sous-occupation de leurs équipements. 

Dans ce contexte, plusieurs enjeux se posent : 

 Comment créer des passerelles entre les structures et les territoires, mais aussi entre les 
différentes tranches d’âge, afin de favoriser une continuité éducative ? 

 Comment assurer une continuité de service dans un territoire en mutation, en tenant 
compte des évolutions démographiques et des besoins émergents ? 

 Comment penser les temps de l’enfant de manière transversale, en intégrant les 
dimensions éducatives, sociales, sanitaires, culturelles, etc., et en mobilisant l’ensemble 
des acteurs impliqués (structures petite enfance, écoles, accueils de loisirs, structures 
jeunesse, associations, familles, etc.) ? 

Objectifs stratégiques  

  

Maintenir les PEDT comme outil de coordination 
locale 

Soutenir les actions favorisant les passerelles entre les 
différentes étapes de la vie de l’enfance à l’adolescence 
et la jeunesse 

Changements attendus  

  

- Meilleure coordination des acteurs pluriels 
- Renforcement des repères des enfants tout au 

long de son développement 
- Renforcement du lien de confiance entre les 

familles et la diversité des structures éducatives 
- Meilleure prise en compte des besoins 

spécifiques de la petite enfance à la jeunesse 
Politiques publiques connexes de 
référence 

- Projets Educatifs De Territoire (SDJES) 
- Projets Educatifs Locaux (collectivités locales) 

Actions attendues 

Territoire Grand Poitiers  - Organisation d’un séminaire annuel des acteurs 
de la petite enfance, de l’enfance et de la 
jeunesse 

Partenaire pilote  Grand Poitiers 

Partenaires associés Caf de la Vienne, collectivités locales, acteurs 
associatifs, Education Nationale, familles. 
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Calendrier de mise en œuvre 2026-2030 

Bassin Centre  Consolider le projet passerelle sur le quartier des 
Couronneries à Poitiers et l’essaimer sur d’autres 
quartiers 

Partenaires pilotes   CCAS Poitiers 

Partenaires associés  Caf, Ville de Poitiers, Education Nationale, Conseil 
départemental (PMI), associations de quartier, 
notamment maisons de quartier 

Calendrier de mise en œuvre 2026-2030 

Indicateurs de suivi - Nombre de séminaires organisés et taux de 
participation  

- Identification et liste des actions spécifiques, et 
ou expérimentales menées par territoire 

- Nombre d’outils de liaison créés/ utilisés 

Indicateurs de résultat et d’impact  - Évolution des pratiques professionnelles vers 
plus de cohérence éducative à partir d’une 
enquête de satisfaction auprès des 
professionnels en fin de CTG 
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Action n°2.3 : Soutenir les départs en vacances des enfants, des jeunes et 
des familles comme espaces d’apprentissage et de vivre ensemble 
 

Objectif CTG : Assurer la continuité éducative de l’enfant 

Eléments de contexte  
 
Le soutien au départ en vacances des familles, des enfants et des jeunes est un axe important 
des politiques familles des partenaires, mais n’avait pas encore fait l’objet d’une 
contractualisation. La Caf de la Vienne s’est dotée d’un dispositif local, le “temps libre des 
familles”, soutenant les sorties et séjours familiaux, qui complète la politique nationale Vacaf. 
Certaines communes sont dotées de leur propre politique “vacances”. 

Ces temps de “vacances scolaires” sont en effet des moments d’épanouissement personnel et 
de cohésion familiale :  liens familiaux et sociaux resserrés, épanouissement des enfants et des 
jeunes, insertion sociale des familles les plus fragiles, temps partagé entre les parents et les 
enfants, voire, développement personnel et acquisition de compétences transférables dans 
d’autres domaines de la vie courante. Ces temps sont cruciaux pour les familles les plus 
vulnérables, ne partant pas ou peu en vacances, pour des raisons financières ou parce qu’elles 
se trouvent dans des situations de précarité sociale, professionnelle et/ou relationnelle, qui les 
empêchent de formuler et de réaliser un projet de départ en autonomie. Le droit aux vacances 
et au temps libre ne s’exerce ainsi pas pour tous, et même le nombre de séjours, diminue. Il 
nécessite d’être accompagné et soutenu pour que toutes les familles y prétendent. 

Le soutien au départ en vacances peut accompagner le répit parental pour les familles 
monoparentales, mais aussi pour celles ayant des enfants à besoins particuliers, en situations 
de handicap. 

Objectifs stratégiques  
 
 

- Soutenir les actions et dispositifs de séjours 
collectifs et vacances 

- Accompagner et soutenir les familles et les 
jeunes dans l’exercice de leurs droits aux 
vacances, tout particulièrement les plus 
vulnérables 

- Rendre lisibles et accessibles les soutiens 
d’aides aux vacances déjà existants 

- Nouer des partenariats 
Changements attendus  
 
 

- Renforcement des liens familiaux grâce à des 
moments extra scolaires partagés privilégiés 

- Conciliation des temps de vie des familles 
assurée grâce à des offres d’accueil sur les 
temps de vacances scolaires 

- Autonomie exercée par les enfants et les 
jeunes grâce aux expériences et 
apprentissages de séjours collectifs  

Politiques publiques connexes de 
référence 

Projets éducatifs locaux  
Vacances Pour Toutes et Tous de la ville de Poitiers, 
Contrat de ville 2024-2030 
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Soutien aux départs en vacances des enfants et des 
familles par la branche famille de la CAF notamment 
VACAF 

Actions attendues 
Territoire Grand Poitiers  - Initier une coordination des acteurs publics et 

associatifs volontaires 
- Puis expérimenter des initiatives locales 

partagées de soutien aux départs en vacances 
scolaires, menées notamment auprès des 
publics les plus vulnérables, et permettant les 
rencontres des enfants et jeunes des territoires, 
urbains (tout particulièrement quartiers 
prioritaires), périurbains et ruraux 

Partenaires pilotes   Commune de Poitiers dans son rôle de coordination 
territoriale au titre de la CTG 

Partenaires associés  Communes, CAF, Etat (Contrat de ville – quartiers 
d’été), SDJES  
Référents familles des Centres socioculturels et 
Espaces de Vie Sociale 

Calendrier de mise en œuvre 2026-2030 
Bassin Centre Sur la commune de Poitiers :  

- Consolider le dispositif Vacances Pour toutes et 
tous  

- Nouer des partenariats avec les territoires et 
acteurs locaux volontaires pour le développer 
et permettre des séjours à plus de familles, 
d’enfants et de jeunes, y compris partenariats 
publics / privés 

- Coordonner et rendre lisibles les aides aux 
familles 

- Expérimenter un guichet unique d'accès aux 
vacances en coordonnant les aides publiques 
et en mobilisant les partenaires privés du 
territoire : guichet unique d’orientation et 
d’information, notamment pour les familles 
monoparentales, en situation de fragilité 
financière, pour les enfants à besoins 
particuliers 

Partenaires pilotes   Commune de Poitiers 
Partenaires associés  Communes, CAF, Etat (Contrat de ville – quartiers 

d’été), SDJES  
Référents familles des Centres socioculturels et 
Espaces de Vie Sociale 

Calendrier de mise en œuvre 2026-2030 
Indicateurs de suivi - Nombre de séjours annuels accompagnés, par 

territoire, par an 
- Nombre de bénéficiaires par typologie par an 
- Nombre d’initiatives nouvelles partagées  
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Indicateurs de résultat et d’impact  - Suivi du nombre de familles et d’enfants et de 
jeunes bénéficiant pour la première fois de 
dispositifs d’aides aux départs en vacances 
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Action n°3.1 : Suivre, prospecter, anticiper les besoins des familles et 
maintenir, consolider les équipements et offres de services ALSH 
 

Objectif CTG : adapter l’offre des accueils de loisirs aux besoins des familles 

Eléments de contexte 
  
Dans un environnement en constante évolution, marqué par des transformations sociales, 
territoriales et réglementaires, il devient essentiel de renforcer la capacité des acteurs locaux 
à suivre, anticiper et répondre aux besoins des familles en matière d’accueil des enfants. Les 
attentes évoluent, les rythmes de vie changent, et les enjeux d’accessibilité, de qualité et 
d’inclusion prennent une place croissante dans les politiques éducatives territoriales. 
Dans ce cadre, le maintien et la consolidation des équipements et des offres de services 
ALSH (accueils de loisirs sans hébergement) constituent un levier stratégique pour garantir une 
continuité éducative, soutenir les parcours des enfants et faciliter la conciliation des temps 
familiaux et professionnels. Cela suppose une veille active, une capacité de prospection 
territoriale, et une mobilisation coordonnée des partenaires pour adapter les réponses aux 
réalités locales. 
 
Cet enjeu avait été considéré comme central dans la CTG 2021-2025. Il s’agit de le poursuivre 
dans la CTG 2026-2030, en continuité des travaux et actions déjà engagés et menés depuis 
2022. 
Il s’agit d’évaluer, d’anticiper les besoins des familles et ajuster, adapter les structures d’accueils 
d’enfants et de jeunes existantes. Cet enjeu prospectif nécessite d’envisager les partenariats 
possibles entre collectivités et associations porteuses d’équipements et services ALSH. 
Objectifs stratégiques  
  

- Améliorer l’offre de services sur le territoire, la 
couverture, et l’anticipation des besoins des 
familles en termes d’accueil 

- Répondre et s’adapter aux besoins des familles  
- Maintenir l’offre existante malgré les contraintes 

budgétaires 
- Favoriser les coopérations en termes d’accueils 

entre collectivités et associations.  
Changements attendus  
  

- Adaptation territoriale des services aux besoins des 
familles 

- Amélioration de la couverture, de l’anticipation des 
besoins des familles en termes d’accueil. 

- Coopérations en termes d’accueils entre 
collectivités et associations. 

Politiques publiques connexes de 
référence 

Projets éducatifs locaux (collectivités locales) 
Contrat de ville de Grand Poitiers 2024-2030 

Actions attendues 
Territoire Grand Poitiers  - Créer et actualiser un observatoire de l’offre des 

accueils de loisirs, adapté aux besoins des 
familles. 
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- Répertorier les offres sur le territoire afin de 
répondre aux besoins des familles n’ayant pas 
ou plus de places d’accueil sur leur structure de 
secteur le cas échéant et selon les besoins 
objectivés 

- Mutualiser les accueils pour pouvoir répondre 
aux besoins des familles lors des fermetures 
ponctuelles de structures sur le territoire de 
Grand Poitiers 

- Identifier d’éventuelles zones blanches 
- Accompagner les ALSH dans le développement 

du Pass Colo. 
Partenaires pilotes  Grand Poitiers Communauté urbaine 
Partenaires associés Collectivités locales et associations porteuses 

d’accueils assurant une remontée régulière de 
données auprès de Grand Poitiers, Caf de la Vienne 

Calendrier de mise en œuvre 2026-2030 
Bassin Centre  Poitiers :  

- Actualiser le diagnostic mené sur la carte 
scolaire et l’étude extrascolaire à Poitiers 

- Construire un plan de réponses à 
l’augmentation prévue des besoins 

- Accompagner les actions déclinées des 
conclusions du diagnostic extrascolaire, en 
articulation avec les communes volontaires 

  
Poursuivre à l’échelle des communes un diagnostic 
pour anticiper les effectifs scolaires, péri et 
extrascolaires 
Le cas échéant et selon les besoins, organiser et 
animer un groupe de pilotage pour anticiper des 
actions partenariales, permettant de répondre de 
manière croisée aux problèmes de plusieurs 
communes 

Partenaires pilotes   Chaque commune 
Partenaires associés  Grand Poitiers, CAF 86, structures associatives 

organisatrices d’ALSH 
Calendrier de mise en œuvre 2026-2030 
Bassin Nord  - Actualiser les diagnostics scolaires et 

extrascolaires engagés à l’échelle des 
communes, et les partager : suivre les effectifs, 
les trajectoires et l’évolution des besoins des 
enfants et des jeunes (participation à la vie 
locale) 
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- Soutenir les actions initiées, relatives à 
l’accompagnement de l’évolution des besoins 
des enfants et des jeunes 

Partenaires pilotes   Coordination par Grand Poitiers 
Partenaires associés  Communes, Caf de la Vienne 
Calendrier de mise en œuvre 2026-2030 
Bassin Sud  - Inscrire les enjeux du schéma de services aux 

familles du SIVOS dans la CTG Grand Poitiers. 
- Poursuivre l'observatoire des évolutions des 

effectifs scolaires, en les complétant les 
données des écoles privées. 

- Soutenir les actions déclinées des constats et 
besoins diagnostiqués 

Partenaires pilotes   SIVOS 
Partenaires associés  Grand Poitiers, Caf de la Vienne 
Calendrier de mise en œuvre 2026-2030 
Bassin Est  - Préciser l’adéquation entre les besoins, couverts 

et non couverts, ainsi que les capacités 
d'accueil, notamment les mercredis 

- Accompagner les expérimentations et soutenir 
le déploiement des places ALSH correspondant 
aux besoins objectivés 

Partenaires pilotes  Grand Poitiers et commune de Chauvigny en 
coordination territoriale CTG 

Partenaires associés  Communes, Caf de la Vienne 
Calendrier de mise en œuvre 2027-2030 
Indicateurs de suivi - Nombre de collectivités et associations 

porteuses d’équipements contribuant à une 
remontée régulière de données nourrissant 
l’observatoire. 

- Evaluation du temps consacré annuellement 
par partenaire à cette action 

- Taux de couverture des besoins des familles par 
territoire 

Indicateurs de résultat et d’impact  - Evolution du taux de couverture des Alsh 
- Evolution du nombre de projets en coopération 

inter communale 
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Action n°3-2 : Valoriser les métiers de l’animation et soutenir les actions en 
faveur de la consolidation des services enfance offerts aux familles 
 

Objectif CTG : adapter l’offre des accueils de loisirs aux besoins des familles 

Eléments de contexte 
 
Les métiers de l’animation jouent un rôle essentiel dans le développement et l’épanouissement 
des enfants, en complémentarité avec les temps scolaires et familiaux. Pourtant, ces professions 
restent souvent peu reconnues, confrontées à des difficultés de recrutement, de fidélisation et 
de valorisation. Dans un contexte où les besoins des familles évoluent et où les enjeux éducatifs 
se renforcent, il devient crucial de soutenir les professionnels de l’animation et de consolider les 
services enfance proposés sur les territoires. 
Valoriser ces métiers, c’est aussi garantir la qualité et la continuité des accueils proposés aux 
enfants, notamment dans les structures périscolaires et extrascolaires. Cela suppose une 
mobilisation collective pour renforcer l’attractivité du secteur, accompagner les parcours 
professionnels, et sécuriser les dispositifs existants au bénéfice des familles. 
 
Lors de la 1ère CTG Grand Poitiers, cet enjeu avait été considéré comme prioritaire.  
Il s’agit de poursuivre les travaux et actions dans la CTG 2026-2030 déjà engagées et menées 
depuis 2020. 
Objectifs stratégiques  
  

- Améliorer l’offre de services sur le territoire, la 
couverture, et l’anticipation des besoins des 
familles en termes d’accueil 

- Répondre et s’adapter aux besoins des familles  
- Contribuer à valoriser les métiers de l’animation à 

l’échelle de Grand Poitiers. 
Changements attendus  
  

- Adaptation territoriale des services aux besoins des 
familles 

- Accompagnement des gestionnaires des 
structures organisatrices d’ALSH pour lever les 
difficultés rencontrées, notamment en atténuant 
les problématiques de recrutement (pénurie de 
candidatures, personnel insuffisamment formé) au 
sein des collectivités employeuses de Grand 
Poitiers. 

Politiques publiques connexes de 
référence 

Projets éducatifs locaux (collectivités locales) 

Actions attendues 
Territoire Grand Poitiers   - Favoriser l’émergence de vocations dans les métiers 

de l’animation en mobilisant les dispositifs existants 
tels que le Service National Universel, les stages de 
découverte des métiers (de la 4e à la 2de), les services 
civiques, les rencontres métiers en milieu scolaire, les 
chantiers jeunes autour du BAFA, ainsi que les 
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initiatives permettant une immersion dans 
l’environnement professionnel de l’animation.  
 - Poursuivre le déploiement des « BAFA de territoire », 
« BAFA agents » et autres dispositifs facilitant l’accès 
aux diplômes de l’animation selon les besoins des 
bassins de territoire. 
 - Déployer le Comité Educatif Local de Mutualisation 
(CELOM) auprès des collectivités employeuses 
d’animateurs·trices de Grand Poitiers. 
- Partager des méthodes, outils liés à la valorisation 
des métiers de l’animation (exemple : chartes avec les 
services de l’Education Nationale).  

Partenaires pilotes   Grand Poitiers 
Partenaires associés  Communes, Caf de la Vienne, associations 

organisatrices d’ALSH 
Calendrier de mise en œuvre Actions menées par étapes sur la durée de la CTG 

Spécifiquement : CELOM : lancement 2026 
Groupe de travail « créer des vocations » : lancement 
opérationnel 2027 

Bassin Centre  - Soutenir les actions de formation, de 
professionnalisation et de découvertes des 
métiers de l’animation auprès des jeunes, 
notamment par la poursuite de 
l’expérimentation de BAFA de territoire sur les 
communes de Vouneuil sous Biard, Migné 
Auxances, Fontaine le Comte et St Benoit. 

Partenaires pilotes  Collectivités concernées  
Partenaires associés Communes, CAF 86, associations 
Calendrier de mise en œuvre 2026-2030 
Bassin Sud  - Soutenir les actions de formation, de 

professionnalisation et de découvertes des 
métiers de l’animation auprès des jeunes, 
notamment par la poursuite de 
l’expérimentation de BAFA de territoire. 

Partenaires pilotes  Maison pour Tous du Pays mélusin 
Partenaires associés  Communes, Caf de la Vienne, associations 
Calendrier de mise en œuvre 2027-2030 
Bassin Est  - Soutenir les actions de formation, 

professionnalisation et découvertes des métiers 
de l’animation auprès des jeunes notamment 
poursuivre l’expérimentation de BAFA de 
territoire. 

- Accompagner les initiatives pour adapter les 
pratiques à la prise en charge d'enfants de plus 
en plus difficiles. 
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Partenaires pilotes   Commune de Chauvigny en coordination territoriale 
CTG 

Partenaires associés  Communes, Grand Poitiers, structures associatives 
organisatrices d’ALSH 

Calendrier de mise en œuvre  2026-2030 
Indicateurs de suivi - Nombre de stagiaires BAFA dans le cadre des 

dispositifs liés à la fiche action 
Indicateurs de résultat et d’impact  - Identification des évolutions apportées en 

réponse aux difficultés initiales de recrutement. 
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Action n°4-1 : Assurer l’accessibilité financière de l’offre de services enfance-
jeunesse 
 

Objectif CTG : favoriser l'accessibilité de tous les enfants 

Eléments de contexte  

L’accès aux accueils de loisirs représente un levier essentiel pour le développement, 
l’épanouissement et la socialisation des enfants. Toutefois, le coût de ces services peut constituer 
un frein pour de nombreuses familles, en particulier celles en situation de précarité ou ayant 
des enfants en situation de handicap, dont les besoins spécifiques peuvent engendrer des 
surcoûts. 

Garantir l’accessibilité financière des accueils de loisirs, c’est permettre à chaque enfant, quel 
que soit le contexte socio-économique de sa famille, de bénéficier d’un temps éducatif, ludique 
et social en dehors du cadre scolaire.  Cela implique :  

 Une tarification équitable et modulée, basée sur les ressources des familles. 
 Une transparence et une lisibilité des coûts, pour que les familles puissent anticiper et 

comprendre les modalités de facturation. 
Objectifs stratégiques  

 
 

- Mettre en place une tarification équitable et 
modulée 

- Renforcer la lisibilité et la transparence des 
coûts des gestionnaires envers les familles 

Changements attendus  

 
 

- Réduction des inégalités d’accès liées aux 
ressources financières des familles 

- Amélioration de la compréhension des 
modalités tarifaires par les familles 

Politiques publiques connexes de 
référence 

Projets éducatifs locaux  

Contrat de ville 2024-2030 

Actions attendues 

Territoire de Grand Poitiers  - Mettre en œuvre une politique tarifaire 
progressive garantissant une contribution 
proportionnée aux ressources des familles, le 
taux d’effort étant particulièrement 
recommandé 

- Harmoniser les pratiques tarifaires entre 
structures notamment associatives et 
communales 

- Mettre à disposition des supports 
d’informations lisibles et accessibles sur les tarifs 

Partenaires pilotes  Collectivités  

Partenaires associés Caf de la Vienne 

Calendrier de mise en œuvre 2026 - 2030 
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Indicateurs de suivi - Nombre de structures proposant une nouvelle 
tarification modulée (taux d’effort ou 
réadaptation des tranches de quotient familial)  

- Taux de fréquentation par tranche de quotient 
familial 

- Nombre de supports d’information réadaptés sur 
la tarification/facturation 

Indicateurs de résultat et d’impact  - Évolution de la fréquentation des accueils de 
loisirs par les familles à faibles revenus 

- Évolution du taux de Satisfaction des familles sur 
la clarté des informations 

- Evolution du nombre d’incompréhensions ou 
litiges liés à la facturation 
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Action n°4-2 : Assurer l’inclusion de l’offre de services enfance - jeunesse 

Objectif CTG : favoriser l'accessibilité de tous les enfants 

Eléments de contexte  

L’inclusion des enfants en situation de handicap dans les accueils de loisirs constitue un enjeu 
majeur pour garantir l’égalité des droits et des chances, tout en répondant à leurs besoins 
spécifiques et en offrant aux familles un temps de répit essentiel. L'enjeu est de mettre en place 
une politique territoriale coordonnée impliquant les différents acteurs locaux, notamment le 
PARI 86.  

Les équipes doivent être sensibilisées et formées pour adapter leurs pratiques et favoriser une 
approche inclusive. Les espaces doivent être accessibles et aménagés pour répondre aux 
besoins spécifiques des enfants, tant sur le plan matériel que dans l’organisation des activités. 
Un accompagnement renforcé peut être nécessaire, avec des professionnels dédiés et une 
collaboration étroite avec les familles et les partenaires spécialisés. 

Objectifs stratégiques  

 
 

- Adapter les environnements et les activités 
- Renforcer l’accompagnement individualisé des 

enfants à besoins spécifiques 
- Favoriser la co-construction avec les familles 
- Développer les partenariats locaux 

Changements attendus  

 
 

- Renforcement des compétences 
professionnelles en matière d’identification et 
de prise en compte des besoins spécifiques des 
enfants en situation de handicap 

- Posture plus inclusive et bienveillante des 
équipes 

- Améliorer l’accessibilité des locaux 
- Taux de fréquentation des enfants en situation 

de handicap (AEEH, reconnu MDPH ou en 
cours de détection) au sein des activités, plus 
important 

- Amélioration de la coordination entre acteurs 

Politiques publiques connexes de 
référence 

Projets éducatifs locaux  

Commission intercommunale d’accessibilité 

Actions attendues 

Territoire Grand Poitiers  - Soutien au PARI 86 renforcé avec l’élaboration 
d’une CPO formalisant le partenariat 
PARI86/Caf et collectivités  

- Participation à la création d’un poste référent 
périscolaire pour renforcer les actions du PARI 
dans les accueils périscolaires de la Ville et de 
Grand Poitiers 
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- Mettre en place un partenariat avec 
l’association ALEPA, spécialisée dans 
l’accompagnement des enfants présentant des 
troubles du spectre autistique, afin de répondre 
aux besoins spécifiques d’encadrement au sein 
des Alsh du territoire 

- Créer un réseau local d’acteurs qui coordonne 
les actions autour de l’inclusion, proposant 
d’inclure les référents de l’Education Nationale 

- Organiser des formations à destination des 
animateurs pour favoriser un accueil inclusif au 
sein des services 

- Créer des temps d’échange entre 
professionnels (analyse de la pratique) 

- Adapter les environnements d’accueil pour 
garantir leur accessibilité en intégrant la 
mutualisation des équipements spécialisés 
dans les pratiques professionnelles 

- Elaborer une boîte à outils à mettre à 
disposition des équipes  

Partenaires pilotes  Grand Poitiers 

Caf de la Vienne 

Collectivités (via les chargés de coopération)  

Partenaires associés PARI86 

Association Alepa  

Structures spécialisées (CAMPS, IME…) 

Education Nationale 

Calendrier de mise en œuvre Fin de CTG - 2030 

Indicateurs de suivi - Nombre de professionnels formés 
- Taux de satisfaction des formations 
- Nombre d’accompagnements du PARI 
- Nombre et montant de bonus inclusif versés 
- Nombre d’aides au renfort à l’adaptation  
- Nombre d’accompagnements de l’ALEPA 
- Nombre de rencontres des partenaires 
- Nombre d’heures d’échanges de pratique entre 

professionnels  
- Nombre d’aménagements réalisés 
- Nombre d’actions conjointes et matériel 

mutualisé 
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Indicateurs de résultat et d’impact  - Evolution du taux de participation des enfants 
en situation de handicap 

- Evolution du taux de satisfaction des familles 
sur l’accueil 

- Part des accueils aménagés 
- Part des équipes formées 
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Action n°4-3 : Assurer les conditions d’accès à l’offre de services, 
notamment en matière de mobilité 
 

Objectif CTG : favoriser l'accessibilité de tous les enfants 
Eléments de contexte  
 
Grand Poitiers est composée de 40 communes avec une architecture urbaine, péri urbaine et 
rurale. Les pôles de centralité au sein de l’agglomération sont définis par grand bassin d’emploi 
et guident les schémas de développement de services et de mobilité notamment. 
 
L’accès aux services, petite enfance, enfance, jeunesse, tout particulièrement représente un 
levier essentiel pour le développement, l’épanouissement et la socialisation des enfants. Il 
représente également des enjeux pour la vitalité des territoires. Toutefois, l’accès aux services, 
dispositifs, actions, menés, peut s’avérer un vrai frein pour les enfants, jeunes et familles. Ceci est 
souvent décuplé pour les familles les plus vulnérables, comme pour celles dont les besoins 
particuliers des enfants peuvent nécessiter des adaptations. 
Assurer les conditions d’accès à l’offre de services, en matière de mobilité c’est permettre à 
chaque enfant, quel que soit le contexte socio-économique de sa famille, de son lieu 
d’habitation, de ses besoins particuliers, de bénéficier de temps éducatifs, ludiques et sociaux.   
Objectifs stratégiques   Soutenir la coordination des actions de mobilité 

prenant en compte les besoins des enfants, des jeunes 
et des familles 

Changements attendus   Prise en compte des enjeux de la CTG dans les actions 
menées au titre du plan de mobilité, et 
particulièrement visant à développer la mobilité des 
plus fragiles 

Politiques publiques connexes de 
référence 

Plan de Mobilité 2025-2035 (Grand Poitiers) 

Actions attendues 

Territoire Grand Poitiers  • Optimiser les services de transports scolaires, 
mais aussi extra scolaires 

• Développer les services de mobilité solidaire sur 
le territoire 

• Poursuivre la mise en accessibilité des 
transports collectifs, des espaces publics et 
développer les aménagements en faveur des 
piétons à tous les âges de la vie 

Partenaires pilotes  Grand Poitiers (Autorité Organisatrice de la Mobilité et 
collectivité), communes et organisateurs d’activité 
concernés 

Partenaires associés Communes, CCAS, associations et acteurs de 
l’économie sociale et solidaire, et du handicap, Régie 



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

150 
 

des Transports Poitevins, Département de la Vienne, 
Région Nouvelle Aquitaine, Caf de la Vienne, CPAM 

Calendrier de mise en œuvre 2026-2030 

Bassin Nord   Participer à la mise en œuvre du plan de mobilité en 
identifiant les sites pour lesquels : 

 Une desserte en transports collectifs est à 
étudier 

 Un besoin d’aménagement pour les mobilités 
actives est identifié (cheminement, 
sécurisation, stationnement vélo…) 

Partenaires pilotes   Grand Poitiers (Autorité Organisatrice de la Mobilité et 
collectivité), communes 

Partenaires associés  Régie des Transports Poitevins, Caf de la Vienne 

Calendrier de mise en œuvre 2026-2030 

Bassin Sud  Participer à la mise en œuvre du plan de mobilité en 
identifiant les sites pour lesquels : 

• Une desserte en transports collectifs est à 
étudier 

• Un besoin d’aménagement pour les mobilités 
actives est identifié (cheminement, 
sécurisation, stationnement vélo…) 

Articuler la CTG avec le schéma de services aux familles 
(dont les services scolaires) en cours de définition par 
le SIVOS, et notamment corrélé aux questions de 
mobilité 

Partenaires pilotes  Grand Poitiers (Autorité Organisatrice Mobilité et 
collectivité), SIVOS, communes 

Partenaires associés  Caf de la Vienne, Régie des Transports Poitevins 

Calendrier de mise en œuvre 2026-2030 

Bassin Est   Participer à la mise en œuvre du plan de mobilité en 
identifiant les sites pour lesquels : 

• Une desserte en transports collectifs est à 
étudier 

• Un besoin d’aménagement pour les mobilités 
actives est identifié (cheminement, 
sécurisation, stationnement vélo…) 
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Et ce notamment, dans le cadre de l’étude réalisée en 
2025 d’identification de besoins d’animation de vie 
sociale sur ce territoire. 

Partenaires pilotes  Grand Poitiers (Autorité organisatrice Mobilité et 
Collectivité), Communes 

Partenaires associés Caf de la Vienne, acteurs de l’économie sociale et 
solidaire, du handicap, Régie des Transports Poitevins 

Calendrier de mise en œuvre 2026-2030 

Indicateurs de suivi Fréquentation des services  

Nombre d’établissements desservis par du transport 
collectif (régulier et à la demande) 

Indicateurs de résultat et d’impact  Enquêtes d’évaluation des dispositifs auprès des 
allocataires de la CAF sur l’accès au service  
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Déployer une offre intégrée en 
faveur des jeunes – fiches action 
 
 
5.1 PROPOSER UNE OFFRE DE LOGEMENT POUR LES JEUNES 

 
5.2 INFORMER LES JEUNES SUR LEURS DROITS 
 
5.3  ACCOMPAGNER LES MOUVEMENTS DES JEUNES SUR LES    
         TERRITOIRES 
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Action n° 5.1 : Proposer une offre de logement pour les jeunes 

Objectif CTG : déployer une offre intégrée en faveur des jeunes 

Eléments de contexte :  

Par constats du Plan Local de l’Habitat (PLH), l'offre de logements existante sur le territoire de 
la Communauté urbaine est diverse, mais tous les segments de l'offre n'existent pas sur toutes 
les parties du territoire. De plus certaines populations ont des besoins bien spécifiques. Pour 
permettre à chaque habitant actuel et futur de Grand Poitiers de se loger là où il le souhaite 
dans un habitat correspondant à ses besoins et à ses capacités, pour favoriser la mobilité 
résidentielle choisie, il est nécessaire de développer particulièrement certains segments d'offre 
sur telle ou telle partie du territoire. Notamment, les jeunes (étudiants ou non) doivent trouver 
à se loger à faible coût (ils ont peu de ressources) et souvent pour des périodes courtes (périodes 
d'études, stages, apprentissages, contrats courts…), ce qui ne correspond pas au marché du 
logement classique. 

Par ailleurs, le territoire concentre une forte part des jeunes du département, tandis qu’est 
observée une faible disponibilité de logements adaptés (notamment de petits logements) pour 
répondre aux besoins spécifiques des jeunes en parcours d’insertion, de formation, de 
professionnalisation, et de mobilité et avec de fortes disparités d’offres sur le territoire, en 
particulier dans les bassins périphériques à Poitiers moins bien desservis par les transports en 
commun. Une problématique de mobilité s’ajoute qui peut nuire aux parcours de ces jeunes 
(étude ou insertion professionnelle), que l’on retrouve particulièrement chez les jeunes des 
Quartiers en Politique de la Ville (QPV) (étude URHAJ réalisée pour Grand Poitiers en 2021-2022) 

Au sein de la ville centre, réside une proportion importante de jeunes (36% de la population a 
entre 15 et 29 ans), ville la plus jeune de France en proportion de sa population avec une part 
très importante d’étudiants. Elle est ainsi un pôle d’attraction pour les étudiants du bassin dont 
très peu font le choix de résider dans le domicile familial (d’après un rapport de l’OLENA 2025, seulement 8% 

réside dans leur famille alors que la moyenne régionale est de 22%) et les coûts de loyer restent très modérés (dans 
le classement UNEF 2025 des villes étudiantes par coût de loyer, du plus cher au moins cher 
Poitiers se situe 45/47).  

De plus, les jeunes (étudiants ou non) doivent certes trouver à se loger à faible coût (ils ont peu 
de ressources) mais aussi souvent pour des périodes courtes (périodes d'études, stages, 
apprentissages, contrats courts…) ce qui ne correspond pas au marché du logement classique.  

Objectifs stratégiques  Accompagner les objectifs du PLH de répondre aux 
besoins en logements des jeunes et des étudiants, 
dans le cadre de la CTG, notamment pour : 

- Favoriser l’autonomie des adolescents et des jeunes 
adultes, 

- Favoriser l’accès et le maintien dans le logement 
notamment des allocataires les plus fragiles, 
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- Contribuer à l’accès et au maintien dans le logement 
par le soutien au développement de solutions de 
logements innovants ou adaptés et de solutions ou 
dispositifs sociaux d’accompagnement vers et dans le 
logement, à partir des dispositifs existants ou à 
développer. 

Changements attendus  Selon la précision des besoins et s’ils sont confirmés, 
création de places de résidences habitat jeunes en 
diffus hors Poitiers. 

 Augmentation de l’employabilité des jeunes (15-25 
ans) en difficulté et leur pérennisation dans l’emploi. 

Politiques publiques connexes de 
référence 

Plan Local de l’Habitat 2019-2027 de Grand Poitiers, (en 
cours de renouvellement PLH 2028-2033) 

Actions attendues 

Territoire Grand Poitiers  • Inscrire les enjeux spécifiques du PLH dans la 
CTG = participer aux groupes de travail de 
préparation (diagnostic, enjeux) du PLH 2028-
2033, notamment pour « répondre aux besoins 
en logement des jeunes et des étudiants », à 
partir de l’étude de l’URHAJ 

• Soutenir les modes d’habitat innovants 
• Maintenir des places de FJT et redéploiement 

au plus proche des besoins 
Partenaires pilotes  GP en cohérence avec le pilotage de la politique 

globale assurée par l’Etat (DDETS et DDT) 

Partenaires associés Caf de la Vienne, URHAJ, Région Nouvelle Aquitaine, 
Département de la Vienne, bailleurs sociaux, 
communes, Crous, gestionnaires de résidences 
habitat jeunes 

 Union nationale pour l’Habitat des Jeunes (UNHAJ) 

Calendrier de mise en œuvre 2026-2030 

Bassin Centre - Consolider l’offre existante, 
- Soutenir la démarche portée par Poitou Habitat 

Jeunes pour développer une nouvelle offre de 
logement de type FJT à Poitiers – besoin 
identifié au diagnostic, de 191 places à Poitiers, 

- Soutenir les expérimentations permettant 
l’accès au logement des jeunes, favoriser les 
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démarches innovantes (ex : colocation 
étudiante, colocation intergénérationnelle) 

Partenaires pilotes  GP en cohérence avec le pilotage de la politique 
globale assurée par l’Etat 

Partenaires associés Caf de la Vienne, Poitou Habitat Jeunes, Etat, URHAJ, 
Région Nouvelle Aquitaine, Département de la Vienne, 
bailleurs sociaux, communes. 

Calendrier de mise en œuvre 2026-2030 

Bassin Nord  - Soutenir la démarche portée par Poitou Habitat 
Jeunes pour développer une offre de 
logements diversifiée pour les jeunes du 
territoire, allant de solutions temporaires (ex : 
logement chez l’habitant) à des solutions 
pérennes (ex : résidences sociales jeunes 
travailleurs - RSFJT). 

- Soutenir la création d’un guichet d’accueil 
d’insertion et d’orientation des jeunes de moins 
de 30 ans. 

Partenaires pilotes  GP en cohérence avec le pilotage de la politique 
globale assurée par l’Etat. 

Partenaires associés Poitou Habitat Jeunes, Villes de Chasseneuil-du-
Poitou et Jaunay-Marigny, Medef, entreprises 
(notamment Futuroscope). 

Calendrier de mise en œuvre Non définie. 

Bassin Sud  - Soutenir l’expérimentation ou le 
développement de logements à destination 
des jeunes et notamment la démarche de 
développement d’une résidence habitat jeunes 
à Saint-Sauvant 

Partenaires pilotes   Grand Poitiers 

Partenaires associés  Caf de la Vienne, Etat, URHAJ, Conseil régional, Conseil 
Départemental de la Vienne, bailleurs sociaux, 
communes, Poitou Habitat Jeunes. 

Calendrier de mise en œuvre 2026-2030 

Bassin Est  - Soutenir le développement de logements à 
destination des jeunes à Chauvigny (de type 
RHJ, habitat alternatif, mobile, …). 
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- Soutenir les expérimentations permettant 
l’accès au logement des jeunes, favoriser les 
démarches innovantes (ex : colocation 
étudiante, colocation intergénérationnelle). 

Partenaires pilotes   Grand Poitiers 

Partenaires associés Caf de la Vienne, Grand Poitiers, Etat, URHAJ, Conseil 
régional, Département de la Vienne, bailleurs sociaux, 
communes, Poitou Habitat Jeunes. 

Calendrier de mise en œuvre 2026-2030 

Indicateurs de suivi - Nombre de places créées et nombre de places 
réhabilitées par territoire par période de 5 ans, 

- Nombre de logements jeunes. 

Indicateurs de résultat et d’impact  - 20% de Réduction de la liste d’attente sur les 
résidences habitat jeunes, en fin de CTG. 
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 Action n° 5-2 : Informer les jeunes sur leurs droits 

Objectif CTG : déployer une offre intégrée en faveur des jeunes 

Eléments de contexte  

La part des jeunes est particulièrement importante sur le territoire de Grand Poitiers, du fait 
notamment de la présence d’une Université dynamique. Pour autant, ceci reste hétérogène selon 
les bassins du territoire. On constate cependant sur les territoires que les acteurs et dispositifs 
jeunesses peinent parfois à trouver leurs publics. Il est également constaté par les acteurs du 
territoire (en 1er lieu les communes) d’une moindre information des jeunes et selon certains, une « 
perte de repères ». La multiplication des canaux d’informations amène à un brouillage de ces 
dernières, au point où informations et désinformations se côtoient au quotidien. L’information 
auprès des jeunes revêt un enjeu particulier pour les accompagner dans leurs choix d’orientations 
et leur accès aux droits. 

Pour ce qui tient à l’accès aux soins, et notamment sur la santé mentale, le territoire accueille un 
dispositif à rayonnement départemental, le Point d’Accueil Ecoute Jeunes (PAEJ), porté par la 
Maison des Adolescents (MDA), dont la pérennité est essentielle. 

Si l’accompagnement des jeunes a été relevé comme un enjeu majeur à l’occasion de chaque 
comité local, c’est une problématique qui n’avait pas été traitée auparavant, les partenaires 
doivent donc faire émerger un nouveau projet. 

Objectifs stratégiques  

  

Structurer et développer une offre 
d’accompagnement et d’information adaptée aux 
besoins des adolescents et des jeunes. 

Changements attendus  

  

Les jeunes sont mieux informés sur leurs droits. 

La boussole des jeunes et soliguide sont davantage 
utilisés. 

Plus de jeunes font valoir leurs droits. 

Politiques publiques connexes de 
référence 

Projets éducatifs locaux 

Schéma Local de l'Enseignement Supérieur, de 
Recherche et d'Innovation de Grand Poitiers (2025-
2030) 

Contrat de ville 2024-2030 

Plan mobilité Grand Poitiers (actions C et D) 

Contrats Locaux de Santé  

Actions attendues 

Grand Poitiers  - Améliorer la connaissance des jeunes et de leurs 
besoins en prenant appui sur l’observatoire 
Jeunesse de Grand Poitiers en construction.  
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- Organiser des forums « Jeunesse » à l’attention des 
élu.es et technicien.nes des territoires. 

- Et plus spécifiquement, coordonner, les acteurs 
intervenant dans le champ de la vie étudiante, de 
l’insertion et professionnalisation. 

- Décliner des parcours Jeunes par bassin dont le 
“parcours jeunes” Cnaf en cours de définition. 

- Soutenir les actions de « aller vers » suite à la 
formation des professionnels de terrain 

- Valoriser et prendre appui sur les dispositifs 
d’information et d’orientation des jeunes. Par 
exemple : la Caf participe à plusieurs temps forts de 
la rentrée étudiante pour accompagner les 
étudiants dans leur démarche 
- Soutenir les initiatives d’éducation au 

numérique. Ex : réseau des acteurs du 
numérique, tournoi inter-quartier organisé par 
les Orks (2026) autour du média jeux vidéo et sur 
la thématique éducation numérique et 
parentalité. 

- Développer des actions pour renforcer le 
pouvoir d’agir des jeunes, en s’inspirant de 
dispositifs comme la Fabrik à Déclik. 

Partenaire pilote Grand Poitiers 

Partenaires associés Communes, Département de la Vienne, Région 
Nouvelle Aquitaine, Caf 86, acteurs de l’information des 
jeunes (Info Jeunes, CIO, Education Nationale, etc.), 
établissements d’enseignement secondaires et 
supérieurs, ainsi que les acteurs du territoire 
(associations notamment). 

Calendrier de mise en œuvre 2026-2030 

Bassin Est  Solutions innovantes à expérimenter : par exemple les 
communes pourraient relayer des informations via 
leurs gazettes ; partenariats avec les établissements 
scolaires pour informer les jeunes. 

Partenaires pilotes  Chauvigny en coordination du bassin Est au titre de la 
CTG. 

Partenaires associés Grand Poitiers, Communes, Département de la Vienne, 
Région Nouvelle Aquitaine, Caf 86, acteurs de 
l’information des jeunes (Info Jeunes, CIO, Education 
Nationales, CROUS, MLI, MDE, etc.) ainsi que les 
acteurs du territoire (associations notamment). 

Calendrier de mise en œuvre 2027-2030 
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Indicateurs de suivi Nombre de connexions sur les sites dédiés (Boussole 
des jeunes). 

Nombre de manifestations à destination des jeunes 
(forums orientation ou emploi dédiés par exemple). 

Nombre d’accueil spécifique et dédiés aux jeunes sur 
le territoire. 

Nombre d’ouvertures de droits effectuées pendant les 
actions de “aller vers”. 

Indicateurs de résultat et d’impact  Evolution du nombre de demandes d’ouverture de 
droits. 
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Action n° 5-3 : accompagner les mouvements des jeunes et consolider le 
maillage des offres d’accueils et de séjours 
 

Objectif CTG : déployer une offre intégrée en faveur des jeunes 
Eléments de contexte   
  
Tout au long de la phase de préparation de la présente CTG, les bassins de territoire de Grand 
Poitiers ont exprimé avec force l’importance des enjeux liés à la jeunesse. Les partenaires locaux 
souhaitent adapter leurs pratiques et identifier des pistes concrètes pour répondre aux besoins 
d’une jeunesse mobile, en constante évolution, parfois difficile à cerner, et qui ne s’inscrit pas 
dans des cadres territoriaux figés. 
Les dynamiques locales appellent à une adaptation fine des actions selon les réalités des 
territoires de vie des jeunes — qu’ils soient urbains, périurbains ou ruraux. Il s’agit 
d’accompagner les jeunes dans leurs parcours : partir pour se former, découvrir, expérimenter, 
construire leur identité… et, potentiellement, revenir enrichis de ces expériences. 
Par ailleurs, les évaluations des politiques publiques menées auprès des jeunes et des familles 
révèlent des préoccupations récurrentes : orientation, accompagnement scolaire et 
extrascolaire. Ces besoins, bien qu’identifiés, semblent encore insuffisamment pris en compte 
ou mal couverts. 
Si l’accompagnement des jeunes a été relevé comme un enjeu majeur à l’occasion de chaque 
comité local, c’est une problématique qui n’avait pas été traitée auparavant, les partenaires 
doivent donc faire émerger un nouveau projet. 
 
Objectifs stratégiques   
  
  

Accompagner les jeunes à découvrir et explorer les 
territoires en collectif. 

Adapter les services et actions aux besoins des jeunes, 
leur ancrage territorial et leur mise en réseau.  

Accompagner les mobilités des jeunes selon leurs 
besoins principaux et prioritaires et selon leurs 
territoires de vie. 

Changements attendus   
  
  

Des services et actions territoriales adaptées aux 
besoins prioritaires des jeunes. 
Des dynamiques jeunesse engagées identifiées sur 
les bassins de territoire de Grand Poitiers. 

Politiques publiques connexes de 
référence  

Projets éducatifs locaux. 
Plan de Mobilité de Grand Poitiers (2025-2035). 
Schéma Local de l'Enseignement Supérieur, de 
Recherche et d'Innovation de Grand Poitiers (2025-
2030). 

Actions attendues  
Bassin centre - Soutenir les initiatives de « aller vers » les jeunes 

(adolescents, pré adolescents). 
- Coordonner et former les professionnels et 

acteurs jeunesse pour créer des liens, faire 
remonter les problématiques… 
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- Soutenir les initiatives et actions jeunesses 
itinérantes à partir d’un diagnostic préalable. 

- Soutenir les actions de construction de séjours 
collectifs, locaux, nationaux ou européens. 

- Consolider, développer, expérimenter des 
initiatives, dispositifs en faveur des projets 
d’engagement et de séjours et vacances des 
jeunes.  

Partenaires pilotes   Commune de Poitiers dans son rôle de coordination 
territoriale CTG 

Partenaires associés   Communes, Caf de la Vienne 
Calendrier de mise en œuvre   2027-2030 
Bassin Nord   -  Identifier les besoins d’orientation, 

d’information des 12-25 ans, et 
d'accompagnement dans leur scolarité. 

- Puis soutenir le déploiement d’actions 
complémentaires à celles déjà réalisées 
notamment par les acteurs de l’éducation, de la 
formation professionnelle et de l’enseignement 
supérieur. 

- Articuler les enjeux de la CTG et du Plan de 
Mobilité notamment en faveur des besoins de 
déplacements des jeunes. 

- Consolider le maillage des secteurs jeunes. 
Partenaires pilotes    Chargés de coopération territoriaux du bassin 
Partenaires associés   Grand Poitiers, communes, associations locales, 

établissements d’enseignement. 
Calendrier de mise en œuvre   2027-2030 
Bassin Sud   -  Soutenir les initiatives de captation des jeunes. 

- Former les jeunes sur le territoire aux métiers 
de l'animation. 

Partenaires pilotes     SIVOS 
Partenaires associés   Grand Poitiers, communes, Maison Pour Tous du Pays 

Mélusin et autres associations locales, Solidarité 
Enseignement Insertion, établissements 
d’enseignement. 

Calendrier de mise en œuvre   2027-2030 
Bassin Est   -  Soutenir les initiatives de captation des jeunes. 

-  Soutenir les actions favorisant les mobilités des 
jeunes du bassin Est vers le Centre et vers pôles 
de centralité, en cohérence avec le plan de 
mobilité.  

Partenaires pilotes     Chargés de coopération territoriaux du bassin 
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Partenaires associés  Grand Poitiers, communes, associations locales, 
établissements d’enseignement 

Calendrier de mise en œuvre   2027-2030 
Indicateurs de suivi  Liste des actions partenariales spécifiques engagées. 
Indicateurs de résultat et d’impact   Enquête CAF auprès des jeunes et des familles en fin 

de CTG 
Enquête auprès des acteurs de territoire en fin de CTG 
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Soutenir les familles dans leur 
parcours de vie – fiche action 
 
 
6.1 FAVORISER L’ACCES DES PARENTS A UNE OFFRE DE 

SOUTIEN A LA PARENTALITE DE PROXIMITE ET 
RENFORCER LE CIBLAGE DES INTERVENTIONS DE TRAVAIL 
SOCIAL SUR LES FAMILLES VULNERABLES  
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Action n° 6.1 : Favoriser l’accès des parents à une offre de soutien à la 
parentalité de proximité et renforcer le ciblage des interventions de travail 
social sur les familles vulnérables 

Objectif CTG : soutenir les familles dans leur parcours de vie 
Eléments de contexte  

Le soutien des parents relève en premier lieu d’une coordination entre les partenaires et les 
institutions concernés, ciblant tout particulièrement les familles, parents les plus vulnérables. 

Les parents, en tant que premiers éducateurs de leurs enfants, occupent une place centrale 
dans leur développement. Si la parentalité est souvent abordée à l’arrivée du jeune enfant, elle 
s’inscrit dans une temporalité longue, qui accompagne l’enfant jusqu’à l’âge adulte. Elle se 
déploie au sein de multiples environnements – familial, scolaire, social – et mobilise une diversité 
de partenaires. Elle est également influencée par un contexte global, marqué par des évolutions 
sociales, culturelles et territoriales, qui impactent les conditions d’exercice de ce rôle parental. 

Réduire les inégalités sociales et territoriales constitue un enjeu majeur pour garantir à chaque 
enfant et à chaque parent un environnement de vie propice à leur épanouissement.  

Il y a un enjeu à assurer une continuité de service d’un âge à l’autre, d’accompagner les adultes 
en position parentale quel que soit l’âge de leurs enfants et/ou des problématiques rencontrées, 
et de favoriser une meilleure structuration de la politique en direction des jeunes sur les 
territoires, et ce dans un environnement souvent en perpétuelle mutation.  

Objectifs stratégiques  

 
 

Soutenir les parents, en couple, seuls ou séparés, dans 
l’exercice de leur parentalité, de la naissance à l’entrée 
dans l’âge adulte  

 Soutenir les parents dès l’arrivée de l’enfant par 
une action coordonnée avec le SPPE et la 
démarche « 1000 premiers jours » 

 Favoriser l’accès des parents à une offre de 
soutien à la parentalité de proximité 

 Innover et diversifier les actions de soutien à la 
parentalité notamment pour les parents 
d’adolescents 

 Renforcer l’accompagnement à la séparation 
auprès des deux parents 

 Renforcer la place des structures d’Animation 
de la Vie Sociale dans le déploiement des 
services auprès des familles. 

Changements attendus  

 
 

- Les parents connaissent l’offre de leur territoire 
et s’en saisissent 

- L’offre existante répond aux besoins des 
parents 
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Politiques publiques connexes de 
référence 

Projets éducatifs locaux 

Contrat de ville de Grand Poitiers 2024-2030 

Actions attendues 

Territoire Grand Poitiers  - Veiller à l’inscription de ces enjeux dans la 
coordination des référents familles  

- Co-construire un diagnostic permettant de 
décliner des actions adaptées sur chaque 
bassin : identifier les étapes clé dans la vie de 
parents et les actions territoriales mobilisables. 
Ces actions peuvent concerner par exemple le 
répit parental, les familles monoparentales, les 
vacances, les dispositifs de soutien 
(Promeneurs Du Net parentalité...)  

- Optimiser et augmenter la fréquentation des 
LAEP 

- Renforcer l’accompagnement à la parentalité 
en proposant des temps d’échange, de 
sensibilisation, de répit aux parents au sein des 
services aux familles 

Partenaires pilotes   Caf de la Vienne 

Partenaires associés Grand Poitiers, communes, CCAS, Département de la 
Vienne, acteurs associatifs dans le champ de la 
parentalité notamment. 

Calendrier de mise en œuvre 2026-2030 

Bassin Sud - Assurer une coordination de 
l’accompagnement à la parentalité. 

- Soutenir les initiatives en réponse aux besoins 
des familles. 

Partenaires pilotes  Caf de la Vienne 

Partenaires associés Grand Poitiers, communes, CCAS, Département de la 
Vienne, acteurs associatifs dans le champ de la 
parentalité notamment 

Calendrier de mise en œuvre 2026-2030 
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Bassin Nord  Ce bassin de territoire est le seul à ne pas proposer 
d’offre parentalité sur les 6 communes qui le 
compose :   

-Développer et soutenir des actions en faveur de la 
parentalité et en particulier les actions en direction 
des familles, notamment monoparentales, 
vulnérables ou non, en faveur du répit parental. 

Partenaires pilotes  Caf de la Vienne 

Partenaires associés Grand Poitiers, communes, CCAS, Département de la 
Vienne, acteurs associatifs dans le champ de la 
parentalité notamment. 

Calendrier de mise en œuvre 2026-2030 

Bassin Centre  Initier et soutenir les actions d’accompagnement à 
la parentalité au-delà des enfants de moins de 6 
ans. 

 Soutenir les actions en faveur des parents aidants 
des enfants en situation de handicap. 

Partenaires pilotes  Caf de la Vienne 

Partenaires associés Grand Poitiers, communes, CCAS, Département de la 
Vienne, acteurs associatifs dans le champ de la 
parentalité notamment 

Calendrier de mise en œuvre 2026-2030 

Indicateurs de suivi - Nombre d’équipements dédiés à la parentalité 
- Fréquentation de ces lieux 

Indicateurs de résultat et d’impact  - Evolution du nombre de zones blanches par 
type d’équipements  

- Evolution du nombre de familles fréquentant 
ces lieux 

- Evolution du nombre de familles bénéficiant 
d’un accompagnement d’un travailleur social 
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Pérenniser et renforcer l’offre de 
proximité en matière d’animation 
et de vie sociale – fiche action 
 
 
7.1 PERENNISER ET RENFORCER L’OFFRE DE PROXIMITE EN 

MATIERE D’ANIMATION DE LA VIE SOCIALE 
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Projet n°7.1 : Pérenniser et renforcer l’offre de proximité en matière 
d’animation de la vie sociale  

Objectif CTG : pérenniser et renforcer l’offre de proximité en faveur de l’animation de la 
vie sociale 
Eléments de contexte  

Le territoire de Grand Poitiers est riche de structures d’animation de la vie sociale à travers des 
centres socio-culturels et espaces de vie sociale, mais restant répartis de manière encore inégale 
sur le territoire. Tandis que la ville centre est riche de structures, il existe toujours des zones 
blanches comme ceci avait été identifié dès la CTG 2021-2025. 

Par ailleurs, les structures associatives rencontrent des difficultés financières qui questionnent 
aujourd’hui le modèle socio-économique, jusqu’à pour certaines s’inquiéter de leur pérennité. 
Face à leurs difficultés, les structures associatives peuvent exprimer leur sentiment d’isolement. 

La doctrine de l’Animation de la Vie Sociale est en cours d’actualisation au niveau national et 
fera l’objet d’une circulaire rénovée début 2026. Ce nouveau cadre politique servira de référence 
pour renforcer le travail partenarial et accompagner les structures locales dans leurs missions 
d’animation de la vie sociale. 

Objectifs stratégiques  

  

- Accompagner les projets de territoires avec les 
partenaires et les élus locaux. 

- Préserver les offres existantes, par une 
détection et des accompagnements renforcés 
aux structures en difficulté économique ou de 
gouvernance, en cohérence avec des besoins 
confirmés. 

- Développer le maillage territorial des structures 
d’animation de la vie sociale dans les zones 
encore blanches et pour lesquelles un besoin 
est diagnostiqué et partagé. 

Changements attendus  

  

- Les territoires démontrent une bonne cohésion 
sociale et un dynamisme des initiatives des 
habitants. 

- Les relations entre les collectivités, la CAF 86 et 
les structures d’animation de la vie sociale sont 
renforcées. 

- Les structures AVS sont pérennisées. 

Politiques publiques connexes de 
référence 

  

Actions attendues 

Grand Poitiers  - Organiser une concertation territoriale avec les 
acteurs locaux et élus pour identifier des leviers de 
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financement et garantir la viabilité des associations en 
difficultés. 

- Formaliser, dans le cadre des Conventions 
Pluriannuelles d’Objectifs (CPO) avec les collectivités 
et la Caf puis avec les associations agréées d’AVS, une 
stratégie politique concertée entre les financeurs et 
ces structures pour pérenniser et coordonner l’offre 
d’animation de la vie sociale sur le territoire. 

- Soutenir et accompagner la mutualisation des 
ressources entre associations (gestion RH, moyens 
humains, groupement d’employeurs, outils, 
maintenance informatique, aide juridique...). 

- Evaluer et promouvoir l’impact social des Espaces de 
Vie Sociale (EVS) et Centres Sociaux (CS) auprès des 
élus locaux pour renforcer leur soutien. 

Partenaires pilotes   Fédérations d’éducation populaire  

Partenaires associés  Communes, Grand Poitiers et autres partenaires des 
conventions avec ces structures associatives le cas 
échéant 

Calendrier de mise en œuvre 2026-2030 

Bassin Centre - Renouveler la CPO collective des Centres 
sociaux culturels de Poitiers :  

- Appropriation de la nouvelle circulaire sur les 
missions socles entre la Ville et Caf : 1er semestre 
2026 

- Concertation avec les associations agrées AVS : 
2ème semestre 2026 

Partenaires pilotes   Ville de Poitiers et Centres socioculturels 

Partenaires associés Fédérations d’éducation populaire, CAF 86 

Calendrier de mise en œuvre 2026 

Bassin Est  - Accompagner le territoire EST dans la 
déclinaison d’un projet de type AVS si l’étude 
menée en 2025 confirme des besoins à couvrir 
sur un territoire ciblé.  

La Caf de la Vienne soutiendra le projet si celui-ci est 
conforme à sa politique d’agrément. 

Partenaires pilotes   Chauvigny dans son rôle de coordination du bassin 
pour la CTG, et Grand Poitiers, dans la 1ère phase de 
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précisions des besoins thématiques et de 
rayonnement territorial 

Partenaires associés Communes, Caf de la Vienne, associations et acteurs 
du territoire 

Calendrier de mise en œuvre 2026-2027 

Indicateurs de suivi Nombre de CPO signées 

Nombre de structures d’animation de la vie sociale 
repérées en “difficulté financière ou de gouvernance” 

Nombre de réunions de concertation financière/de 
comité des financeurs 

À venir : indicateurs intégrés dans la CPO de Poitiers  

Indicateurs de résultat et d’impact  Nombre d’associations pérennisées, nouvelles 

Nombre d’initiatives locales menées sur le territoire 
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Lever les freins au non-recours aux 
droits de la Caisse d’Allocution 
Familiales – fiche action 
 
 
8.1 INFORMER SUR LES DROITS LES PUBLICS LES PLUS À 

RISQUE DE NON-RECOURS 
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Action°8-1 : Informer sur les droits, les publics les plus à risque de non-
recours 
Objectif CTG : lever les freins au non recours aux droits de la Caisse d’Allocations 
Familiales 
Eléments de contexte : 

Depuis 2024, la Caf s’est dotée d’un outil statistique permettant à partir d’indicateurs sociaux 
d’identifier des territoires dans lesquels les habitants peuvent être plus sujets au non-recours 
aux droits aux prestations familiales et sociales.  

Des travaux internes des services de la Caf ont également permis d’identifier des prestations à 
fort taux de non-recours (ex : Prime d’activité, allocation de soutien familial)  

Les travaux de diagnostics menés sur Grand Poitiers dans le cadre de l’écriture de la CTG doivent 
nous permettre d’intervenir de manière ciblée et proactive sur le territoire pour améliorer 
l’information et l’accès aux droits des plus fragiles.  

En parallèle, les acteurs sociaux de proximité sont identifiés comme un levier pour faciliter 
l’accès aux droits des habitants. Cela nécessite d’investir sur la formation et l’accompagnement 
de ces derniers.  

Objectifs stratégiques  

 
 

- Lutter contre la pauvreté des familles 
monoparentales par un élargissement et une 
simplification de l’accès aux prestations et aux 
services de la Branche  

- Soutenir les parents, en couple, seuls ou séparés, dans 
l’exercice de leur parentalité, de la naissance à 
l’adolescence 

Changements attendus  

 
 

- Les freins au recours aux droits sont levés 
- Le taux de suspension des dossiers des allocataires du 

territoire de Grand Poitiers a baissé. 
- Les habitants identifiés comme faisant partie d’un 

“public vulnérable” sont mieux informés de leur droit.  
- Les partenaires sont mieux formés et sensibilisés aux 

droits Caf. 
Politiques publiques connexes 
de référence 

Schéma d’accessibilité aux droits et aux services Caf (en 
cours d’écriture interne Caf)  

Actions attendues 
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Grand Poitiers  - Valoriser auprès des partenaires, notamment les 
référents famille, les parcours attentionnés proposés par 
la Caf — tels que le parcours séparation ou arrivée d’un 
enfant — ainsi que les aides légales associées, afin de 
mieux les faire connaître aux publics concernés 

- Former les partenaires « facilitateurs d’accès aux droits » 
et déployer une stratégie locale adaptée au territoire 

- Expérimenter une campagne d’information des 
professionnels de l’animation et des personnels d’aide à 
domicile des CCAS sur la prime d’activité pour faciliter 
leur propre accès aux droits et en faire des 
ambassadeurs pour les publics qu’ils rencontrent dans 
le cadre de leur activité.   

- Contribuer à la transversalité en participant aux 
initiatives telles qu’Asip et le Soliguide, et contribuer à 
leur animation 
 

- Aller vers : organiser et participer à des guichets 
avancés/permanences chez des partenaires et lieux 
publics 
 

- Poursuivre et développer les guichets avancés multi-
partenariaux (sur différentes thématiques) 
 

- Proposer des formations régulières aux collectivités (élus 
et secrétaires de mairie) sur les prestations légales en 
lien avec les actualités Caf 
 

- Former et accompagner les Espaces France Services sur 
les aides Caf (Caf) 

Partenaires pilotes   Caf de la Vienne 

Partenaires associés  Communes (RH), CCAS, Département de la Vienne, Centres 
Sociaux, Grand Poitiers 

Calendrier de mise en œuvre Rentrée 2026 
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Bassin Centre - Suivre et contribuer à la démarche d’observation 
menée par l’université de Poitiers (projet OPEN)  

- Poursuivre la dynamique autour du conseiller 
numérique (ateliers et permanence / opération 
ordinateur solidaire). Ex : fête du numérique 
(question de l’accès aux droits) 

- Renforcer l’accompagnement et le partenariat 
entre les partenaires sociaux qui font de 
l’accompagnement à l’accès aux droits Caf et la 
Caf de la Vienne (ouvrir les informations et 
formations) 

Partenaires pilotes   Ville de Poitiers et Caf de la Vienne 

Partenaires associés  Université, acteurs locaux 

Calendrier de mise en œuvre 2026-2030 

Indicateurs de suivi - Nombre de partenaires ayant participé à une 
sensibilisation sur les aides et les parcours 
attentionnés proposées par la Caf 

- Nombre de partenaires participant à la stratégie 
locale 

- Nombre de professionnels ayant participé à une 
séance de sensibilisation aux droits Caf 

- Nombre d’actions Grand public réalisées sur le 
territoire  

Indicateurs de résultat et 
d’impact  

- Evolution du nombre d’ouvertures des droits aux 
prestations familiales et sociales 
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Faciliter l’accès et le maintien dans 
le logement – fiches action 
 
 
9.1 FAVORISER L’ACCES AU LOGEMENT  

 
9.2 CONTRIBUER AU MAINTIEN DANS LE LOGEMENT ET 

PREVENIR LES EXPULSIONS ET IMPAYES LOCATIFS 
 
9.3 CONTRIBUER A LA LUTTE CONTRE L’HABITAT INDIGNE 

DONT LA LUTTE CONTRE LA NON DÉCENCE 
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Action n°9-1 : Favoriser l’accès au logement 

Problématique CTG : Faciliter l’accès et le maintien dans le logement 

Eléments de contexte  

La PLH identifie chez les habitants de Grand Poitiers une grande diversité de situations et donc 
des besoins variés en matière de logement.  

Concernant le logement social, le bilan triennal de la CIA constate sur la période de 2017 à 2024, 
une augmentation du nombre de demandeurs de logement social et dans le même temps une 
diminution du nombre d’attributions. Ceci se traduit par le fait qu’en 2017, 1 demande sur 2,3 
avait satisfaction durant l’année. Ce taux est passé à 1 demande sur 3,5 en 2020, et est en 2024 
de 1 demande sur 5,2.  

Sur la même période, le taux de rotation du parc de logement social a diminué. En 2017, le taux 
de rotation était de 13%, contre 10% en 2020 et 9% en 2024. L’accès au logement social et les 
possibilités de mutation interne au parc se tendent. Cette situation qui a d’abord concerné les 
petites typologies (T1 et T2) et les grandes typologies (T5 et +) s’est ensuite élargie au T4 et, 
aujourd’hui, les T3 connaissent une tension, alors que cette typologie est la plus importante 
dans le parc. C’est aussi le cas sur toutes les communes. En parallèle, il est observé sur le marché 
de logements privés une augmentation des loyers qui reste à objectiver grâce à un observatoire 
des loyers en cours d’élaboration au sein de l’ADIL. 

Ces observations conduisent à constater une tension croissante dans l’accès au logement sur le 
territoire de Grand Poitiers, particulièrement pour les ménages disposant de revenu fluctuant 
de mois en mois (contrat de courte durée…). 
Objectifs stratégiques  

  

 Renforcer l’accessibilité et la lisibilité de l’offre de 
logement sur l’ensemble du territoire, en 
assurant une meilleure coordination des 
acteurs et une proximité accrue avec les 
usagers  

 Consolider le versement des aides personnelles 
au logement 

 Renforcer le partenariat avec les bailleurs 
sociaux 

 Renforcer le partenariat avec les acteurs 
institutionnels et associatifs du secteur 

 Répondre aux besoins d’habitat des gens du 
voyage conformément au schéma 
départemental d’accueil 

Changements attendus  

  

L’accès et le maintien dans le logement notamment 
des allocataires les plus fragiles, 
La sécurisation et l’amélioration des parcours 
résidentiels des publics fragiles. 
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Politiques publiques connexes de 
référence 

Plan Logement d’Abord  

Plan Local de l’Habitat 2019-2027 de Grand Poitiers (en 
cours de renouvellement PLH 2028-2033) 

Plan Départemental d’Action pour le Logement et 
l’Hébergement des Personnes Défavorisées de la 
Vienne 2023-2028 

Schéma départemental d’Accueil et 
d’Accompagnement des Gens du Voyage 2019-2025 
Préfecture de la Vienne / Conseil Départemental de la 
Vienne (en cours de renouvellement) 

Programme Petites Villes de Demain, Grand Poitiers, 
Etat 

Actions attendues 

Territoire Grand Poitiers  • Accompagner l’utilisation de l’outil de 
simulation de l’APL lors du processus 
d’instruction de demande de Logements 
Locatifs Sociaux (LLS) 

• Développer le réseau de guichets uniques 
d’enregistrement de LLS en zones blanches 

• Informer régulièrement les acteurs de la CTG 
des actions en faveur de l’accès au logement, 
renforçant l’articulation des services aux 
familles avec les orientations du PLH 

• Expérimentation de permanences avancées 
comme sur les Couronneries à Poitiers 

• Faciliter la détection des droits 
• Développer des places de Terrains Familiaux 

pour les gens du voyage 
Partenaires pilotes  Grand Poitiers en cohérence avec le pilotage de la 

politique globale assurée par l’Etat 

Partenaires associés FSL, bailleurs sociaux, l’UR HLM, communes, Caf 
(allocations personnelles au logement) 

Calendrier de mise en œuvre 2026-2030 

Bassin Centre Augmenter la capacité de l’aire d’accueil des 
Grimaudières à Saint-Benoît pour les gens du voyage 

Partenaires pilotes  Grand Poitiers 

Partenaires associés Commune de Saint-Benoît et communes limitrophes, 
Etat, Association Départementale d’Accueil et de 
Promotion des Gens du Voyage (ADAPGV). 

Calendrier de mise en œuvre 2026-2028 
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Bassin Sud Décliner ces orientations notamment pour les familles 
nouvelles, à faibles revenus, en situation de 
vulnérabilité 

Partenaires pilotes  Grand Poitiers 

Partenaires associés Communes notamment celles qui sont guichets 
d’enregistrement de la demande de logement social,  

Les bailleurs sociaux 

Calendrier de mise en œuvre 2026-2030 

Indicateurs de suivi Nombre de demandes enregistrées, en ligne et en 
guichet  

Nombre de personnes reçues sur les permanences 
avancées 

Nombre de terrains familiaux et places créés 
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Projet n°9-2 : Contribuer au maintien dans le logement et prévenir les 
expulsions et impayés locatifs  

Problématique CTG : Faciliter l’accès et le maintien dans le logement 

Eléments de contexte :  

La CCAPEX centrale a présenté un bilan avec un nombre croissant d’impayés locatifs depuis 
environ 2 ans et un nombre croissant de procédures examinées, à tous les stades de la procédure 
d’expulsions locatives ;  

- En 2022, 1 791 procédures étaient examinées,  
- En 2023, 1 957 procédures ont été examinées. 

Le nombre d’expulsions effectives est aussi en augmentation : 73 (contre 68 en 2022). 

Les hypothèses émises pour expliquer cette situation s’orientent vers un constat de précarisation 
des revenus des ménages et une augmentation des coûts liés au logement (loyer, charges 
locatives, cout de l’énergie). 

Cette problématique fait l’objet d’une fiche action dédiée du PDALHPD ; « fiche action 8 ; Prévenir 
les expulsions locatives à travers la mise en œuvre et l’actualisation de la charte » et a été identifiée 
dans le cadre du Plan Logement d’Abord comme un axe prioritaire.  

Plusieurs dispositifs d’accompagnement existent comme le dispositif APEL, porté par le 
Département de la Vienne, les mesures d’accompagnement social lié au logement (ASSL), le 
maintien et le recrutement au sein de l’ADIL d’une chargée de mission Prévention des Expulsions 
qui s’inscrit dans le cadre du contrat départemental des solidarités. 

Pour le parc social, les bailleurs sociaux se sont saisis individuellement de l’appel à projet du Fonds 
National d’Accompagnement Vers et Dans le Logement (FNAVDL) pour développer des projets 
de prévention des expulsions locatives. Par ailleurs, face à l’augmentation brutale du coût de 
l’énergie constatée en 2022, une mobilisation partenariale et inter institutionnelle s’est organisée 
autour, notamment d’une action de permanence avancée (testée à Poitiers aux Couronneries), 
pour aller à la rencontre des locataires du parc public, pour communiquer de l’information sur les 
lieux ressources et renforcer les liens de proximité entre les bailleurs sociaux et les locataires/ou 
demandeurs de logements sociaux. 

L’enjeux principal face à cette tendance inquiétante est d’intervenir précocement, dès les deux 
premiers mois d’impayés, ce qui nécessite un signalement des impayés le plus tôt possible afin 
de permettre aux ménages de trouver soutiens et ressources avant que la situation ne se dégrade.  

 Objectifs stratégiques   

 

 Favoriser l’accès et le maintien dans le logement 
notamment des allocataires les plus fragiles 

 Prévenir les expulsions et impayés locatifs,  
 Renforcer le partenariat avec les bailleurs 

sociaux, 
 Renforcer le partenariat avec les acteurs 

institutionnels et associatifs du secteur.  
Changements attendus  Réduction des signalements d’impayés et des 

expulsions 



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

180 
 

  

Politiques publiques connexes de 
référence 

Plan Départemental d’Action pour le Logement et 
l’Hébergement des Personnes Défavorisées 2023-2028  

Plan Logement d’Abord 

Charte de lutte contre les expulsions locatives en cours 
de réécriture 

Programme Petites Villes de Demain, Grand Poitiers, 
Etat 

Actions attendues 

Grand Poitiers  - Développer des actions d’information et de 
sensibilisation auprès des allocataires, des 
partenaires et des bailleurs privés, 

- Informer sur l’offre d’accompagnement social 
sur les impayés de loyer. 

Partenaires pilotes  Caf, en cohérence avec le pilotage de la politique 
globale assurée par l’Etat et le Département de la 
Vienne  

Partenaires associés Association Départementale d'Information sur le 
Logement (ADIL), structures Animation de la Vie 
Sociale (AVS), Commission de Coordination des Actions 
de Prévention des Expulsions (CCAPEX), Grand Poitiers, 
l’UR HLM 

Calendrier de mise en œuvre 2026-2028 

Indicateurs de suivi - Nombre d’allocataires sensibilisés 
- Nombre de signalements  

Indicateurs de résultat et d’impact   14% de réduction de signalements d’impayés et des 
expulsions 
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Action n°9-3 : Contribuer à la lutte contre l’habitat indigne dont la lutte 
contre la non-décence  

Problématique CTG : Faciliter l’accès et le maintien dans le logement 

Eléments de contexte  

L’article 85 de la loi n° 2014-366 du 24 mars 2014 pour l'accès au logement et un urbanisme 
rénové (dite loi ALUR) modifie les articles L.542-2 et L.831-3 du code de la sécurité sociale (CSS) 
pour y introduire un dispositif de conservation des allocations de logement familiales (ALF) et 
des allocations de logement sociales (ALS) afin d’inciter les bailleurs de logements indécents à 
effectuer les travaux nécessaires à leur mise en conformité. 

Les constats vérifiant les critères de décence des logements peuvent être établis par les 
organismes payeurs ou par les organismes qu’ils ont habilités. A cette fin, le décret n° 2015-191 
du 18 février 2015 a introduit dans le code de la sécurité sociale les articles R.831-18 et D.542-14-2 
qui fixent les conditions d’habilitation. 

La conservation des aides au logement est un levier efficace pour enclencher la réalisation des 
travaux visant à rendre le logement décent et ainsi permettre l’amélioration des conditions de 
vie des occupants. 

Objectifs stratégiques  

  

 Favoriser l’accès et le maintien dans le logement notamment 
des allocataires les plus fragiles 

 Contribuer à la lutte conte la non-décence des 
logements 

Changements attendus  

  

Atteinte des objectifs du protocole de lutte contre l’habitat 
indigne : 

 Proposer des actions destinées à lutter contre l’habitat 
indigne, 

 Faciliter les échanges et la coordination entre les 
partenaires, 

 Évaluer les actions et proposer une réorientation 
éventuelle,  

 Participer au repérage des situations, à leur traitement 
et à l’accompagnement des ménages et des 
collectivités qui sont confrontés à ces situations, 

 Mobiliser et informer le public et les acteurs 
institutionnels des situations de logements indignes. 

Politiques publiques connexes 
de référence 

Plan départemental de lutte contre l’Habitat Indigne (PDLHI) 

Plan Départemental d’Action pour le Logement et 
l’Hébergement des Personnes Défavorisées 2023-2028  
Plan Local de l’Habitat 2019-2027 de Grand Poitiers (en cours 
de renouvellement PLH 2028-2033) 

Programme Petites Villes de Demain, Grand Poitiers, Etat 
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Actions attendues 

Grand Poitiers  • Prendre appui sur la plateforme « Signal Logement » 
pour consolider l’action de lutte contre le mal 
logement et l’habitat indigne, 

• Développer des actions préventives d’information et 
de sensibilisation auprès des bailleurs privés,  

• Renouveler la convention relative à la transmission 
d’informations entre la Ville de Poitiers et la CAF 
permettant la mise en œuvre de la conservation des 
aides au logement, 

• Mettre en œuvre une solution qui permette la 
conservation de l’aide au logement social (ALS) sur les 
communes hors Poitiers. 

Partenaires pilotes  Caf de la Vienne, Ville de Poitiers, Grand Poitiers, communes 
volontaires 

Partenaires associés  Département de la Vienne, Etat, Bailleurs sociaux 

Calendrier de mise en œuvre 2026-2030 

Indicateurs de suivi Nombre de signalements reçus et traités 

Nombre de consignations 

Nombre d’actions d’information et de sensibilisation 

Indicateurs de résultat et 
d’impact  

 Réduction des signalements 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

183 
 

 
 
 

ANNEXE 3 
 

MODALITES DE PILOTAGE 
STRATEGIQUE, OPERATIONNEL 

ET SUIVI DE LA CTG 
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INSTANCE  FRÉQUENCE  ROLE COMPOSITION 

 Comité de 
pilotage 
GLOBAL 

1 fois par an  

Il est chargé de la prise 
de décision, mais aussi il 
est garant du suivi du 
plan d’action découlant 
du diagnostic partagé, 
et donc de l’évaluation 
de la CTG 

Membres décisionnaires :  
Présidence de Grand Poitiers 
Vice-présidences référentes de la 
CTG  
Vice-Présidences en charge des 
thématiques (logement, mobilité, 
petite-enfance, enfance-jeunesse) 
Vice-présidence relation aux 
territoires  
Vice-présidence en charge des 
contractualisations 
Deux élus désignés par comité 
local  
Un élu représentant chaque 
commune exerçant la 
compétence de planification de 
l’offre d’accueil petite enfance: 
Buxerolles et Poitiers 
Un représentant du Sivos du Pays 
Mélusin et du Sivos de 
Jardres,Pouillé,Tercé.  
Présidence de la CAF  
Administrateur référent du 
territoire de Grand Poitiers 
Direction de la Caf  
 
Techniciens :  
Chargés de coopération supra de 
Grand Poitiers 
Chargés de coopération 
thématique de Grand Poitiers  
Un chargé de coopération désigné 
par le comité local  
Sous-directrice en charge de 
l’Action Sociale de la Caf 
Chargées de conseil et 
développement de la CAF, 
territoriaux et thématiques 
Chargée de mission CTG- Schémas 
départementaux de la CAF  

Réunion 
annuelle en 

Comités 
locaux 1 fois par an en 

amont du 
COPIL Global  

Il vise à informer les 
comités locaux sur l’état 
d’avancement des 
travaux de la CTG. Il 
pourra également servir 
de support aux 
échanges sur les 
thématiques spécifiques 
(petite enfance, accès 
aux droits, parentalité…), 

Membres des comités locaux  
Elus en charge des thématiques 
dans les communes  
 
Chargés de coopération du 
territoire 
Chargés de coopération 
thématique Grand Poitiers (selon 
les sujets) 
Chargés de coopération supra 
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ainsi que pour la 
diffusion d’éléments de 
diagnostic de territoire 

Grand Poitiers 
Chargées de conseil et 
développement de la CAF 
  

Séminaire 
des chargés 

de 
coopération 1 fois par an  

Il favorise 
l’interconnaissance et le 
développement du 
réseau, permet le 
partage des 
informations et travaux 
sur les thématiques de la 
CTG, et contribue à la 
préparation des comités 
locaux. 

Tous les chargés de coopération  
Chargées de conseil et 
développement de la CAF, 
territoriaux et thématiques  

Comité 
technique Autant que de 

besoin   
Suivi et pilotage 
technique de la CTG  

Chargés de coopération 
supra Grand Poitiers 
Chargées de conseil et 
développement de la CAF 
  

Equipes 
projets 

Autant que de 
besoin  

Mise en œuvre des 
fiches actions de la CTG  

Tous chargés de coopération  
Chargées de conseil et 
développement de la CAF 
 
Ensemble des partenaires 
identifiés dans les fiches actions  

Instance de 
coordination 

restreinte  
Au début, à 
mi-parcours et 
à la fin de la 
CTG 

Elle assure le suivi 
stratégique des travaux 
de la CTG, et son 
évaluation à mi parcours 

Présidence de Grand Poitiers 
Vice-présidences référentes de la 
CTG de Grand Poitiers 
Présidence de la Caf  
Direction de la Caf  
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Les chargé.e.s de coopération 

 
 
En lien avec la Convention d'Objectifs et de Gestion (COG) 2023-2027 de la Caisse 
d’Allocations Familiales (CAF) et les objectifs de cette CTG, la Caf de la Vienne 
reconnaît et cofinance des fonctions de coopération au sein des collectivités 
territoriales. 
 
Ces fonctions s’inscrivent dans un rôle d’ingénierie et visent à garantir une 
structuration du pilotage et de l’animation des axes stratégiques de la CTG, sur 
chaque territoire. 
 
La mise en place du SPPE place les chargés de coopération, par leur capacité à 
mobiliser les expertises et les ressources, de véritables leviers d’aide à la décision des 
élus et acteurs du territoire.  
 
 
Pour qu’une fonction soit éligible : 
 

 Elle doit correspondre à l’un des 2 niveaux suivants : 
 
o Chargé de coopération territoriale : Il porte une vision stratégique et globale du 

développement des politiques sociales dans le cadre de la CTG sur l'ensemble du 
territoire ou un sous-ensemble du territoire ; 

o Chargé de coopération thématique : Il porte une vision globale d’une thématique sur 
l'ensemble ou un sous-ensemble du territoire. Il est garant de la dynamique 
partenariale et transversale de cette thématique sur le territoire. 

 
 Il est possible de prendre en compte de la coordination administrative dans le cadre 

de l’appui au poste de chargé de coopération territorial CTG ; 
 Elle doit consacrer un minimum de 0,2 Etp sur cette fonction coopération ; 
 L’agent qui occupe la fonction doit être identifié nominativement par la Caf et 

disposer d’une fiche de poste faisant mention des missions en lien avec la CTG ou, en 
l’absence de fiche de poste à jour, d’une lettre de mission de sa collectivité. Il s’agit là 
d’une pièce justificative obligatoire pour établir les conventions et réaliser les 
paiements ; 

 Les fonctions managériales significatives (directeur/chef de service) sont plafonnées 
à 0,8 Etp considérant que, du fait de la fonction managériale, ils ne peuvent 
raisonnablement dédier 1 Etp à un rôle de chargé de coopération 

 Elle ne doit pas occuper une fonction de DGS. Idem pour les fonctions de DGA sauf 
pour les territoires ruraux faiblement dotés en fonction d’ingénierie. 



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF DE LA 
VIENNE 
 

187 
 

 Elle ne doit pas occuper une fonction support relevant de la gestion 
administrative, comptable et/ou financière des services de la collectivité, 
quand bien même ces activités interviennent sur des services 
« concernés » par la CTG. 

 Elle ne peut être déjà couverte par une autre prestation de la Caf. Le temps 
de travail financé doit être dédié à la fonction. 
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Répartition des fonctions de coopération sur le territoire de Grand Poitiers 
 

Bassin de territoire  Employeur Nombre ETP 
contractualisé 

 

EPCI Grand Poitiers – Communauté Urbaine 6.4  

Centre Commune de Poitiers  6.9  

Centre CCAS de Poitiers  4.2  

Centre Commune de Buxerolles 1.2  

Centre CCAS de Buxerolles 0.30  

Centre Commune de Migné-Auxances 0.70  

Centre Commune de Vouneuil-sous-Biard 1.20  

Nord Commune de Beaumont-Saint-Cyr 0.20  

Nord Commune de Montamisé 0.60  

Nord Commune de Jaunay-Marigny 0.20  

Nord CCAS de Jaunay-Marigny 0.20  

Nord Commune de Saint-Georges -les-Baillargeaux  0.40  

Est Commune de Chauvigny 1  

Est Commune de Mignaloux-Beauvoir 0.40  

Sud-Ouest SIVOS du Pays Mélusin 0.50  

 TOTAL 24.40 ETP  

 
 

Les chargés de coopération font l’objet de conventions d’objectifs et de financement dédiées entre la Caf et chaque collectivité employeuse.  
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Indicateurs de suivi et d’évaluation de l’activité des chargés de coopération 
 

Les effets de la fonction de coopération sont mesurés au terme de l’engagement 
pluriannuel. Cette évaluation prend en compte les attendus et des activités 
figurant dans le référentiel d’emploi et des objectifs de développement de 
nouveaux services, de nouveaux partenariats et de nouvelles prises de 
compétences à l’échelon de l'intercommunalité fixées dans le cadre de la CTG Les 
objectifs et actions suivantes peuvent être mobilisées pour évaluer l’atteinte des 
missions du coordonnateurs en fonction du champ de délégation et des 
thématiques qui lui sont confiés. 

 

Tableau n° 2 Indicateurs de suivi et d’évaluation de l’activité du chargé de coopération 
(à utiliser au terme de la période pluriannuelle de sa mission) 

OBJECTIFS FONCTIONS ACTIONS INDICATEURS DE 
SUIVI 

INDICATEURS 
D’EVALUATION 

1 Mettre en œuvre 
les politiques 
« petite-enfance, 
enfance- jeunesse 
et éducation, 
parentalité, 
logement et 
accès aux droits 
» 

1.1 Exercice d’une 
fonction de 
conseil auprès 
des élus et des 
comités de 
pilotage 

Préparation, co- 
animation et 
suivi des 
décisions du 
Copil de la CTG 
 
Mobilisation 
d’expertises 
spécifiques 
pour faciliter la 
prise de 
décisions en 
Copil 

Nombre de 
réunions de 
l’instance de 
pilotage 
(uniquement 
pour le 
coopérateur 
chef de projet 
CTG) : 
préparation et 
animation des 
réunions, relevé 
de décision, 
fonction d’alerte 

Nombre et 
nature des 
expertises 
mobilisées dans 
le Copil ou 
groupes de 
travail 

Nombre et 
nature des 
décisions 
facilitées à la 
suite de la 
fonction de 
relais et de 
conseils 
auprès des 
élus 

1.2 Animation des 
travaux de 
diagnostic, de 
suivi et 
d’évaluation des 
engagements 
contractuels 

Suivi de la 
programmation 
du plan 
d’action de la 
Ctg 

Exercice d’une 
fonction 
d’alerte en 
direction du 
Copil en cas de 
blocage ou de 
non réalisation 
des actions 
prioritaires de 
la Ctg 

Nombre et 
nature des axes 
de la Ctg dont la 
programmation 
est suivie 

Nombre et 
nature des 
alertes en 
direction du 
Copil 

Nombre et 
nature de 
nouvelles 
problématique
s prises en 
compte dans 
le cadre de la 
Ctg dans le 
cadre de la 
fonction de 
veille et 
d’alerte du 
coopérateur 
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2 Mettre en 
adéquation l'offre 
d'accueil aux 
besoins des 
familles 

2.1 : Animation de 
démarches 
permettant 
d’identifier les 
attentes des 
familles et de 
les traduire en 
besoins 

Préparation et 
conduite du 
diagnostic 
partagé 
 
Fonction de 
veille sur le 
fonctionnement 
des groupes de 
travail 

Nombre de 
partenaires 
associés à la 
démarche 
de 
diagnostic 
partagé 
 
Nombre de 
réunions de 
veilles 
organisées et 
animées par le 
coopérateur sur 
le territoire 

Nombre et 
nature de 
nouveaux 
sujets pris en 
compte dans 
le cadre de la 
Ctg dans le 
cadre de la 
fonction de 
veille et 
d’alerte du 
coopérateur 

 2.2 : Contribution à 
l’animation et 
au suivi des 
travaux en 
commission 

Conception et 
diffusion 
d’outils de suivi 
et d’échanges 
d’informations 
entre les 
groupes de 
travail et le 
Copil de la Ctg 

Mobilisation 
d’expertises 
spécifiques 
pour faciliter les 
travaux des 
groupes de 
travail 

Nombre et 
nature des 
enjeux et 
dispositifs de 
politique 
publique 
explicités 
auprès des 
élus et des 
partenaires 

Nombre et 
nature des 
projets facilités à 
la suite de la 
fonction de 
relais et d’appui 
auprès des 
partenaires 

3 Animer la mise en 
réseau des acteurs 

3.1 : Identification et 
mobilisation 
des 
partenaires 
stratégiques 

Echanges avec 
les instances 
du CDSF 

Réalisation 
d’actions 
d’information 
et de 
sensibilisation 
en directions 
des partenaires 
institutionnels 
mobilisés dans 
le cadre du 
CDSF 

Nombre et 
nature des 
relais assurés 
entre la Caf et 
les 
partenaires 
pour 
accompagner 
la 
construction 
du projet de 
territoire 

Nombre et 
nature de 
nouveaux 
partenaires 
mobilisés dans le 
cadre de la Ctg 
dans le cadre de 
l’animation 
territoriale des 
groupes de 
travail ou de 
réseaux 
organisés par le 
coopérateur 
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3.2 : Animation 
d’un réseau 
d’acteurs et 
ou de chargés 
de 
coopération 

Organisation 
ou 
participation à 
des temps de 
partage 
d’information 
et de régulation 
entre les 
coopérateurs 
de la Ctg 
 
Réalisation de 
supports 
communs 
(information, 
pilotage, 
acteurs 
ressources, 
etc.) dans le 
cadre du réseau 
de chargés de 
coopération 

Nombre et 
type de 
partenaires 
ayant 
bénéficié 
d’un conseil 
et d’un appui 
du 
coopérateur 
 
Nombre et 
type de 
supports 
réalisés dans 
le cadre du 
réseau des 
coopérateurs 

Meilleure 
visibilité 
exprimée par les 
partenaires sur 
les missions et 
les moyens 
mobilisables 
auprès de 
chaque 
institutions 

4 Organiser et 
animer la relation 
avec la population 

4.1 : Développement 
des dispositifs 
permettant 
d’animer une 
concertation et 
une participation 
avec le public 

Identification 
des initiatives 
citoyennes sur 
le territoire 
 
Mise en 
relation des 
initiatives 
citoyennes avec 
les groupes de 
travail de la Ctg 

Nombre et 
nature des 
ingénieries 
mise à 
disposition 
des acteurs 
pour 
consolider un 
projet en 
commun 

Nombre et 
nature des 
projets 
mobilisant les 
habitants dans 
leur conception 
et leur 
évaluation 

 4.2 : Conception et 
développement 
des supports 
d’information 

Mobilisation et 
adaptation des 
supports de 
communication 
et 
d’information 
aux objectifs de 
la Ctg 

Conception de 
supports de 
communication 
innovants 

Nombre 
et nature 
des 
supports 
d’information 
permettant 
d’aller vers les 
habitants du 
territoire 

Meilleure 
visibilité 
exprimée par les 
habitants sur les 
missions et les 
moyens 
mobilisables 
auprès de 
chaque 
institution 



 

 
 
 

ANNEXE 4 
 

 

EVALUATION 
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Evaluer la démarche de la Ctg permet d’interroger et comprendre les conditions de 
mise en œuvre de celle-ci, de mesurer le chemin parcouru dans la relation entre les 
partenaires et notamment entre la Caf et les collectivités.  

 

L’enjeu final est bien de faire progresser les manières de « faire ensemble » afin de 
renforcer l’efficacité et la coordination de l’action publique.  

À ce titre, l’évaluation doit permettre :  

- D’examiner la manière dont on parvient ou non à atteindre les objectifs fixés 
- De donner sens à d’éventuels écarts entre ce qui est produit et ce que qui était 

visé 
- D’observer les éléments produits 
- De proposer des pistes d’amélioration et d’aider à l’ajustement du contenu au 

regard d’une nouvelle Ctg 

Deux entrées évaluatives sont à privilégier afin de mesurer l’impact :   

 La démarche Ctg en elle-même : la gouvernance, le pilotage coopératif, la plus-value 
des chargés de coopérations dans les dynamiques partenariales, etc. 

 La mise en œuvre du plan d’action et de ses impacts. 
 

En complément de la collecte des mesures d’impacts (données observables), 
identifiées dès la conception de la Ctg, cette évaluation devra également s’appuyer 
sur des entretiens qualitatifs avec a minima les acteurs partenaires de la Ctg, les 
chargés de coopérations, les élus, les habitants, et les acteurs Caf. 

 

Évaluations prévues :  

 

➢ Une évaluation des actions sera réalisée annuellement et présentée en comité de 
pilotage avec pour trame :  

 

-  Des données de cadrage socio-démographiques du territoire (si évolutions 
      notables) 
-    Des éléments concernant les modalités de pilotage de la Ctg  
-    Des éléments de suivi concernant la mise en œuvre du plan d’action 
  
Le plan d’action intègre pour chaque fiche projet des indicateurs de résultats et 
d’impacts. 
 
L’évaluation continue doit permettre d’adapter le contenu de la Ctg aux enjeux et 
problématiques du territoire. 
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➢ Une évaluation finale lors de la dernière année avec pour finalités :  

- Mesurer l’impact de la Ctg comme effet levier dans la politique d’action 
   sociale du territoire 

- Identifier en quoi les résultats correspondent-ils aux objectifs fixés, en quoi 
   ils sont à la hauteur des moyens mis en œuvre et en quoi ils ont été obtenus 
   par la mise en place des actions identifiées 

- Identifier les freins et obstacles rencontrés 

- Mesurer en quoi la gouvernance a permis la mise en œuvre et le suivi effectif 
  des objectifs et des actions.  

 

Cette évaluation doit débuter au plus tard 12 mois avant la fin de la Ctg et doit aboutir 
à la présentation d’un rapport d’évaluation avec préconisations d’évolutions validé 
en comité de pilotage de la Ctg du territoire.  
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ANNEXE 5 
 

LISTE DES EQUIPEMENTS ET 
SERVICES SOUTENUS PAR LES 

COLLECTIVITES LOCALES 
 
 



 

COMMUNE TYPE GESTIONNAIRE NOM 
Beaumont 
Saint Cyr 

EAJE Grand Poitiers Trot Câlin MA 

Beaumont 
Saint Cyr 

ALSH ADOS Commune de 
Beaumont Saint Cyr 

ADOS Beaumont 
Saint Cyr 

Beaumont 
Saint Cyr 

ALSH 
PERISCOLAIRE 
(INCLUS 
MERCREDI) 

Commune de 
Beaumont Saint Cyr 

APS Beaumont 
Saint Cyr 

Béruges ALSH 
PERISCOLAIRE 
(INCLUS 
MERCREDI) 

Commune de Béruges APS Béruges 

Béruges BAFA Commune de Béruges BAFA Béruges 
Biard EAJE Commune de Vouneuil 

Sous Biard 
Suce Pouce 

Biard ALSH 
EXTRASCOLAIR
E 

Centre Socio Culturel de 
la Blaiserie 

ALSH Biard 

Biard ALSH 
PERISCOLAIRE 
(INCLUS 
MERCREDI) 

Commune de Biard APS Biard 

Biard ALSH 
PERISCOLAIRE 
(INCLUS 
MERCREDI) 

Centre Socio Culturel de 
la Blaiserie 

ALSH mercredi 
Biard 

Biard BAFA Commune de Biard BAFA Biard 
Buxerolles EAJE Commune de Buxerolles Les Ptits Loups 
Buxerolles RPE  Commune de Buxerolles RPE de Buxerolles 
Buxerolles ALSH 

EXTRASCOLAIR
E 

Commune de Buxerolles ALSH Planty 

Buxerolles ALSH 
PERISCOLAIRE 
(INCLUS 
MERCREDI) 

Commune de Buxerolles APS Buxerolles 

Buxerolles LAEP Maison des Projets de 
Buxerolles 

LAEP MDP 
Buxerolles 

Buxerolles CENTRE SOCIAL  MAISON DES PROJETS 
DE BUXEROLLES 

CENTRE SOCIAL 
MAISON DES 
PROJETS 

Buxerolles ALSH ADOS Maison des Projets de 
Buxerolles 

ADOS Maison des 
Projets 
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Buxerolles PSJEUNE Maison des Projets de 
Buxerolles 

PS JEUNES - 
MAISON DES 
PROJETS 
BUXEROLLES 

Buxerolles CLAS MAISON DES PROJETS 
DE BUXEROLLES 

CLAS MDP 
BUXEROLLES 

Chasseneuil 
du Poitou 

EAJE CCAS de Chasseneuil du 
Poitou 

Les Petits Câlins 

Chasseneuil 
du Poitou 

RPE CCAS DE CHASSENEUIL 
DU POITOU 

RPE DE 
CHASSENEUIL DU 
POITOU 

Chasseneuil 
du Poitou 

ALSH 
EXTRASCOLAIR
E 

Caisse des Ecoles de 
Chasseneuil du Poitou 

ALSH Chasseneuil 
du Poitou 

Chasseneuil 
du Poitou 

ALSH ADOS Caisse des Ecoles de 
Chasseneuil du Poitou 

ADOS Chasseneuil 
du Poitou 

Chasseneuil 
du Poitou 

ALSH 
PERISCOLAIRE 
(INCLUS 
MERCREDI) 

Caisse des écoles de 
Chasseneuil du Poitou 

ALSH mercredi 
Chasseneuil du 
Poitou 

Chasseneuil 
du Poitou 

ALSH 
PERISCOLAIRE 
(INCLUS 
MERCREDI) 

Commune de 
Chasseneuil du Poitou 

APS Chasseneuil du 
Poitou 

Chasseneuil 
du Poitou 

Aide à domicile  FEDERATION 
DEPARTEMENT DS 
ASSOCIATIONS 

SERVICE AAD 
ADMR 86 

Chasseneuil 
du Poitou 

EAJE NA ! Crèches NA ! Crèches 

Chauvigny EAJE Commune de Chauvigny Les Chauvi Doux 
Chauvigny RPE  Commune de Chauvigny RPE Les Chauvi 

Doux 
Chauvigny LAEP Commune de Chauvigny LAEP les Chauvi 

Doux 
Chauvigny ALSH ADOS Commune de Chauvigny ADOS Chauvigny 
Chauvigny ALSH 

EXTRASCOLAIR
E 

Grand Poitiers ALSH le Monde de 
tout le Monde 

Chauvigny ALSH 
PERISCOLAIRE 
(INCLUS 
MERCREDI) 

Grand Poitiers ASLH mercredi 
Grand Poitiers 
Chauvigny 

Dissay EAJE Karabouille Karabouille 
Dissay ALSH 

EXTRASCOLAIR
E 

Commune de Dissay ALSH Puygremier 

Dissay ALSH ADOS Commune de Dissay ADOS Dissay 
Mourauderie 

Dissay ALSH 
PERISCOLAIRE 

Commune de Dissay APS Dissay 
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(INCLUS 
MERCREDI) 

Fontaine le 
Comte 

EAJE Crèches de France Les petits 
Chaperons Rouges 
Fontaine le Comte 

Fontaine le 
Comte 

RPE  Commune de Fontaine 
le Comte 

RPE de Fontaine le 
Comte 

Fontaine le 
Comte 

ALSH 
EXTRASCOLAIR
E 

Commune de Fontaine 
le Comte 

ALSH Fontaine le 
Comte 

Fontaine le 
Comte 

ALSH ADOS Centre d’Animation 
Jeunesse de Fontaine le 
Comte 

ADOS CAJ Fontaine 
le Comte 

Fontaine le 
Comte 

ALSH 
PERISCOLAIRE 
(INCLUS 
MERCREDI) 

Commune de Fontaine 
le Comte 

APS Fontaine le 
Comte 

Jaunay 
Marigny 

ALSH ADOS Commune de Jaunay 
Marigny 

ADOS Jaunay 
Marigny 

Jaunay 
Marigny 

EAJE Grand Poitiers Croq Lune 

Jaunay 
Marigny 

RPE  Grand Poitiers RPE Val Frimousse 

Jaunay 
Marigny 

ALSH 
EXTRASCOLAIR
E 

Commune de Jaunay 
Marigny 

ALSH Croq Soleil 

Jaunay 
Marigny 

ALSH 
PERISCOLAIRE 
(INCLUS 
MERCREDI) 

Commune de Jaunay 
Marigny 

APS Jaunay Marigny 

Ligugé ALSH 
EXTRASCOLAIR
E 

Commune de Ligugé ALSH Givray 

Ligugé ALSH 
PERISCOLAIRE 
(INCLUS 
MERCREDI) 

Commune de Ligugé APS Ligugé 

Lusignan EAJE La Dorne La Dorne 
Lusignan RPE  La Dorne RPE La Dorne 
Lusignan LAEP Grand Poitiers LAEP GPCU 

Lusignan 
Lusignan ALSH 

EXTRASCOLAIR
E 

La Maison Pour Tous du 
Pays Mélusin 

ALSH Lusignan 

Lusignan ALSH ADOS La Maison Pour Tous du 
Pays Mélusin 

ADOS Lusignan 

Lusignan ALSH 
PERISCOLAIRE 
(INCLUS 
MERCREDI) 

SIVOS du Pays Mélusin APS SIVOS Mélusin 
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Lusignan BAFA SIVOS du Pays Mélusin BAFA SIVOS du 
Pays Mélusin 

Mignaloux 
Beauvoir 

EAJE Commune de Mignaloux 
Beauvoir 

Câlins et 
Trottinettes 

Mignaloux 
Beauvoir 

RPE Commune de Mignaloux 
Beauvoir 

RPE de Mignaloux 
Beauvoir 

Mignaloux 
Beauvoir 

ALSH 
EXTRASCOLAIR
E 

Commune de Mignaloux 
Beauvoir 

ALSH Mignaloux 
Beauvoir 

Mignaloux 
Beauvoir 

ALSH ADOS Commune de Mignaloux 
Beauvoir 

ADOS Coin Jeunes 

Mignaloux 
Beauvoir 

ALSH 
PERISCOLAIRE 
(INCLUS 
MERCREDI) 

Commune de Mignaloux 
Beauvoir 

APS Mignaloux 
Beauvoir 

Migné 
Auxances 

ALSH 
PERISCOLAIRE 
(INCLUS 
MERCREDI) 

Centre Socio Culturel de 
Migne Auxances 

ALSH mercredi 
Migné 

Migné 
Auxances 

EAJE La Ribambelle La Ribambelle 

Migné 
Auxances 

RPE Commune de Migné 
Auxances 

RPE de Migné 
Auxances 

Migné 
Auxances 

ALSH 
PERISCOLAIRE 
(INCLUS 
MERCREDI) 

Commune de Migné 
Auxances  

APS Migné 
Auxances 

Migné 
Auxances 

BAFA Commune de Migné 
Auxances 

BAFA Migné 
Auxances 

Migné 
Auxances 

CLAS CENTRE SOCIO 
CULTUREL DE MIGNE 
AUXANCES 

CLAS CSC LA 
COMBERIE 

Migné 
Auxances 

CENTRE SOCIAL  CENTRE SOCIO 
CULTUREL DE MIGNE 
AUXANCES 

CENTRE SOCIAL DE 
MIGNÉ AUXANCES 

Migné 
Auxances 

ALSH 
EXTRASCOLAIR
E 

Centre Socio Culturel de 
Migné Auxances 

ALSH Migné 
Auxances 

Migné 
Auxances 

PSJEUNE CENTRE SOCIO 
CULTUREL DE MIGNE 
AUXANCES 

PS JEUNES - LA 
COMBERIE 

Montamisé EAJE La ligue de 
l'enseignement  

Montam Tam 

Montamisé RPE La ligue de 
l'enseignement  

Rpe Montam tam 

Montamisé LAEP La ligue de 
l'enseignement  

Laep Montam tam 

Montamisé ALSH 
EXTRASCOLAIR
E 

Commune de 
Montamisé 

ALSH Montamisé 
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Montamisé ALSH ADOS Commune de 
Montamisé 

ADOS Montamisé 

Montamisé ALSH 
PERISCOLAIRE 
(INCLUS 
MERCREDI) 

Commune de 
Montamisé 

APS Montamisé 

Montamisé CLAS CLAS MONTAMISE CLAS MONTAMISE 
Montamisé BAFA Commune de 

Montamisé 
BAFA Montamisé 

Poitiers EAJE CCAS de Poitiers Les Ptits Mousses 
Poitiers EAJE CCAS de Poitiers Pigeon Vole 
Poitiers EAJE CCAS de Poitiers La Bergerie  
Poitiers EAJE CCAS de Poitiers Galipette 
Poitiers EAJE CCAS de Poitiers Les Lutins 
Poitiers EAJE CCAS de Poitiers Court Echelle 
Poitiers EAJE CCAS de Poitiers Les Coquelicots 
Poitiers EAJE CCAS de Poitiers Frimousse 
Poitiers EAJE CCAS de Poitiers Bambi 
Poitiers EAJE CCAS de Poitiers Tintam Art  
Poitiers EAJE CCAS de Poitiers Le Marronnier 
Poitiers EAJE CCAS de Poitiers Pauline Kergomard 
Poitiers EAJE La Momerie La Momerie 
Poitiers EAJE CHU Bouton d’Or MA 
Poitiers EAJE CHU  Bouton d’OR CF 
Poitiers EAJE Maison des Trois 

Quartiers 
3 Soleils 

Poitiers RPE CCAS de Poitiers RPE Beaulieu 
Poitiers RPE  CCAS de Poitiers RPE Couronneries 
Poitiers RPE  CCAS de Poitiers RPE Bellejouane 
Poitiers LAEP Centre d’Animation de 

Beaulieu 
LAEP Beaulieu 

Poitiers LAEP Le Toit du Monde LAEP Le Toit du 
Monde 

Poitiers LAEP Maison des Trois 
Quartiers 

LAEP Maison des 
Trois Quartiers 

Poitiers LAEP CCAS de Poitiers LAEP CCAS de 
Poitiers 

Poitiers ALSH 
EXTRASCOLAIR
E 

Maison des Trois 
Quartiers 

ALSH M3Q 

Poitiers ALSH 
EXTRASCOLAIR
E 

Couronneries Demain ALSH Couronneries 
Demain 

Poitiers ALSH 
EXTRASCOLAIR
E 

Centre d’Animation 
Poitiers Sud 

ALSH CAP SUD 
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Poitiers ALSH 
EXTRASCOLAIR
E 

Commune de Poitiers ALSH Bois de Saint 
Pierre 

Poitiers ALSH 
EXTRASCOLAIR
E 

Patronage Saint Joseph ALSH Patronage 
Saint Joseph 

Poitiers ALSH 
EXTRASCOLAIR
E 

SEVE ALSH Saint Eloi 

Poitiers ALSH 
EXTRASCOLAIR
E 

Comité Départemental 
de Volley Ball 

ALSH extra Multi 
Sports 

Poitiers ALSH 
EXTRASCOLAIR
E 

Centre d’Animation de 
Beaulieu 

ALSH Beaulieu 

Poitiers ALSH 
EXTRASCOLAIR
E 

Centre Socio Culturel des 
3 Cités 

ALSH 3 Cités 

Poitiers ALSH 
EXTRASCOLAIR
E 

Association Culturelle et 
Sportive des Ecoles 
Publiques de Poitiers 

ALSH ACSEP 

Poitiers ALSH 
EXTRASCOLAIR
E 

Maison de la Gibauderie ALSH Gib Aux 
Moines 

Poitiers ALSH 
EXTRASCOLAIR
E 

Le Local ALSH le Local 

Poitiers ALSH 
EXTRASCOLAIR
E 

Poitiers Etudiants Club ALSH Extra Pec 
Omnisports 

Poitiers ALSH ADOS Centre d’Animation de 
Beaulieu 

ADOS Beaulieu 

Poitiers ALSH ADOS Centre d’Animation 
Poitiers 

ADOS CAP SUD 

Poitiers ALSH ADOS Maison de la Gibauderie ADOS Maison de la 
Gibauderie 

Poitiers ALSH ADOS SEVE ADOS SEVE 
Poitiers ALSH ADOS Centre Socio Culturel de 

la Blaiserie 
ADOS BLAISERIE 

Poitiers ALSH ADOS Couronneries Demain ADOS Couronneries 
Demain 

Poitiers ALSH ADOS Le Local ADOS MCL Le Local 
Poitiers ALSH ADOS Centre Socio Culturel des 

3 Cités 
ADOS Trois Cités 

Poitiers ALSH ADOS Maison des Trois 
Quartiers 

ADOS M3Q 

Poitiers ALSH 
PERISCOLAIRE 
(INCLUS 
MERCREDI) 

Centre d’Animation 
Poitiers Sud 

APS Cap Sud 



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

204 
 

Poitiers ALSH 
PERISCOLAIRE 
(INCLUS 
MERCREDI) 

Centre Socio Culturel des 
3 Cités 

APS 3 Cités 

Poitiers ALSH 
PERISCOLAIRE 
(INCLUS 
MERCREDI) 

SEVE APS SEVE  

Poitiers ALSH 
PERISCOLAIRE 
(INCLUS 
MERCREDI) 

Commune de Poitiers APS Poitiers 

Poitiers ALSH 
PERISCOLAIRE 
(INCLUS 
MERCREDI) 

Centre Socio Culturel de 
la Blaiserie 

ALSH mercredi la 
Blaiserie 

Poitiers ALSH 
PERISCOLAIRE 
(INCLUS 
MERCREDI) 

Association Culturelle et 
Sportive des Ecoles 
Publiques de Poitiers 

ALSH mercredi 
ACSEP 

Poitiers ALSH 
PERISCOLAIRE 
(INCLUS 
MERCREDI) 

Centre d’Animation de 
Beaulieu 

ALSH mercredi 
Beaulieu 

Poitiers ALSH 
PERISCOLAIRE 
(INCLUS 
MERCREDI) 

Maison des Trois 
Quartiers 

ALSH mercredi M3Q 

Poitiers ALSH 
PERISCOLAIRE 
(INCLUS 
MERCREDI) 

Patronage Saint Joseph ALSH mercredi 
Patronage Saint 
Joseph 

Poitiers ALSH 
PERISCOLAIRE 
(INCLUS 
MERCREDI) 

Maison de la Gibauderie ALSH mercredi 
Gibauderie 

Poitiers ALSH 
PERISCOLAIRE 
(INCLUS 
MERCREDI) 

Le Local ALSH mercredi le 
Local 

Poitiers ALSH 
PERISCOLAIRE 
(INCLUS 
MERCREDI) 

Couronneries demain ALSH mercredi 
Couronneries 

Poitiers Ludothèque Grand Poitiers CU du Grand 
Poitiers 

Poitiers BAFA Commune de Poitiers BAFA Poitiers 
Poitiers CLAS CSC LA BLAISERIE CLAS CSC LA 

BLAISERIE 
Poitiers CLAS CAP SUD CLAS CAP SUD 
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Poitiers CLAS MAISON DE LA 
GIBAUDERIE 

CLAS MAISON DE 
LA GIBAUDERIE 

Poitiers CLAS M3Q CLAS M3Q 
Poitiers CLAS MCL LE LOCAL CLAS MCL LE 

LOCAL 
Poitiers CLAS 3 CITES CLAS 3 CITES 
Poitiers CLAS SEVE CLAS SEVE 
Poitiers CLAS BEAULIEU CLAS BEAULIEU 
Poitiers CLAS COURONNERIES 

DEMAIN 
CLAS 
COURONNERIES 
DEMAIN 

Poitiers CLAS ADAPGV POITIERS CLAS ADAPGV 
POITIERS 

Poitiers CENTRE SOCIAL  ASSOCIATION DES 
CENTRES SOCIO 
CULTURELS DES 3 CITES 

CENTRE SOCIAL 
DES 3 CITÉS - CLOS 
GAUTHIER 

Poitiers CENTRE SOCIAL  ASSOCIATION DES 
CENTRES SOCIO 
CULTURELS DES 3 CITES 

CENTRE SOCIAL 
DES 3 CITÉS - 
PLACE DE FRANCE 

Poitiers CENTRE SOCIAL  ASS DEPART ACCUEIL 
PROMOTION GENS 
VOYAGE 

CENTRE SOCIAL 
ADAPGV86 - 
GRAND POITIERS 

Poitiers CENTRE SOCIAL  CENTRE D’ANIMATION 
POITIERS-SUD 

CENTRE SOCIAL 
CENTRE 
D'ANIMATION 
POITIERS SUD 

Poitiers CENTRE SOCIAL  LE TOIT DU MONDE CENTRE SOCIAL LE 
TOIT DU MONDE 

Poitiers CENTRE SOCIAL  ASSOCIATION DU 
CENTRE SOCIO-
CULTUREL DE LA 
BLAISERIE 

CENTRE SOCIAL DE 
LA BLAISERIE 

Poitiers CENTRE SOCIAL  MAISON DES TROIS 
QUARTIERS 

CENTRE SOCIAL 
MAISON DES 3 
QUARTIERS 

Poitiers CENTRE SOCIAL  CENTRE D’ANIMATION 
DE BEAULIEU 

CENTRE SOCIAL DE 
BEAULIEU 

Poitiers CENTRE SOCIAL  Association de la Maison 
de la Gibauderie 

CENTRE SOCIAL DE 
LA MAISON DE LA 
GIBAUDERIE 

Poitiers CENTRE SOCIAL  ASSOCIATION SEVE CENTRE SOCIAL 
SEVE 

Poitiers CENTRE SOCIAL  COURONNERIES 
DEMAIN 

CENTRE SOCIAL 
COURONNERIES 
DEMAIN 

Poitiers CENTRE SOCIAL  LE LOCAL CENTRE SOCIAL LE 
LOCAL 

Poitiers ESPACE DE VIE 
SOCIALE 

L'EVEIL EVS L’EVEIL 
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Poitiers ESPACE DE VIE 
SOCIALE 

ASSOCIATION 
POURQUOI PAS LA 
RUCHE 

EVS POURQUOI 
PAS LA RUCHE 

Poitiers ESPACE DE VIE 
SOCIALE 

CENTRE FAMILIAL EVS CENTRE 
FAMILIAL 

Poitiers ESPACE DE VIE 
SOCIALE 

LES ATELIERS 
CORD'AGES 

EVS LES ATELIERS 
CORD'AGES 

Poitiers ESPACE DE VIE 
SOCIALE 

ASS DEPART ACCUEIL 
PROMOTION GENS 
VOYAGE 

Espace de vie social 
- ADAPGV 

Poitiers ESPACE DE VIE 
SOCIALE 

ASSO UN HOPITAL 
POUR LES ENFANTS 

Espace de vie social 
- Un Hôpital pour les 
Enfants 

Poitiers Aide à domicile  SERVICE AAD UNA 86 SERVICE AAD UNA 
86 

Poitiers Espace de 
rencontres 

ESPACE DE 
RENCONTRE AUDACIA-
SOELIFA 

ESPACE DE 
RENCONTRE 
AUDACIA-SOELIFA 

Poitiers Médiation 
familiale 

AUDACIA MEDIATION 
FAMILIALE 
AUDACIA 

Poitiers Médiation 
familiale 

ASS DEP SAUVEGARDE 
L'ENFANT A L'ADULTE 

PRISM/ADSEA 
MEDIATION 
FAMILIALE 

Poitiers Point accueil 
écoute jeunes 

MDA 86 PAEJ - MDA86 

Poitiers PSJEUNE PS JEUNES - SEVE PS JEUNES - SEVE 
Poitiers PSJEUNE PS JEUNES - CSC LA 

BLAISERIE 
PS JEUNES - CSC LA 
BLAISERIE 

Poitiers PSJEUNE PS JEUNES - CSC DES 
TROIS CITES 

PS JEUNES - CSC 
DES TROIS CITES 

Poitiers PSJEUNE PS JEUNES - MAISON DE 
LA GIBAUDERIE 

PS JEUNES - 
MAISON DE LA 
GIBAUDERIE 

Poitiers PSJEUNE PS JEUNES MAISON DES 
3 QUARTIERS 

PS JEUNES MAISON 
DES 3 QUARTIERS 

Poitiers PSJEUNE PS JEUNES - 
COURONNERIES 
DEMAIN 

PS JEUNES - 
COURONNERIES 
DEMAIN 

Poitiers PSJEUNE PS JEUNES - CAP SUD PS JEUNES - CAP 
SUD 

Poitiers PSJEUNE PS JEUNES - CENTRE D’ 
ANIMATION DE 
BEAULIEU 

PS JEUNES - 
CENTRE D’ 
ANIMATION DE 
BEAULIEU 

Poitiers PSJEUNE ASS DEPART ACCUEIL 
PROMOTION GENS 
VOYAGE 

PS JEUNES - 
ADAPGV GRAND 
POITIERS 

Poitiers FJT LE LOCAL FJT L ANCR HAJ 
Poitiers FJT LE LOCAL FJT L AMARR HAJ 
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Poitiers FJT POITOU HABITAT 
JEUNES 

RESIDENCE 
POITOU HABITAT 
JEUNES - 
BARANGAI K2 

Rouillé CLAS LA MAISON POUR TOUS 
DU PAYS MELUSIN 

CLAS MPT PAYS 
MELUSIN 

Rouillé CENTRE SOCIAL  LA MAISON POUR TOUS 
DU PAYS MELUSIN 

CENTRE SOCIAL 
MPT DU PAYS 
MÉLUSIN 

Rouillé ALSH ADOS Commune de Rouillé ADOS Rouillé 
Rouillé Ludothèque Maison Pour Tous du 

Pays Mélusin 
La toupie Volante 

Saint Benoit EAJE Les Polissons Les Polissons 
Saint Benoit EAJE Commune de Saint 

Benoit 
Les Ptites Canailles 

Saint Benoit RPE  Commune de Saint 
Benoit 

RPE Les Lucioles 

Saint Benoit ALSH ADOS Ancre ADOS Ancre 
Saint Benoit ALSH 

PERISCOLAIRE 
(INCLUS 
MERCREDI) 

Commune de Saint 
Benoit 

APS Saint Benoit 

Saint Benoit ALSH ADOS Alepa  ADOS Alepa 
Saint Benoit ALSH 

EXTRASCOLAIR
E  

Alepa  ALSH Alepa 

Saint Benoit ESPACE DE VIE 
SOCIALE 

Alepa  ESPACE DE VIE 
SOCIAL - ALEPA 

Saint Julien 
l'ARS 

ALSH ADOS La ligue de 
l'enseignement  

ADOS Ligue St 
Julien l'Ars 

Saint Julien 
l'ARS 

ALSH 
PERISCOLAIRE 
(INCLUS 
MERCREDI) 

Commune de St Julien 
L'Ars  

APS St Julien l'Ars 

Saint 
Georges les 
Baillargeau
x 

ALSH 
EXTRASCOLAIR
E 

Commune de Saint 
Georges les Baillargeaux  

ALSH Saint Georges 
les Baillargeaux 

Saint 
Georges les 
Baillargeau
x 

ALSH ADOS Commune de Saint 
Georges les Baillargeaux 

ADOS Saint Georges 
les Baillargeaux 
CAPJ 

Saint 
Georges les 
Baillargeau
x 

ALSH 
PERISCOLAIRE 
(INCLUS 
MERCREDI) 

Commune de Saint 
Georges les Baillargeaux  

APS Saint Georges 
les Baillargeaux 

Savigny 
l’Evescault 

ALSH 
PERISCOLAIRE 
(INCLUS 
MERCREDI) 

Commune de Savigny 
l’Evescault 

APS Savigny 
l’Evescault 
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Savigny 
l’Evescault 

ALSH 
EXTRASCLAIRE  

Commune de Savigny 
l’Evescault 

ALSH Savigny 
l'Evescault 

Sèvres 
Anxaumont 

EAJE Grand Poitiers  Maison de la petite 
enfance 

Sèvres 
Anxaumont 

RPE  Grand Poitiers RPE Sèvres 
Anxaumont 

Sèvres 
Anxaumont 

LAEP Grand Poitiers LAEP GPCU Sèvres 
Anxaumont 

Vouneuil 
Sous Biard 

EAJE Commune de Vouneuil 
Sous Biard 

A Petits Pas 

Vouneuil 
Sous Biard 

RPE Commune de Vouneuil 
Sous Biard 

RPE de Vouneuil 
Sous Biard 

Vouneuil 
Sous Biard 

LAEP Commune de Vouneuil 
Sous Biard 

LAEP Bulle de 
Boivre 

Vouneuil 
Sous Biard 

ALSH 
EXTRASCOLAIR
E 

Commune de Vouneuil 
Sous Biard 

ALSH Vouneuil Sous 
Biard 

Vouneuil 
Sous Biard 

ALSH ADOS Commune de Vouneuil 
Sous Biard 

ADOS Vouneuil 
Sous Biard 

Vouneuil 
Sous Biard 

PSJEUNE Commune de Vouneuil 
Sous Biard 

PS JEUNES - 
VOUNEUIL SOUS 
BIARD 

Vouneuil 
Sous Biard 

ALSH 
PERISCOLAIRE 
(INCLUS 
MERCREDI) 

Commune de Vouneuil 
Sous Biard 

APS Vouneuil Sous 
Biard 

Vouneuil 
Sous Biard 

BAFA Commune de Vouneuil 
Sous Biard 

BAFA Vouneuil Sous 
Biard 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
ANNEXE 6 

 
TERRITOIRE D’ACTION 

PRIORITAIRE 
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Les aides financières d’action sociale sont accordées sous réserve d’un engagement 
politique et financier des collectivités territoriales compétentes dans un projet social 
de territoire partagé et formalisé dans le cadre d’une Convention Territoriale Globale 
contractualisé avec la Caf de la Vienne. 

L’identification de territoires à caractère prioritaire peut permettre de renforcer les 
moyens d’actions sociale au regard des fortes vulnérabilités émanant de 
l’observation sociale de la Caf et faisant l’objet d’une vision partagée avec les élus des 
territoires concernées.  

Le renforcement des moyens d’action sociale se traduit notamment au regard du 
règlement d’action sociale de la Caf par la majoration du taux de cofinancement 
passant alors de 30 à 40% pour des subventions de fonctionnement et 
d’investissement sur fonds locaux.  

Dans un but d’objectivation, il est proposé de s’appuyer sur des territoires ressortant 
comme vulnérables au regard de deux stratégies :  

- Les territoires « Quartiers prioritaires de la politique de la ville qui bénéficient 
d'actions de la part des pouvoirs publics pour améliorer les conditions de vie 
de leurs habitants » et dont nous savons qu’ils concentrent de fortes 
proportions de populations précaires. Peuvent s’adjoindre d’autres secteurs 
inscrits dans le Contrat de Ville et définis nommément dans le contrat en tant 
que « poches de pauvreté »  

- Les communes inscrites en zones France Ruralité Revitalisation (ZFRR) pour 
les communes de moins de 30 000 habitants répondant à certains critères de 
densité et de revenu de la population et ZFRR+ pour les territoires les plus 
vulnérables.  

Sur le territoire de Grand Poitiers, au regard de ces deux propositions, nous 
partageons et inscrivons : 

Sur Poitiers et Buxerolles, au regard des priorités du contrat de ville 2024 -2030, les 
quartiers suivants :  

Bel Air 
 

Trois-
Cités 

Couronneries/ 
Saint Éloi 

Beaulieu Bellejouanne 
(poche de 
pauvreté) 

Ville de 
Buxerolles 

(poche de 
pauvreté) 

 

Sur le reste de Grand Poitiers, les communes inscrites dans le zonage FRR ou FRR + 
sont : 



Bassin Sud-ouest :  

Coulombiers 
 

Lusignan 
 

Jazeneuil 
 

Curzay s/ 
Vonne 

 

Rouillé 
 

Sanxay 
 

Saint 
Sauvant 

 

Celle-Lévescault 
 

Cloué 
 

 
 
 
 
Bassin Est :  

Chauvigny 
 

Jardres Sainte Radegonde 
 

La Puye 
 

La Chapelle Moulière 
 

 
 
 
 
Bassin Nord :  

Beaumont-Saint-Cyr 
 

 

 

 

 

 
  



 
 
 

ANNEXE 7 
 

TABLEAU COMPETENCES DES 
AUTORITES ORGANISATRICES DE 
L’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT 

 
 



  

Nom de la Commune 

(Indiquer seulement les communes qui exercent 
au moins une compétence d’AO) 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune ☐ Exercée par la commune à titre facultatif  ☐ Exercée par la commune à titre facultatif 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
☐ Transférée par la commune à l’EPCI (compétence 
facultative) 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
(compétence facultative) 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune ☐ Exercée par la commune à titre facultatif  ☐ Exercée par la commune à titre facultatif 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
☐ Transférée par la commune à l’EPCI (compétence 
facultative) 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
(compétence facultative) 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune ☐ Exercée par la commune à titre facultatif  ☐ Exercée par la commune à titre facultatif 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
☐ Transférée par la commune à l’EPCI (compétence 
facultative) 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
(compétence facultative) 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune ☐ Exercée par la commune à titre facultatif  ☐ Exercée par la commune à titre facultatif 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
☐ Transférée par la commune à l’EPCI (compétence 
facultative) 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
(compétence facultative) 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune ☐ Exercée par la commune à titre facultatif  ☐ Exercée par la commune à titre facultatif 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
☐ Transférée par la commune à l’EPCI (compétence 
facultative) 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
(compétence facultative) 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune ☐ Exercée par la commune à titre facultatif  ☐ Exercée par la commune à titre facultatif 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
☐ Transférée par la commune à l’EPCI (compétence 
facultative) 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
(compétence facultative) 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune ☐ Exercée par la commune à titre facultatif  ☐ Exercée par la commune à titre facultatif 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
☐ Transférée par la commune à l’EPCI (compétence 
facultative) 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
(compétence facultative) 

☐ Exercée par la commune ou  ☐ Exercée par la commune ou  ☐ Exercée par la commune à titre facultatif  ☐ Exercée par la commune à titre facultatif 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
☐ Transférée par la commune à l’EPCI (compétence 
facultative) 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
(compétence facultative) 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune ☐ Exercée par la commune à titre facultatif  ☐ Exercée par la commune à titre facultatif 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
☐ Transférée par la commune à l’EPCI (compétence 
facultative) 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
(compétence facultative) 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune ☐ Exercée par la commune à titre facultatif  ☐ Exercée par la commune à titre facultatif 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
☐ Transférée par la commune à l’EPCI (compétence 
facultative) 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
(compétence facultative) 

Nb d’habitants 

Recenser les besoins des enfants âgés de 
moins de trois ans et de leurs familles en 
matière de services aux familles ainsi que 
les modes d'accueil disponibles sur leur 
territoire  

Informer et accompagner les familles ayant un ou 
plusieurs enfants âgés de moins de trois ans ainsi que les 
futurs parents ; 

Planifier, au vu du recensement des besoins, le 
développement des modes d'accueil ; les communes de + de 
10 000 habitants élaborent un schéma de maintien et de 
développement de l’offre d’accueil du jeune enfant 

Soutenir la qualité des modes d'accueil ; les communes 
de + 10 000 habitants se dotent d’un relais petite enfance 
(RPE) à compter du 1er janvier 2026 

Beaumont St Cyr 2954

Béruges 1561

Biard 1860

496

Celle l'Evescault 1352

Bignoux 1072

Bonnes 1715

Cloué

Coulombiers 1131

889

383

Croutelle

Curzay sur Vonne 

CTG Grand Poitiers 
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Nom de la Commune 

(Indiquer seulement les communes qui exercent 
au moins une compétence d’AO) 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune ☐ Exercée par la commune à titre facultatif  ☐ Exercée par la commune à titre facultatif 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
☐ Transférée par la commune à l’EPCI (compétence 
facultative) 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
(compétence facultative) 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune ☐ Exercée par la commune à titre facultatif  ☐ Exercée par la commune à titre facultatif 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
☐ Transférée par la commune à l’EPCI (compétence 
facultative) 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
(compétence facultative) 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune ☐ Exercée par la commune à titre facultatif  ☐ Exercée par la commune à titre facultatif 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
☐ Transférée par la commune à l’EPCI (compétence 
facultative) 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
(compétence facultative) 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune ☐ Exercée par la commune à titre facultatif  ☐ Exercée par la commune à titre facultatif 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
☐ Transférée par la commune à l’EPCI (compétence 
facultative) 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
(compétence facultative) 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune ☐ Exercée par la commune à titre facultatif  ☐ Exercée par la commune à titre facultatif 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
☐ Transférée par la commune à l’EPCI (compétence 
facultative) 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
(compétence facultative) 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune ☐ Exercée par la commune à titre facultatif  ☐ Exercée par la commune à titre facultatif 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
☐ Transférée par la commune à l’EPCI (compétence 
facultative) 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
(compétence facultative) 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune ☐ Exercée par la commune à titre facultatif  ☐ Exercée par la commune à titre facultatif 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
☐ Transférée par la commune à l’EPCI (compétence 
facultative) 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
(compétence facultative) 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune ☐ Exercée par la commune à titre facultatif  ☐ Exercée par la commune à titre facultatif 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
☐ Transférée par la commune à l’EPCI (compétence 
facultative) 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
(compétence facultative) 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune ☐ Exercée par la commune à titre facultatif  ☐ Exercée par la commune à titre facultatif 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
☐ Transférée par la commune à l’EPCI (compétence 
facultative) 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
(compétence facultative) 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune ☐ Exercée par la commune à titre facultatif  ☐ Exercée par la commune à titre facultatif 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
☐ Transférée par la commune à l’EPCI (compétence 
facultative) 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
(compétence facultative) 

709

577

Lusignan 2622

Jazeneuil 788

La Chapelle-Moulière 728

La Puye 600

Lavoux 1183

Ligugé 3394

Nb d’habitants 

Recenser les besoins des enfants âgés de 
moins de trois ans et de leurs familles en 
matière de services aux familles ainsi que 
les modes d'accueil disponibles sur leur 
territoire  

Informer et accompagner les familles ayant un ou 
plusieurs enfants âgés de moins de trois ans ainsi que les 
futurs parents ; 

Planifier, au vu du recensement des besoins, le 
développement des modes d'accueil ; les communes de + de 
10 000 habitants élaborent un schéma de maintien et de 
développement de l’offre d’accueil du jeune enfant 

Soutenir la qualité des modes d'accueil ; les communes 
de + 10 000 habitants se dotent d’un relais petite enfance 
(RPE) à compter du 1er janvier 2026 

Jardres 1269

3264Dissay

Liniers

Pouillé
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Nom de la Commune 

(Indiquer seulement les communes qui exercent 
au moins une compétence d’AO) 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune ☐ Exercée par la commune à titre facultatif  ☐ Exercée par la commune à titre facultatif 
 Exercée par la commune  Exercée par la commune ☐ Exercée par la commune à titre facultatif  ☐ Exercée par la commune à titre facultatif 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
☐ Transférée par la commune à l’EPCI (compétence 
facultative) 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
(compétence facultative) 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune ☐ Exercée par la commune à titre facultatif  ☐ Exercée par la commune à titre facultatif 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
☐ Transférée par la commune à l’EPCI (compétence 
facultative) 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
(compétence facultative) 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune ☐ Exercée par la commune à titre facultatif  ☐ Exercée par la commune à titre facultatif 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
☐ Transférée par la commune à l’EPCI (compétence 
facultative) 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
(compétence facultative) 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune ☐ Exercée par la commune à titre facultatif  ☐ Exercée par la commune à titre facultatif 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
☐ Transférée par la commune à l’EPCI (compétence 
facultative) 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
(compétence facultative) 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune ☐ Exercée par la commune à titre facultatif  ☐ Exercée par la commune à titre facultatif 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
☐ Transférée par la commune à l’EPCI (compétence 
facultative) 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
(compétence facultative) 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune ☐ Exercée par la commune à titre facultatif  ☐ Exercée par la commune à titre facultatif 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
☐ Transférée par la commune à l’EPCI (compétence 
facultative) 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
(compétence facultative) 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune ☐ Exercée par la commune à titre facultatif  ☐ Exercée par la commune à titre facultatif 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
☐ Transférée par la commune à l’EPCI (compétence 
facultative) 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
(compétence facultative) 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune ☐ Exercée par la commune à titre facultatif  ☐ Exercée par la commune à titre facultatif 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
☐ Transférée par la commune à l’EPCI (compétence 
facultative) 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI 
(compétence facultative) 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune  Exercée par la commune  Exercée par la commune 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune  Exercée par la commune  Exercée par la commune 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 

1208

Sèvres Anxaumont 2256

1268

Sanxay 549

Rouillé 2498

Chasseneuil du Poitou 4699

Chauvigny 7084

Saint Julien l'Ars 2838

1124

176

Nb d’habitants 

Recenser les besoins des enfants âgés de 
moins de trois ans et de leurs familles en 
matière de services aux familles ainsi que 
les modes d'accueil disponibles sur leur 
territoire  

Informer et accompagner les familles ayant un ou 
plusieurs enfants âgés de moins de trois ans ainsi que les 
futurs parents ; 

Planifier, au vu du recensement des besoins, le 
développement des modes d'accueil ; les communes de + de 
10 000 habitants élaborent un schéma de maintien et de 
développement de l’offre d’accueil du jeune enfant 

Soutenir la qualité des modes d'accueil ; les communes 
de + 10 000 habitants se dotent d’un relais petite enfance 
(RPE) à compter du 1er janvier 2026 

3264Dissay

Saint Sauvant 

Savigny L'Evescault

Tercé

Sainte Radegonde



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF DE LA VIENNE 
 

216 
 

 

Nom de la Commune 

(Indiquer seulement les communes qui exercent 
au moins une compétence d’AO) 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune  Exercée par la commune  Exercée par la commune 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune  Exercée par la commune  Exercée par la commune 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune  Exercée par la commune  Exercée par la commune 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune  Exercée par la commune  Exercée par la commune 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune  Exercée par la commune  Exercée par la commune 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune  Exercée par la commune  Exercée par la commune 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune  Exercée par la commune  Exercée par la commune 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune  Exercée par la commune  Exercée par la commune 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune  Exercée par la commune  Exercée par la commune 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 

 Exercée par la commune  Exercée par la commune  Exercée par la commune  Exercée par la commune 

☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI  ☐ Transférée par la commune à l’EPCI 

☐ Transférée par l’ensemble des 
communes à l’EPCI  

☐ Transférée par l’ensemble des communes à 
l’EPCI  

☐ Transférée par l’ensemble des communes  ☐ Transférée par l’ensemble des communes 

  Transférée par certaines communes 
à l’EPCI. (pour les établissements 
communautaires tel que défini dans les 
statuts de GPCU) 

  Transférée par certaines communes à 
l’EPCI. (pour les établissements communautaires 
tel que défini dans les statuts de GPCU) 

  Transférée par certaines communes à 
l’EPCI. (pour les établissements communautaires tel 
que défini dans les statuts de GPCU) 

  Transférée par certaines communes à 
l’EPCI. (pour les établissements communautaires 
tel que défini dans les statuts de GPCU) 

Population totale de l’ensemble des 
communes ayant transféré leurs 
compétences : 0 Habitants 

Population totale de l’ensemble des communes 
ayant transféré leurs compétences : 0 Habitants 

Population totale de l’ensemble des communes 
ayant transféré leurs compétences : 0 Habitants 

Population totale de l’ensemble des communes 
ayant transféré leurs compétences : 0 Habitants 

3685

Jaunay Marigny 7664

3971Fontaine le Comte

90033

5031

Migné Auxances 6183

7308

Vouneuil sous Biard 6142

4265

143659

Buxerolles 10001

Nb d’habitants 

Recenser les besoins des enfants âgés de 
moins de trois ans et de leurs familles en 
matière de services aux familles ainsi que 
les modes d'accueil disponibles sur leur 
territoire  

Informer et accompagner les familles ayant un ou 
plusieurs enfants âgés de moins de trois ans ainsi que les 
futurs parents ; 

Planifier, au vu du recensement des besoins, le 
développement des modes d'accueil ; les communes de + de 
10 000 habitants élaborent un schéma de maintien et de 
développement de l’offre d’accueil du jeune enfant 

Soutenir la qualité des modes d'accueil ; les communes 
de + 10 000 habitants se dotent d’un relais petite enfance 
(RPE) à compter du 1er janvier 2026 

Grand Poitiers 

Mignaloux Beauvoir

Montamisé

Saint Benoit

Saint Georges les Baillargeaux

Poitiers
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Commune de Beaumont-Saint-Cyr 
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221 
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222 
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223 
 

Commune de Béruges 
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224 
 

Commune de Biard 
 
  



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

225 
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226 
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227 
 

Commune de Bignoux 
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228 
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229 
 

Commune de Bonnes 
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230 
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231 
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Commune de Buxerolles 
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Commune de Celle-L’Evescault 
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235 
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236 
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Commune de La Chapelle-Moulière   
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238 
 

 
  



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
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Commune de Chasseneuil-du-Poitou   
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240 
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241 
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Commune de Chauvigny   
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243 
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Commune de Cloué   
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Commune de Coulombiers   
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Commune de Croutelle   
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Commune de Curzay-sur-Vonne   
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
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Commune de Dissay 
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252 
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253 
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254 
 

 

Commune de Fontaine-Le-Comte 
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Grand Poitiers Communauté urbaine 
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260 
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Commune de Jardres 
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262 
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Commune de Jaunay-Marigny 
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264 
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265 
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266 
 

Commune de Jazeneuil 
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267 
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268 
 

Commune de La Puye 
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269 
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270 
 

Commune de Lavoux 
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Commune de Ligugé 
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273 
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Commune de Liniers 
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275 
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Commune de Lusignan 
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277 
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Commune de Mignaloux-Beauvoir 
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280 
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281 
 

Commune de Migné-Auxances 
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282 
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Commune de Montamisé 
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284 
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Commune de Poitiers 
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286 
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287 
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288 
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DE LA VIENNE 
 

289 
 

Commune de Pouillé 
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290 
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291 
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DE LA VIENNE 
 

292 
 

Commune de Rouillé 
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293 
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294 
 

Commune de Saint-Benoit 

 

  



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

295 
 

 

  



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

296 
 

 

  



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

297 
 

Commune de Saint-Georges-Les-Baillargeaux 

 

  



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

298 
 

 

  



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

299 
 

Commune de Saint-Julien-L’Ars 

 

  



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

300 
 

 

  



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

301 
 

 

  



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

302 
 

Commune de Saint-Sauvant 

 

  



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

303 
 

 

  



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

304 
 

Commune de Sainte-Radegonde 

 

  



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

305 
 

 

  



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

306 
 

 

  



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

307 
 

Commune de Sanxay 

 



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

308 
 

Commune de Savigny-L’Evescault 

 

  



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

309 
 

 

  



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

310 
 

 

  



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

311 
 

Commune de Sèvres-Anxaumont 

 

  



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

312 
 

 

  



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

313 
 

 

  



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

314 
 

Commune de Tercé 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

315 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

316 
 

Commune de Vouneuil-Sous_Biard 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

317 
 

 

  



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

318 
 

 

  



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

319 
 

SIVOS Jardres/Pouillé/Tercé 

 

  



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

320 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

321 
 

SIVOS Pays Mélusin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

322 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE GRAND POITIERS – CAF 
DE LA VIENNE 
 

323 
 

 

 


